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(องค์การมหาชน) ร่วมกับ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภายใต้ โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
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ในเล่มมีสาระส าคัญประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ประวัติความเป็นมาของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ ข้อมูลทั่วไปของวิชาชีพ ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ และรายละเอียดหน่วยสมรรถนะ รวม 23 หน่วย
สมรรถนะ 77 หน่วยสมรรถนะย่อย ส าหรับอาชีพในเบื้องต้นที่จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในครั้งนี้มี 3 อาชีพ คือ (1) 
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้นคุณวุฒิ 2 และ 3 ซึ่งหากแปลงผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดีได้มาตรฐานย่อมส่งผลดี
ต่อปริมาณและคุณภาพของผลผลิตยางในอนาคต (2) ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้นคุณวุฒิ 2 และ 3 เนื่องจากความ
เสื่อมโทรมของสภาพดินในสวนยางปัจจุบันจ าเป็นต้องได้รับการดูแลในเรื่องการใส่ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน 
และน้ า (3) ผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้นคุณวุฒิ 2 และ 3 ซึ่งปัจจุบันสวนยางพารามักประสบปัญหาแรงงาน
กรีดยางด้อยคุณภาพและขาดการดูแลรักษาหน้ายาง ท าให้ได้รับผลผลิตน้อยกว่าที่ควรจะเป็น จึงจ าเป็นต้องปรับปรุงเพิ่มพูน
ความรู้และทักษะของแรงงานในอาชีพนี้อย่างเร่งด่วน  
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1. คุณวุฒิวิชาชีพ 

คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของก าลังคนที่มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
อาชีพตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถ และได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และความรู้ เพื่อใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ
ของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพนี้สามารถเทียบเคียงและเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้  โดยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
แห่งชาติ ประกอบไปด้วย  

1) กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ  
2) ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ  
3) มาตรฐานอาชีพ  
      การจัดท ามาตรฐานอาชีพ  
      การทบทวนและพัฒนามาตรฐานอาชีพ  
4) องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
5) กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ  
     การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
        o กระบวนการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
        o กระบวนการต่ออายุองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
     มาตรฐานองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
        o กระบวนการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
        o กระบวนการแนะน าและสนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
     มาตรฐานการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
       o มาตรฐานและกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
       o กระบวนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
       o คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
6) กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ AEC  
7) ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

2. ประวัตคิวามเป็นมาสถาบนั 

 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า Thailand Professional Qualification Institute (Public 
Organization) ใช้ตัวย่อ TPQI เป็นองค์การมหาชนภายใต้การก ากับดูแลของนายกรัฐมนตรีจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 30 มีนาคม 2554 เพื่อท าหน้าที่พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
จัดท ามาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล ก าหนดองค์กรเพื่อการรับรองสมรรถนะบุคคล เป็นศูนย์กลางข้อมูลและองค์ความรู้
เกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพและด าเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลด้านสังคมและคุณภาพชีวิตด้าน
นโยบายการศึกษาโดยเร่งรัดจัดท าคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ
ของทรัพยากรมนุษย์ให้พร้อมรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจให้กับประเทศได้อย่างยั่งยืน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดท ามาตรฐานอาชีพและการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพโดยในการ
ด าเนินการจัดท ามาตรฐานอาชีพสถาบันฯได้ร่วมมือกับผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในการศึกษาข้อมูลความ
เป็นไปได้และความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อน ามาพัฒนาเป็นมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขาโดยสถาบันจะระบุระดับสมรรถนะ
ตั้งแต่ขึ้นพื้นฐานจนถึงขั้นเชี่ยวชาญในแต่ละมาตรฐานอาชีพซึ่งวัดได้จากการประยุกต์ใช้ทักษะความรู้และความสามารถในการ
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ประกอบอาชีพนั้นๆส าหรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคลสถาบันจะสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ทดสอบและรับรองสมรรถนะ
บุคคลและท าหน้าที่ในการประเมินศูนย์ดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอเพ่ือรักษาคุณภาพและมาตรฐาน 

วิสัยทัศน ์
“เป็นสถาบันที่ให้การรับรองความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะทางด้านวิชาชีพโดยก าหนดระดับสมรรถนะของบุคคลให้

เป็นมาตรฐานสากลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
พันธกิจ 
1) ก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพเทียบกับมาตรฐานคุณวุฒิทางการศึกษาตามมาตรฐานสากล 
2) ก าหนดองค์กรเพื่อรับรองสมรรถนะตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพและติดตามประเมินผล 
3) สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ 
4) เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจดังกล่าวสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงร่วมมือกับผู้ประกอบการและหน่วยงานรัฐที่

เกี่ยวข้องเพื่อให้กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการระบุสมรรถนะที่จ าเป็นในการท างานแต่ละอาชีพและน าไปก าหนดระดับการประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะและความสามารถในการประกอบอาชีพหรือที่เรียกว่า “มาตรฐานอาชีพ” ในสาขานั้นๆซึ่งมาตรฐานอาชีพที่สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพจัดทาขึ้นจะได้รับการต่อยอดและน าไปปรับใช้ในหลักสูตรการเรียนการสอนของนักศึกษาสายอาชีพทั้งในระดับ
อาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีทักษะพร้อมสาหรับการท างานจริงอีกทั้งผู้ประกอบอาชีพยังสามารถเข้ารับการ
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพได้ที่ศูนย์ทดสอบที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพรับรองเพื่อที่จะได้รับ “คุณวุฒิวิชาชีพ” ซึ่งก็คือการ
รับรองความรู้ความสามารถและทักษะในการท างานตามมาตรฐานอาชีพอันจะส่งผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

คุณวุฒิวิชาชีพนั้นแบ่งเป็นระดับต่างๆในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพคุณวุฒิวิชาชีพระดับที่ 1ก็จะระบุกลุ่มสมรรถนะขั้นพื้นฐาน
และคุณวุฒิวิชาชีพระดับสูงสุดก็จะระบุสมรรถนะขั้นเชี่ยวชาญที่สุดนอกจากนี้ผู้ที่ผ่านการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพยังสามารถน าระดับ
คุณวุฒิวิชาชีพไปเทียบโอนกับระดับคุณวุฒิการศึกษาได้ 

3. ระบบคุณวฒุิวิชาชีพแห่งชาต ิ

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศ 
ในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรอบการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
ของไทยกับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ AEC 

กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 

กระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

มาตรฐานอาชีพ 

ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 
(ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ) 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกจัดท าขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการก าหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่ก าหนดโดยระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพโดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับจะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ความรู้ทักษะและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ขอบเขต
ความรับผิดชอบผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงานนวัตกรรมและระดับความยากง่ายของการท างานโดยเฉพาะนวัตกรรมใน
ระดับต้นอาจจะยังไม่สามารถมีนวัตกรรมแต่ก าหนดว่าสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติการแต่ในระดับคุณวุฒิสูงๆจะ
สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่หรือวิธีการในการท างานหรือคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ในอาชีพของตนเอง 
 เกณฑ์และค าอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพได้อธิบายถึงสมรรถนะขอบเขตความรับผิดชอบผลผลิตที่พึงจะได้จากการ
ปฏิบัติงานระดับความยากง่ายของการท างานและนวัตกรรมที่เป็นกลางไม่ได้เฉพาะเจาะจงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพื่อยกระดับคุณวุฒิ
วิชาชีพและการพัฒนาก าลังคนของประเทศให้สามารถแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพกรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่
ก าหนดเพื่อตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบ
คุณวุฒิการศึกษาในระดับประเทศและสากล 

 

ตารางสรุปกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Description) 

National Qualification 
of Vocational 
Competence 1  

Basic Skilled 
personnel/worker 
 

ผู้มีทักษะ
เบื้องต้น 

มีทักษะในการปฏิบัติงานประจ าขั้นพื้นฐานทั่วไป
สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานในการปฏิบัติงานได้อย่าง
จ ากัดโดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

National Qualification  
of Vocational 
Competence 2 

personnel /worker ผู้มีทักษะฝีมือ 
 

มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดไว้แล้ว
สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจ าโดย
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเครื่องมือและข้อมูลพื้นฐานภายใต้
การควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา 

National Diploma 
Qualification of 
Vocational 
Competence 3  

Skilled 
personnel/worker 
 

ผู้มีทักษะ
เฉพาะทาง 
 

มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิคในการ
ปฏิบัติงานกระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย
สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของ
ผู้บังคับบัญชา 

National Advanced 
DiplomaQualification 
ofVocational 

supervisors, foremen, 
superintendents 
academically qualified 

ผู้ช านาญการ
ในอาชีพ 
 

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงานมีทักษะทาง
ความคิดและปฏิบัติที่หลากหลายครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานหาข้อสรุปและการตัดสินใจแก้ปัญหาที่

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
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ระดับ (Level) ค าอธิบายทั่วไป (Description) 

Competence 4 
 

workers, junior 
management  

เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระ
ด้วยตนเอง 

National Qualification 
of Professional 
Competence 5 
 

Professionally 
qualified, 
and mid-management 

ผู้เชี่ยวชาญใน
อาชีพ 
 

มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงานมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่ซับซ้อนมีส่วนร่วมในการวางแผนบริหาร
จัดการและก าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎี
และเทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอิสระสามารถพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆได้สามารถใช้
ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
และสามารถอบรมและฝึกฝนบุคคลอื่นได้ 

National Qualification 
of Higher Professional 
Competence 6 

Experienced 
Specialists and Senior 
management 

ผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษในอาชีพ 
 

มีทักษะในการบริหารจัดการวิเคราะห์และประเมิน
เพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและที่ไม่สามารถคาดการณ์
ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพโดยสามารถนา
องค์ความรู้และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆที่มีความ
หลากหลายมาประยุกต์ใช้ได้สามารถก าหนดนโยบาย
กลยุทธ์ขององค์กรโดยจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

National Qualification 
of Advanced 
Professional 
Competence 7 

Top management, 
Novel & Original  
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในอาชีพ 
 

มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรระบบและนวัตกรรมการทางานและบุคลากร
อย่างต่อเนื่องตลอดจนสามารถสังเคราะห์และประเมิน
เพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กรก าหนดทิศทางและ
อนาคตและเปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 

 
หมายเหตุ : ค าที่ใช้อธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งนี้เป็นค าอธิบายที่เป็นกลางมิได้อธิบายถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะเจาะจง 
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ค าอธิบายระดับคุณวุฒิ 
 
คุณวุฒิระดับ 1 (National Qualification of Vocational Competence 1) (NQVC.1 Cert) 
 
 

  

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะในการปฏิบัติงานประจ าขั้นพื้นฐานทั่วไป สามารถ
แก้ปัญหาพื้นฐานในการปฏิบัติงานได้อย่างจ ากัดโดยมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 

ความรู ้        
(Knowledge) 

มีความรู้พื้นฐานในการเขียนอ่านพูดสื่อสาร การค านวณ วัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชาติ 

ทักษะ                   
(Skills) 

มีทักษะขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร และการท างานประจ า   มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน   มีทักษะการคิดการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  มีทักษะเรื่อง
ความปลอดภัย   มีความสามารถในการแก้ปัญหาขั้นพื้นฐาน 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์
(Attitude) 

สามารถสื่อสาร มีความรู้ความเข้าใจเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข่าวสารในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นผู้มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดเชิงบวก มุ่งมั่นในการท างาน 

ผลผลิต       
(Productivity) 

สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมายถูกต้องตรงต่อเวลา 

นวัตกรรม       
(Innovation) 

มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานภายใต้การก ากับดูแล สามารถใช้การพิจารณาความสัมพันธ์
ของงานที่ปฏิบัติในขั้นพื้นฐาน 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

ปฏิบัติงานขั้นพื้นฐานที่ก าหนดไว้ได้เป็นอย่างดีแล้วสามารถแก้ปัญหาพื้นฐานได้ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

มีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดและมีอ านาจการตัดสินใจอย่างจ ากัด 
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คุณวุฒิระดับ 2 (National Qualification of Vocational Competence 2) (NQVC.2 Cert) 
 
 

  

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดไว้แล้ว สามารถ
แก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจ าโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีเครื่องมือและข้อมูลพื้นฐานภายใต้
การควบคุมแนะแนวของผู้บังคับบัญชา 

ความรู ้         
(Knowledge) 

มีความรู้ในการเขียนอ่านพูดค านวณขั้นพื้นฐาน  มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพพื้นฐานและ
ภาษาต่างประเทศที่เกี่ยวกับงานหรือภาษาในประเทศอาเซียนที่ใช้ในการสื่อสารเบื้องต้น 

ทักษะ                    
(Skills) 

มีทักษะกึ่งฝีมือสามารถท างานประจ าตามลักษณะวิชาชีพ ดัดแปลงและเลือกใช้วิธีการ
ท างานที่เหมาะสม  มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน มีทักษะการคิดการ
สื่อสารอย่างสร้างสรรค์สามารถสื่อสารด้วยภาษาต่างประเทศหรือภาษาในประเทศอาเซียน
ในการประกอบอาชีพเบื้องต้น สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่พบประจ าและมีทักษะเรื่องความ
ปลอดภัย 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

สามารถสื่อสารรับรู้ข่าวสารอย่างมีเหตุผลและเลือกใช้วิธี การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ       
มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีวินัย สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น ปรับตัวเข้ากับสังคมและ
สภาพแวดล้อม 

ผลผลิต 
(Productivity) 

สามารถเลือกวิธีการขั้นพื้นฐานเครื่องมือวัสดุและข้อมูลส าหรับการท างานในสาขาอาชีพ
ของตนเอง สามารถปฎิบัติงานได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
ถูกต้องตรงต่อเวลา 

นวัตกรรม      
(Innovation) 

วิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยปฎิบัติตามกฎเกณฑ์การปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพตามกรอบมาตรฐานที่ก าหนด แก้ปัญหาที่พบบ่อยได้ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

มีการดูแลและควบคุมเป็นประจ าและมีอ านาจในการตัดสินใจอย่างจ ากัด 
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คุณวุฒิระดับ 3 (National Diploma Qualification of Vocational Competence)(NQVC. Dip. Cert) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิคในการปฎิบัติงาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือ
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องภายใต้การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา 

ความรู ้        
(Knowledge) 

มีความรู้ความเข้าใจในหลักการวิธีการในสาขาวิชาชีพเฉพาะ มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจในภาษาต่างประเทศหรือภาษาใน
ประเทศอาเซียนที่ใช้ในการประกอบอาชีพ 

ทักษะ                    
(Skills) 

มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิคในการปฎิบัติงาน มีทักษะในการเชื่อมโยงความรู้
ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  มีทักษะด้านความปลอดภัย การสื่อสารด้วยภาษาไทย
ภาษาต่างประเทศหรือภาษาในประเทศอาเซียนและมีทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

มีส่วนร่วมในการประสานงานกลุ่มหมู่คณะ มีคุณธรรมจริยธรรมมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

ผลผลิต 
(Productivity) 

สามารถใช้คู่มือและข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการภายในขอบเขตของตนเองในการ
ท างาน 

นวัตกรรม 
(Innovation) 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้อย่างง่ายท างานอย่างอิสระและรับผิดชอบในงานประจ าของ
ตนเองได้ 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

มีความคิดริเริ่มสิ่งใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติได้อย่างมีหลักการ แก้ปัญหาที่พบเจอบ่อยได้ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

มีการแนะน าทั่วไปสามารถตัดสินใจและวางแผนเบื้องต้นได้ 
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คุณวุฒิระดับ 4  (National Advanced Diploma Qualification of Vocational Competence)(NQVC. A.dv. Dip. Cert) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะทางความคิดและปฏิบัติที่หลากหลายครอบคลุมการปฏิบัติงานหา
ข้อสรุปและการตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่างอิสระด้วยตนเอง 

ความรู้(Knowledge) น าความรู้ความเข้าใจในวิชาการและวิชาชีพ ความปลอดภัย ความรู้ภาษาต่างประเทศหรือภาษาใน
ประเทศอาเซียน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรู้ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องและการบริหารจัดการ
ระดับต้นมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะ        

(Skills) 

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบัติงาน  มีทักษะในการประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
มีทักษะด้านความปลอดภัย ด้านการสื่อสารด้วยภาษาไทยภาษาต่างประเทศหรือภาษาในประเทศ
อาเซียน  มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาริเริ่มสิ่งใหม่ๆ มีส่วนร่วมในการวางแผน ประสานงานและประเมินผล            
มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

ผลผลิต
(Productivity) 

สามารถแก้ปัญหาเฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับงานโดยใช้ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิค 

นวัตกรรม 
(Innovation) 

ปฏิบัติงานเป็นอิสระในขอบเขตของความรับผิดชอบของตนเองและมีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าสามารถ
ประเมินผลการท างานของตนเองได้ 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

สามารถปฏิบัติงานที่หลากหลายแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานโดยรวม สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 
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คุณวุฒิระดับ 5 (National Qualification of Professional Competence) (NQPC. Cert) 
 

 

 
  

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน มีส่วนร่วมในการวางแผน
บริหารจัดการและก าหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎีและเทคนิคในการแก้ปัญหา
อย่างอิสระ สามารถพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆได้ การใช้ภาษาต่างประเทศการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานและสามารถฝึกอบรมบุคคลอื่นได้ 

ความรู ้        
(Knowledge) 

มีความรู้ความเข้าใจที่ครอบคลุมสอดคล้องและเป็นระบบในสาขาวิชาชีพ มีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงลึกการพัฒนาการเรียนรู้ทาง
วิชาการและการบริหารระดับกลาง 

ทักษะ                    
(Skills) 

มีทักษะทางเทคนิคในการปฎิบัติงาน   มีทักษะในการวางแผนการบริหารจัดการในการ
ท างานการผลิตหรือการบริการ การปฏิบัติงานที่ซับซ้อน การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับสากล 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

มีส่วนร่วมพัฒนาและริเริ่มวิธีการปฎิบัติงาน มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณและเจตคติที่
ดีต่อวิชาชพี 

ผลผลิต        
(Productivity) 

สามารถแก้ปัญหาและก าหนดกระบวนการท างานแผนงานประเมินผลการท างานโดย
พิจารณาครอบคลุมถึงผลกระทบในการท างาน 

นวัตกรรม      
(Innovation) 

มีทักษะเฉพาะทาง มีความรู้ความเชี่ยวชาญในอาชีพ ก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อน สามารถเลือกวิธีในการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

สามารถปฏิบัติงานที่ซับซ้อนและใช้ทฤษฎีในการแก้ปัญหาได้อย่างอิสระ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผน สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีและเทคนิคอย่าง
อิสระ 
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คุณวุฒิระดับ 6 (National Qualification of Higher Professional Competence)(NQPC. Higher Cert) 
 

 
 

  

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

บุคคลที่ได้ระดับคุณวุฒินี้ถือเป็นบุคคลที่มีทักษะในการบริหารจัด การวิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์เพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนและเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ โดยสามารถน าองค์ความรู้และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆ ที่มีความหลากหลายมา
ประยุกต์ใช้ สามารถก าหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กรโดยการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

ความรู ้        
(Knowledge) 

มีความรู้ระดับสูงทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในทางวิชาชีพและวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานและสามารถน ามาประยุกต์ในการศึกษาค้นคว้าวิจัยและสร้างองค์ความรู้ใหม่ การบริหาร
จัดการองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ในวิชาชีพและการบริหารจัดการในระดับค่อนข้างสูง 

ทักษะ                    
(Skills) 

ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและประสบการณ์จากการปฏิบัติเพื่อศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่ซับซ้อน
โดยระบุแหล่งข้อมูลและเทคนิคการวิเคราะห์ต่างๆ เพื่อน าไปสู่การสรุปผลและจัดท าข้อเสนอในการ
แก้ปัญหาและการพัฒนางานในอนาคต มีทักษะในการคิดริเริ่มสร้างสรรค์การวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวิชาการและวิชาชีพ 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

มีความช านาญด้านการพัฒนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ แสดงออกถึงภาวะผู้น าและมีความคิดริเริ่ม
ด าเนินการสิ่งใหม่ๆ ที่มีบทบาทส าคัญในที่ท างานและชุมชน มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ผลผลิต        
(Productivity) 

มีความเป็นมืออาชีพในการจัดการทรัพยากรก าหนดกระบวนการ วิธีการผลิต การให้บริการมี
ความสามารถในการตัดสินใจในกิจการหรือโครงการที่รับผิดชอบ สนับสนุน และจัดการการพัฒนา
บุคคลหรือกลุ่มคนในอาชีพนั้นๆ 

นวัตกรรม       
(Innovation) 

มีการพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ การรวบรวมองค์ความรู้จากสาขาที่แตกต่างเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมในสาขาอาชีพของตนเอง พิจารณาวิเคราะห์การใช้กลยุทธ์ใหม่หรือกระบวนการใหม่ที่มี
ผลกระทบต่อสังคมเศรษฐกิจวัฒนธรรมและได้พัฒนาแนวทางในการแก้ไขผลกระทบ 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

สามารถปฏิบัติงานที่ซับซ้อนและเหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ สามารถน าองค์ความรู้และทักษะที่
หลากหลายโดยน านวัตกรรมที่แปลกใหม่มาแก้ปัญหาได้ 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

สามารถปฏิบัติงานเฉพาะทางและซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถคิดค้นและใช้นวัตกรรม
ใหม่ๆ มาแก้วิกฤติปัญหาได้ 
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คุณวุฒิระดับ 7 (National Qualification of Advanced Professional Competence) (NQPC. Adv. Cert) 
 

 

ค าอธิบายทั่วไป 
(Description) 

บุคคลที่ได้รับคุณวุฒิระดับนี้ถือเป็นบุคคลที่เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญและทักษะที่เป็นเลิศในการ
พัฒนาการบริหารจัดการระบบและนวัตกรรมการท างานและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องตลอดจน
สามารถสังเคราะห์ประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหาขององค์กร ก าหนดทิศทางอนาคตเปลี่ยนวัฒนธรรม
ขององค์กรได้อย่างเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ มีความเป็นผู้น าในการพัฒนา
อาชีพระดับประเทศและระดับสากล มีองค์ความรู้และความเข้าใจในเรื่องที่ซับซ้อนความรู้ที่เป็นแนว
หน้าของอาชีพ มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบและมีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่ซับซ้อนของ
องค์ความรู้ในอาชีพอื่นๆ 

ความรู ้        
(Knowledge) 

มีความรู้ลึกซึ้งและทันสมัยในสาขาอาชีพของตนเองและสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง สามารถใช้ความรู้ทางการ
วิจัยและวิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างเข้มข้น คิดค้นกระบวนการการสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
พัฒนาการจัดการบริหารองค์กร 

ทักษะ                    
(Skills) 

มีทักษะในการวิเคราะห์สถานการณ์ใหม่ๆ ที่ซับซ้อน ใช้ความรู้ทางการวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน
และองค์ความรู้ใหม่ในวิชาชีพ มีทักษะการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับชาติและนานาชาติ 

คุณสมบัติที่พึงประสงค์ 
(Attitude) 

มีภาวะความเป็นผู้น า ก าหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กร พัฒนาระบบและทีมงาน กล้าตัดสินใจ มี
ความสามารถในการวิเคราะห์กระบวนการใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในอาชีพที่อาจจะมีผลกระทบต่อสังคม
เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของประเทศ พัฒนาแนวทางการแก้ไขผลกระทบ มีความเป็นผู้น าทางวิชาการ
หรือวิชาชีพอย่างโดดเด่น มีคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

ผลผลิต 

(Productivity) 

มีความสามารถในทางบริหารและจัดการองค์กรโดยคิดค้นกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
ในอาชีพของตนเองและอาจจะเป็นประโยชน์ต่ออาชีพอื่นด้วย เป็นที่ยอมรับระดับประเทศและ
นานาชาติ 

นวัตกรรม       
(Innovation) 

มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาวิธีการหรือกระบวนการที่ท าให้เกิดการพัฒนาศักยภาพของอาชีพโดยใช้
หลักทางวิทยาศาสตร์ในการสร้างวิธีการหรือกระบวนการใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพนั้น เป็นที่ยอมรับ
กับอาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

การประยุกต์ใช้
(Application) 

สามารถประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อให้การท างาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ความรับผิดชอบ
(Responsibility) 

ก าหนดกลยุทธ์นโยบายแผนและการก ากับดูแลสร้างระบบงานที่มีความซับซ้อนรวมถึงการแก้ปัญหา 
พร้อมให้ค าแนะน ากับบุคลากรในองค์กร 
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4. ข้อมูลทั่วไปของวิชาชีพ 

 

4.1 ค าศัพทเ์ฉพาะที่ควรทราบเกี่ยวกับยางพารา 

พระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2558 ได้นิยามค าศัพท์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับยางพาราและการเพาะปลูก
ยางพารา ที่ควรทราบ ดังนี้ 

“ต้นยาง” หมายความว่า ต้นยางพารา (Hevea brasiliensis) และให้หมายความรวมถึงต้นยางชนิดอื่นตามที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

“ยาง” หมายความว่า น้ ายางสด ยางก้อน เศษยาง น้ ายางข้น ยางแผ่น ยางแท่ง ยางเครพ หรือยางในลักษณะอื่นใดอัน
ผลิตขึ้นหรือได้มาจากส่วนใดๆ ของต้นยาง แต่ไม่รวมถึงผลิตภัณฑ์ยางและวัตถุประดิษฐ์ส าเร็จรูปจากยาง 

“ไม้ยาง” หมายความว่า ต้นยาง หรือไม้ยางท่อนจากต้นยาง 
“ยางพารา” หมายความว่า ยางและไม้ยาง 
“ยางพันธ์ุด”ี หมายความว่า ต้นยางพันธุ์ที่ให้ผลดี และให้หมายความรวมถึงต้นยางพันธุ์ที่เหมาะสมที่ใช้ปลูกเป็นสวนยาง

ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
“สวนยาง” หมายความว่า ที่ดินปลูกต้นยางเนื้อที่ไม่น้อยกว่าสองไร่ แต่ละไร่มีต้นยางปลูกไม่น้อยกว่าสิบต้น และโดย

เฉลี่ยไม่น้อยกว่าไร่ละยี่สิบห้าต้น 
“เกษตรกรชาวสวนยาง” หมายความว่า เจ้าของ ผู้เช่าหรือผู้ท าสวนยางและคนกรีดยางซึ่งมีสิทธิได้รับผลผลิตจากต้น

ยางในสวนยางนั้น และได้ขึ้นทะเบียนไว้กับการยางแห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประกาศ
ก าหนด 

 “สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง” หมายความว่า สมาคม สหกรณ์ หรือกลุ่มเกษตรกรชาวสวนยางที่จดทะเบียนเป็นนิติ
บุคคลตามกฎหมาย แต่ไม่รวมถึงบริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัดและห้างหุ้นส่วนสามัญที่มีเกษตรกรชาวสวนยางเป็นผู้ถือหุ้นหรือ
หุ้นส่วนไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนและได้ขึ้นทะเบียนไว้กับการยางแห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการประกาศก าหนด 

“ผู้ประกอบกิจการยาง” หมายความว่า ผู้ท าธุรกิจที่เกี่ยวกับยางพารา 
 “การปลูกแทน” หมายความว่า การปลูกยางพันธุ์ดี หรือไม้ยืนต้นชนิดอื่นที่มีความส าคัญทางเศรษฐกิจตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด แทนต้นยางเก่าทั้งหมดหรือบางส่วน 
“การปลูกใหม่” หมายความว่า การปลูกยางพันธุ์ดีในที่ดินที่ไม่เคยปลูกต้นยางมาก่อน 
“ยางพันธุ์ดี” หมายความว่า ต้นยางพันธุ์ที่ให้ผลดี และให้หมายความรวมถึงต้นยางพันธุ์ที่เหมาะสม ที่ใช้ปลูกเป็นสวน

ยางตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 

4.2 การเพาะปลูกยางพารา 

ยางพาราถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศไทย สร้างรายได้ให้กับประเทศทั้งการส่งออกในรูปของยางดิบ และ
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์จากยางพารา รวมกันมากกว่าปีละ 500,000 ล้านบาท มากที่สุดของพืชผลทางการเกษตรก็ว่าได้ ท าให้
ประเทศไทยก้าวขึ้นสู่ประเทศผู้ผลิตยางพาราอันดับหนึ่งของโลกตั้งแต่ปี พ.ศ.2534 ปัจจุบันมีพื้นที่ปลูกยางมากกว่า 22 ล้านไร่ 
ครอบคลุมกว่า 60 จังหวัดทั่วประเทศ โดย 13.93 ล้านไร่ หรือร้อยละ 62.8 อยู่ในภาคใต้ มีผลผลิตทั้งประเทศรวม 4.47 ล้านตัน 
หรือ ร้อยละ 36.40 ของผลผลิตยางโลก (ประมาณ 12.28 ล้านตัน ในปี พ.ศ. 2558) ผลผลิตเฉลี่ย 263 กิโลกรัมต่อไร่ (ผลผลิตของ
โลกเฉลี่ย 184 กิโลกรัมต่อไร่) โดยกระจายไปทุกภูมิภาคของประเทศ ได้แก่ ภาคใต้มีพื้นที่ปลูกยางพารามากที่สุดและเป็นพื้นที่ปลูก
ยางเดิมของประเทศ ผลผลิตเฉลี่ย 273 กิโลกรัมต่อไร่ ภาคเหนือ(พื้นที่ปลูกยางใหม่) มีผลผลิตเฉลี่ย 168 กิโลกรัมต่อไร่ ภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือ(พื้นที่ปลูกยางใหม่) มีผลผลิตเฉลี่ย 211 กิโลกรัมต่อไร่ ภาคกลาง ภาคตะวันตก (พื้นที่ปลูกยางใหม่) และภาค
ตะวันออก (พื้นที่ปลูกยางเดิม) มีผลผลิตเฉลี่ย 290 กิโลกรัมต่อไร่(สถาบันวิจัยยาง, 2556 และส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร, 
2556)  จากข้อมูลการคาดการณ์ปริมาณผลผลิตยางไทยของ ANRPC พบว่า 10 ปีข้างหน้า ปริมาณผลผลิตของไทยจะเพิ่มสูงขึ้น 
ร้อยละ 47.64 และผลผลิตต่อไร่จะเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.54 โดยใน ช่วงปี 2558 –2561 ปริมาณผลผลิตจะขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้น 
ในช่วงปี 2562-2566 ปริมาณผลผลิตจะเพิ่มขึ้นในอัตราที่ลดลง จนกระทั่งปี 2567 ปริมาณผลผลิตมีอัตราการเพิ่มขึ้นแบบคงที่ 
ปริมาณผลผลิตต่อไร่ในปี 2558 มีอัตราการขยายตัวลดลง ที่ร้อยละ 1.6 จากปี 2557 แต่ในปี 2559 ปริมาณผลผลิตต่อไร่จะ
เพิ่มข้ึนจากปี 2558 ในอัตรา ร้อยละ 1.93 และในปี 2560-2567 ปริมาณผลผลิตต่อไร่จะเพิ่มขึ้นในอัตราคงที่ ที่ร้อยละ 1  ส าหรับ
จ านวนสวนยางพาราในปี พ.ศ.2556 รวมทั้งสิ้น 1.25 ล้านสวน โดยแบ่งเป็นสวนยางพาราขนาดเล็ก ร้อยละ 91 ของจ านวนสวน
ยางพาราทั้งหมด สวนยางพาราขนาดกลาง ร้อยละ 6 ของจ านวนสวนยางพาราทั้งหมด และสวนยางพาราขนาดใหญ่ ร้อยละ 3 
ของจ านวนสวนยางพาราทั้งหมด (สถาบันวิจัยยาง, 2556) 

ประเทศไทยผลิตยางได้ประมาณปีละ 4.2 ล้านตัน แต่น าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งที่ใช้ในประเทศและส่งออก
เพียง 550,000 ตันเท่านั้น คิดเป็นร้อยละ 13 ของผลผลิต แต่กลับมีมูลค่าถึง 270,000 ล้านบาท ในขณะที่ส่งออกในรูปแบบยาง
ดิบ เช่น ยางแท่ง ยางแผ่นรมควัน น้ ายางข้น ยางคอมเปาวด์ เป็นต้น ถึง 3.65 ล้านตัน หรือ ร้อยละ 87  ของผลผลิต               
แต่กลับมีมูลค่าเพียง 250,000 ล้านบาท (ที่มา: อนาคตยางพาราไทย รุ่งหรือร่วง (22/06/2559) http://www.rubberthai.com 
/index.php/newsyang/academic-info-on-rubber4/ item/2420-22-06-2559) โดยในปีพ.ศ. 2558 ประเทศที่รับซื้อผลผลิต
ยางพารารายใหญ่ของไทย 5 อันดับแรก ได้แก่ จีน 2,136,493 ล้านตัน มาเลเซีย 431,615 ล้านตัน ยุโรป 246,505 ล้านตัน ญี่ปุุน 
220,700 ล้านตัน และเกาหลีใต้ 156,261 ล้านตัน ตามล าดับ     อย่างไรก็ตาม ในช่วง 23 ปี ที่ผ่านมา การใช้ผลผลิตยางใน
ประเทศมีสัดส่วนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องทุกปี(ยกเว้นปี พ.ศ. 2549) โดยในปี พ.ศ. 2536 ประเทศไทยผลิตยางได้ประมาณ 4.17 ล้าน
ตัน น าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆทั้งที่ ใช้ ในประเทศและส่งออก รวม 130 ,236 ตัน คิดเป็นร้อยละ 3.12                         
ของผลผลิตทั้งหมด เทียบกับปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทยผลิตยางได้ประมาณ 4.47 ล้านตัน น าไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ที่ใช้
ในประเทศและส่งออก รวม 600,491 ตัน คิดเป็นร้อยละ 13.43 ของผลผลิตทั้งหมด (ที่มา: สถิติยางไทย 
http://www.rubberthai.com/statistic/stat_index.htm) 

 

4.3 วิกฤติยางพาราและการปรับตัวในอนาคต 

วิกฤติยางพาราที่ส าคัญของประเทศไทยในขณะนี้มี 4 ประการ ได้แก่ (1) ปัญหาอุปทานส่วนเกินของโลกและของ
ประเทศ เนื่องจากการขยายเนื้อที่ปลูกยางพาราในประเทศไทยจากที่เคยปลูกเฉพาะในภาคใต้และภาคตะวันออกไปยังพื้นที่ปลูก
ยางใหม่ตามนโยบายรัฐบาลทั้งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ และภาคกลาง จนปัจจุบันมีเนื้อที่ปลูกยางทั่วประเทศกว่า 
22 ล้านไร่ ในขณะที่ประเทศอื่นๆ หลายประเทศก็หันมาปลูกยางหรือขยายเนื้อที่ปลูกมากขึ้นในช่วงที่ราคายางสูงอย่างต่อเนื่องซึ่ง
พื้นที่ปลูกเหล่านั้นเริ่มให้ผลผลิตในปัจจุบันและเป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดอุปทานส่วนเกิน  (2) ประเทศไทยส่งออกผลผลิต
ยางพาราเกือบทั้งหมดในรูปวัตถุดิบที่มีมูลค่าต่ า เช่น น้ ายางข้นส่งออก ร้อยละ 77.6 ยางแผ่นรมควันส่งออก ร้อยละ 87.8  ยาง
แท่งส่งออก ร้อยละ 90  (ศูนย์ศึกษาการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2556)  และพึ่งตลาดต่างประเทศเป็น
หลักซึ่งมีอ านาจในการก าหนดราคารับซื้อ (3) การแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้ายภายในประเทศเพื่อเพิ่มมูลค่ายังมีน้อย ปัจจุบัน
มีอยู่ประมาณ ร้อยละ 13 ของปริมาณผลผลิตยางในประเทศ และ (4) ขาดเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
อุตสาหกรรมปลายน้ าและส่วนใหญ่ยังน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ 

แนวทางการปรับตัวในอนาคตมี 3 ประการหลัก ได้แก่ (1) ส่งเสริมการลงทุนการแปรรูปผลิตภัณฑ์ยางภายในประเทศ 
เช่น มาตรการส่งเสริมการลงทุน การจัดตั้งเมืองยาง (rubber city) ที่นิคมอุตสาหกรรมฉลุง จังหวัดสงขลา ฯลฯ (2) ประสานความ
ร่วมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาอุตสาหกรรมยางทั้งระบบ และ (3) ลดพื้นที่ปลูกยางพาราโดยสนับสนุนให้
เกษตรกรปลูกแทนแบบผสมผสาน ปลูกปาล์มน้ ามัน  ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ในการแปรรูปยางพารา เช่น การผลิต

http://www.rubberthai.com/
http://www.rubberthai.com/statistic/stat_index.htm
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หมอน/ที่นอนยางพารา แผ่นปูพื้น ไม้กวาดน้ ายาง ฯลฯ  ส่งเสริมการใช้ยางพาราในการก่อสร้าง เช่น ลานกีฬา ถนนยางพารา และ
ส่งเสริมให้เกษตรกรได้เพ่ิมมาตรฐานการผลิตยางพารา เช่น ให้การอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการเพาะปลูกยางและเก็บ
เกี่ยวผลผลิตยาง การจัดการสวนยางอย่างยั่งยืนตามมาตรฐาน FSC ซึ่งจะเป็นเงื่อนไขของผู้รับซื้อผลผลิตยางและไม้ยางพาราใน
ต่างประเทศในอนาคต รวมทั้งการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพาราที่ด าเนินงาน
โดยสถาบันคุณวุฒวิชาชีพ 

 

 
 

 

4.4 ความหมายและขอบเขตของอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา หมายถึงผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดีและผู้ปฏิบัติงานใน
สวนยางซึ่งอาจเป็นเจ้าของสวนยาง ผู้เช่า หรือผู้ท าสวนยางและคนกรีดยาง ซึ่งได้รับค่าตอบแทนหรือมีสิทธิได้รับผลผลิตจากต้น
ยางในสวนยางนั้น 

ขอบเขตของอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา จะเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานต่างๆ ดังนี้ 

1) การจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ประกอบด้วย การจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง แปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี และการ
ติดตายาง   

2) การจัดเตรียมแปลงปลูกต้นยางพารา ประกอบด้วย การพิจารณาพื้นที่จัดท าแปลง การเตรียมพื้นที่ การวางแนว
ปลูก (พื้นที่ลาดชันควรวางแนวปลูกขวางทางน้ าและท าแถวขั้นบันไดเพื่อลดการพังทลายของหน้าดิน ในเขตที่ลมแรงด้านเหนือลม
ควรปลูกไม้โตเร็วเป็นแนวตลอดแปลงก่อน ปลูกในแนวตะวันออก -ตก เพื่อให้แสงแดดส่องเข้ามาในระหว่างแถวยางได้มากขึ้น) 
ก าหนดระยะปลูก และขุดหลุมปลูก    

ที่มา : กลุ่มเพชรพิรุณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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3) การปลูกต้นยางพารา ประกอบด้วย การเตรียมวัสดุปลูกตามวัตถุประสงค์การปลูก (พันธุ์ยางผลผลิตน้ ายางสูง 
พันธุ์ยางผลผลิตน้ ายางและเนื้อไม้สูง พันธุ์ยางผลผลิตเนื้อไม้สูง) วิธีการปลูกที่ถูกต้อง และการปลูกซ่อม  

4) การใส่ปุ๋ยยางพารา ประกอบด้วย การประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางพาราและวินิจฉัยสถานะ
ธาตุอาหารทีส่ าคัญของยางพารา ประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินและวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินในสวนยางพารา เตรียมพื้นที่
ก่อนใส่ปุ๋ยในสวนยางพารา ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง ใส่ปุ๋ยในสวนยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน และเก็บรักษาปุ๋ย 

5) การดูแลรักษาสวนยางพารา ประกอบด้วย การปลูกพืชคลุมดิน การตัดแต่งกิ่ง การปูองกันและก าจัดโรคพืช (โรค
ที่ส าคัญของยาง ได้แก่ โรคใบร่วงและฝักเน่า โรคราแปูง โรคใบจุดก้างปลา โรคราสีชมพู โรคเส้นด า โรคราขาว โรครากแดง โรค
รากน้ าตาล) 

6) การเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง ประกอบด้วย การส ารวจสวนยางพาราที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด การเปิดกรีดหน้ายาง การ
จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง กรีดยางอย่างถูกวิธี ดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิต
ยางพาราควบคู่กับบ ารุงรักษาต้นยางพารา และรักษาคุณภาพผลผลิตยางพารา 

7) การจัดการสวนยางพาราอย่างยั่งยืนเพื่อการเสริมรายได้ที่หลากหลายและความมั่นคงทางอาหารในสวนยาง ช่วย
ฟื้นฟูระบบนิเวศ ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ประกอบด้วย การปลูกพืชแซมยางในช่วงยางอายุไม่เกิน 3 ปี การปลูก
พืชร่วมยางในช่วงยางอายุเกิน 3 ปี (พืชที่ทนต่อสภาพร่มเงาสวนยาง) การเลี้ยงสัตว์ในสวนยาง การลดละการใช้สารเคมีทางการ
เกษตรกรและทดแทนด้วยสารอินทรีย์และชีวภาพ เป็นต้น 

8) การแปรรูปผลผลิตยางพาราขั้นต้น ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับลักษณะยางแผ่นและยางก้อนถ้วยคุณภาพดี 
การเตรียมและบ ารุงรักษาโรงเรือนและอุปกรณ์การแปรรูป วิธีผลิตยางแผ่นดิบ  วิธีผลิตยางแผ่นรมควัน และวิธีผลิตยางก้อนถ้วย  

9) การตลาดเพ่ือขายผลผลิตยาง ประกอบด้วย การสืบค้นและบันทึกข้อมูลที่เกี่ยวข้อง (เช่น ค่าใช้จ่าย ผลผลิต ราคา
ยาง รายได้จากแปลง ความต้องการของลูกค้า แนวโน้มราคายางในตลาดโลก อุปสรรคและปัญหาต่างๆที่เกี่ยวข้อง)  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ SWOT เพื่อจัดท ากลยุทธ์ทางการตลาด เช่น การลดต้นทุนการผลิต การรวมกลุ่มขายผลผลิตยางเพื่อเพิ่มอ านาจการ
ต่อรอง การซื้อขายยางในตลาดล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงด้านราคา การปรับปรุงผลผลิตหรือปรับเปลี่ยนรูปแบบผลผลิตให้ตรงกับ
ความต้องการของลูกค้า ความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า เป็นต้น 

ส าหรับการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา ในเบื้องต้นจะ
ด าเนินการใน 3 อาชีพ ได้แก่  อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 
และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ทั้งนี้เนื่องจากอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดีเป็นอาชีพ
ต้นน้ าของการเพาะปลูกยางพารา หากผลิตต้นยางพันธุ์ดีไม่ได้มาตรฐานและไม่ตรงกับพันธุ์ที่เหมาะสมกับพื้นที่ ก็จะท าให้เกษตรกร
ได้รับผลผลิตไม่ดีเท่าที่ควร มีอายุการให้ผลผลิตสั้น ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน ส่วนอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา มี
ความส าคัญเพราะต้นยางพาราเป็นพืชที่ต้องได้รับทั้งปุ๋ยเคมีและปุ๋ยอินทรีย์อย่างสม่ าเสมอตลอดอายุการให้ผลผลิต และต้องใส่ปุ๋ย
ในสัดส่วนที่เหมาะสมเพื่อบ ารุงรักษาต้นยางให้เจริญเติบโต แข็งแรง มีผลผลิตดี และรักษาสภาพแวดล้อมและความอุดมสมบูรณ์
ของดินให้มีความยั่งยืน  และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ปัจจุบันพบว่าประเทศไทยมีคนกรีดยางประมาณ 8 
แสนคน แต่มักพบว่ามีปัญหาคุณภาพในการกรีดยาง ท าให้หน้ายางเสียหายไม่สามารถกลับมากรีดในรอบต่อไปได้  เนื่องจาก
แรงงานกรีดยางขาดความรู้และทักษะในการกรีดยางอย่างถูกวิธี 

4.5 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับยางพาราและการด าเนินงาน 

 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนายางพารามีหลายแห่ง สามารถจ าแนกตามบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบโดยสรุป ดังนี้  

1) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  
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หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา และการพัฒนาผู้ประกอบการใน
ประเทศไทยมีหลายหน่วยงาน ดังนี้  

1.1) สถาบันวิจัยยาง ปัจจุบันเป็นหน่วยงานตามโครงสร้างของการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการบริหาร การค้นคว้า วิจัย และพัฒนากิจการยางในทุกสาขาอย่างครบวงจร ทั้งในด้านการผลิต เศรษฐกิจและ
การตลาดยาง การแปรรูปยาง การผลิตผลิตภัณฑ์ยาง ไม้ยางพารา และการถ่ายทอดเทคโนโลยี รวมถึงการประสานความร่วมมือ
ด้านยางกับองค์กรระหว่างประเทศ (เว็บไซต์: http://www.rubberthai.com)  

1.2) กองการยาง กรมวิชาการเกษตร (จัดตั้งขึ้นภายหลังจากพระราชบัญญัติการยางแห่งประเทศไทย พ.ศ.2558 
บังคับใช้) ด าเนินงานควบคุมและก ากับการผลิต การค้า การส่งออกและน าเข้ายางพาราตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมยาง อีกทั้ง
ยังท าหน้าที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับยางเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานควบคุมยางตามพระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ. 2542 นอกจากนี้ 
ยังให้การรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการทดสอบยางแท่ง (Lab) และให้บริการตรวจวิเคราะห์และออกใบรับรองคุณภาพยาง 
ตลอดจนให้บริการวิชาการและเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่  เกษตรกร ภาคเอกชน และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง (เ ว็บไซต์ : 
http://www.doa.go.th/rubber)  

1.3) กรมส่งเสริมการเกษตร รับผิดชอบในการส่งเสริมการปลูกยางพารา การถ่ายทอดเทคโนโลยียางพาราครบวงจร 
และส่งเสริมด้านการเพิ่มรายได้ในสวนยางแก่เกษตรชาวสวนยาง ทั้งสวนยางพารานอกการสงเคราะห์และสวนยางที่พ้นการ
สงเคราะห์ รวมทั้งก ากับดูแลสถาบันเกษตรกรชาวสวนยางและกลุ่มวิสาหกิจชุมชนยางพารา (เว็บไซต์: http://www.doae.go.th)  

1.4) กรมส่งเสริมสหกรณ์ รับผิดชอบในการส่งเสริมให้เกษตรชาวสวนยางรวมกลุ่มและจัดตั้งเป็นสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการด า เนินธุรกิจยางพาราของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
ส่งเสริม แนะน า การบริหารจัดการ การด าเนินธุรกิจ และการเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจยางพาราของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ให้
การศึกษา อบรม เผยแพร่หลักการ อุดมการณ์ และวิธีการสหกรณ์ รวมทั้งก ากับ แนะน าให้สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย (เว็บไซต์: http://www.cpd.go.th)  

1.5) การยางแห่งประเทศไทย (กยท.) เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รวม 3 องค์กร ที่สังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้าด้วยกัน คือ สถาบันวิจัยยาง (สวย.) ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง (สกย.) และ
องค์การสวนยาง (อสย.) มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1.5.1) เป็นองค์กรกลางรับผิดชอบดูแลการบริหารจัดการยางพาราของประเทศทั้งระบบอย่างครบวงจร บริหาร
จัดการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้ประเทศเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ยางพารา  

1.5.2) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และเผยแพร่ข้อมูล และสารสนเทศ
เกี่ยวกับยางพารา 

1.5.3) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยาง สถาบันเกษตรกรชาวสวนยาง และผู้
ประกอบกิจการยางด้านวิชาการ การเงิน การผลิต การแปรรูป การอุตสาหกรรม การตลาด การประกอบธุรกิจ และการด าเนินการ
อื่นที่เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของเกษตรกรให้ดีขึ้น  

1.5.4) ด าเนินการให้ระดับราคายางพารามีเสถียรภาพ  
1.5.5) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปลูกแทนและการปลูกใหม่  
(เว็บไซต์: http://www.raot.co.th)  

1.6) ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและระเบียบในการส ารวจ การเก็บรักษา
และใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานในกระทรวงอุตสาหกรรม จัดท าดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม พยากรณ์ผลผลิตและความต้องการ
ด้านอุตสาหกรรม รวมทั้งท าหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูลของกระทรวงอุตสาหกรรม (เว็บไซต์: http://www.oie.go.th)  
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1.7) กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมและ
ผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบการของผู้ประกอบการ (เว็บไซต์: http://www.dip.go.th)  

1.8) ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) มีหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าและ
สนับสนุนด้านเงินกู้แก่ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต (เว็บไซต์: 
http://www.sme.go.th)  

2) ด้านการก าหนดมาตรฐาน  

ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เป็นหน่วยงานที่ออกข้อก าหนดมาตรฐานน้ ายางข้น ซึ่งครอบคลุม
เฉพาะน้ ายางข้นธรรมชาติที่ท าโดยวิธีการหมุนเหวี่ยงและโดยวิธีแยกครีมเพื่อให้ผู้ประกอบการใช้เป็นมาตรฐานในการผลิต  

3) ด้านการให้บริการทดสอบ  

กองการยาง กรมวิชาการเกษตร เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ให้การบริการทดสอบและออกใบรับรองคุณภาพน้ ายางข้น
ให้แก่ผู้ประกอบการยาง  

4) ด้านการส่งเสริมการลงทุน  

หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการส่งเสริมการลงทุนในประเทศไทย คือ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) 
มีหน้าที่ในด้านการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและอ านวยความสะดวกด้านการลงทุน การให้สิทธิพิเศษทางภาษีเงินได้และ
ภาษีน า เข้ า เครื่ อ งจั กรและวัตถุดิบจากต่ า งประเทศแก่ผู้ ประกอบการที่ ได้ รับการส่ ง เสริมการลงทุน  ( เว็บ ไซต์ : 
http://www.boi.go.th)  

5) ด้านการวิจัยและพัฒนา  

หน่วยงานภาครัฐที่ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมยางพารา ถ่ายทอดเทคโนโลยี พัฒนาก าลังคน 
และพัฒนาข้ อมู ล และสารสน เทศด้ านการวิ จั ย  เ ช่ น  สถาบั น วิ จั ย ย า ง  ก า รยา งแห่ งป ระ เทศ ไทย  ( เ ว็ บ ไ ซต์ : 
http://www.rubberthai.com) ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ (เอ็ม เทค) (เว็บไซต์: http://www.mtec.or.th) 
นอกจากนี้ ยังมีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ท าการศึกษาวิจัยเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรม เช่น มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น โดยมีหน่วยงานให้ทุนสนับสนุน การศึกษาวิจัยที่ส าคัญ คือ ส านักงานคณะกรรมการกองทุ น
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)  

ส าหรับภาคเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมยางพาราของไทย คือ สมาคมน้ ายางข้นไทย (เว็บไซต์: 
http://www.tla-latex.org) ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มของผู้ผลิตและผู้ค้าน้ ายางข้นในประเทศไทย รวมถึงสมาคมยางพาราไทย 
(เว็บไซต์: http://www.thainr.com) ซึ่งเป็นการรวมกลุ่มบริษัทผู้ผลิตและผู้ค้ายางพาราไทย ทั้งยางแผ่นรมควัน ยางแท่ง และ
น้ ายางข้น และมีบทบาทในการมีส่วนร่วมในด้านคุณภาพยางที่ผลิตและส่งออก การสนับสนุนการวิจัยและจัดสัมมนา การรักษา
เสถียรภาพราคายาง และให้ความร่วมมือกับองค์การยางระหว่างประเทศ รวมทั้งมีความเกี่ยวข้องกับแรงงานในอุตสาหกรรมและ
การพัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงงาน  

นอกจากนี้ ยังมีองค์กรต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยางพาราหลายแห่ง ได้แก่  

1) ANRPC: Association of Natural Rubber Producing Counties (สมาคมประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ) ปัจจุบัน
มีประเทศสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย อินเดีย มาเลเซีย ปาปัวนิวกินี สิงคโปร์ ศรีลังกา ไทย เวียดนาม จีน และ
กัมพูชา มีส านักงานอยู่ ณ กรุงกัวลาลัมเปอร์ มาเลเซีย ท าหน้าที่ประสานงานด้านนโยบาย และด าเนินงานด้านการผลิตยางและค้า

http://www.sme.go.th/


มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 20 

ยางของประเทศสมาชิก สนับสนุนส่งเสริมงานทางวิชาการและด าเนินการเพื่อสร้างและยกระดับราคายางธรรมชาติตามความเป็น
ธรรมและมีเสถียรภาพ  

2) IRRDB: International Rubber Research and Development Board (สภาวิจัยและพัฒนายางระหว่าง
ประเทศ) เป็นสภาที่ตั้งขึ้นโดยความร่วมมือของสถาบันวิจัยและพัฒนายางจากทุกทวีป มีหน้าที่ควบคุมและวางแผนนโยบายการ
วิจัยและพัฒนายางระหว่างสถาบันที่เป็นสมาชิกและสมาคมประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ ประกอบด้วยสมาชิก 16 ประเทศ คือ 
กัมพูชา บราซิล แคเมอรูน จีน โคดดิวัวร์ ฝรั่งเศส กาบอง อินโดนีเซีย อินเดีย เม็กซิโก มาเลเซีย ไนจีเรีย ฟิลิปปินส์ ศรีลังกา ไทย 
และเวียดนาม  

3) IRSG: International Rubber Study Group (องค์การศึกษาเรื่องยางระหว่างประเทศ) ท าหน้าที่เป็นองค์กรกลาง
ของกลุ่มประเทศผู้ผลิตยางธรรมชาติ ยางสังเคราะห์ ผู้ใช้ยาง และผู้ค้ายาง ใช้เป็นศูนย์กลางพบปะ ปรึกษา และแก้ปัญหาการผลิต 
การใช้ การค้ายาง รวบรวม วิเคราะห์ และจัดพิมพ์สถิติยาง สรุปข่าวสารการยาง ประเมินการศึกษาและร่วมศึกษาความต้องการ
ยาง เพื่อก าหนดนโยบายการผลิต และด าเนินการศึกษาวิจัยทางเศรษฐศาสตร์/สถิติ ในเรื่องการผลิต การใช้ยางในส่วนที่จะเป็น
ประโยชน์แก่อุตสาหกรรมยางให้มากที่สุด  

4) IRA: International Rubber Association (สมาคมยางระหว่างประเทศ) มีหน้าที่ก าหนดกฎเกณฑ์ทางด้านการค้า
ยาง สัญญาซื้อขายยาง โดยสมาคมยางพาราไทยได้เข้าเป็นสมาชิกของ IRA กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยสถาบันวิจัยยางร่วม
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมยางเพื่อควบคุมด้านการค้าและส่งออกยาง  

5) ITRC: International Tripartite Rubber Council (สภาความร่วมมือด้านยางพาราระหว่างประเทศไทย 
อินโดนีเซีย และมาเลเซีย) มีหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการ ด้านปริมาณการผลิต ( supply 
management scheme) และมีนโยบายในเรื่องของราคายางและการค้ายาง รวมถึงงานวิชาการด้วย  

6) IRCo: International Rubber Consortium Limited (บริษัทร่วมทุนยางพาราระหว่างประเทศ จ ากัด) เป็นองค์กร
ที่จัดตั้งขึ้นจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2545 ที่มอบหมายให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประสานงานกับรัฐบาลของ
ประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย จัดตั้งบริษัทร่วมทุนยางพารา 3 ประเทศ เพื่อให้บริษัทดังกล่าวท าหน้าที่ผลักดันราคายางพาราให้
สูงขึ้นไปสู่ระดับที่เกษตรกรสวนยางมีก าไรคุ้มการลงทุน และรักษาระดับราคายางพาราให้มีเสถียรภาพอย่างยั่งยืน  

7) ARBC: Asean Rubber Business Council (สภาธุรกิจยางอาเซียน) เป็นสภาธุรกิจของเอกชน/ผู้ส่งออก/ผู้ค้ายางใน
แถบประเทศเอเชีย ที่มีความร่วมมือกันระหว่างผู้ประกอบธุรกิจยางพารา โดยเฉพาะพ่อค้าและผู้ส่งออก ประเทศสมาชิก  5 
ประเทศ ได้แก่ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย เวียดนาม และกัมพูชา ส านักงานตั้งอยู่ท่ีกรุงกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย  

8) IRQPC: International Rubber Quality and Packing Conference (คณะกรรมการด้านการหีบห่อและ
คุณภาพยางธรรมชาติระหว่างประเทศ) มีหน้าที่ก าหนดระเบียบ กฎเกณฑ์ ก าหนดมาตรฐานยางแผ่นรมควันชั้นต่างๆ จัดพิมพ์เป็น
คู่มือที่รู้จักกันในนามของ “GREEN BOOK” โดยสมาคมยางพาราไทยเป็นสมาชิกของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยสถาบันวิจัย
ยางร่วมด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติควบคุมยาง เพื่อควบคุมด้านมาตรฐานและการหีบห่อ มีส านักงานตั้งอยู่ที่กรุง
กัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย  

4.6 ข้อมูลอุตสาหกรรม 

ภาพรวมห่วงโช่อุปทานอุตสาหกรรมยางของประเทศไทย ประกอบด้วยอุตสาหกรรมต้นน้ า อุตสาหกรรมกลางน้ า และ
อุตสาหกรรมปลายน้ า ดังนี้ 

1) อุตสาหกรรมต้นน้ า คือภาคสวนยางและเกษตรกรชาวสวนยางซึ่งกว่าร้อยละ 90 เป็นเกษตรกรชาวสวนยางขนาดเล็ก 
โดยอาชีพเพาะปลูกยางพาราในอุตสาหกรรมต้นน้ านี้ ประกอบด้วย การจัดท าแปลงผลิตต้นตอตายางพันธุ์ดี การเพาะปลูก
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ยางพาราและดูแลรักษาสวนยาง เช่น การใส่ปุ๋ย การตัดแต่งกิ่ง การปูองกันและก าจัดศัตรูพืช เป็นต้น การเก็บเกี่ยวผลผลิตน้ ายาง
สด ยางก้อนถ้วย เศษยาง/ขี้ยาง ไม้ยาง การใช้เทคโนโลยีเพิ่มผลผลิตยาง การแปรรูปขั้นต้นในสวนยางโดยท ายางแผ่นดิบ รวมถึง
การจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน  

2) อุตสาหกรรมกลางน้ า เป็นการน าผลผลิตจากอุตสาหกรรมต้นน้ าไปแปรรูปในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผลิตภัณฑ์ขั้น
กลางก่อนส่งต่อให้อุตสาหกรรมปลายน้ า ประกอบด้วย โรงงานผลิตน้ ายางข้น โรงงานผลิตยางแห้ง (ยางแผ่นผึ่งแห้ง ยางแผ่น
รมควัน ยางแท่ง ยางเครพ) โรงงานผลิตยางคอมพาวนด์ โรงงานแปรรูปไม้ 

3) อุตสาหกรรมปลายน้ า เป็นการน าผลผลิตจากอุตสาหกรรมกลางน้ าไปแปรรูปในโรงงานอุตสาหกรรมเป็นผลิตภัณฑ์ขั้น
สุดท้าย (final products) เพื่อการอุปโภค ประกอบด้วย โรงงานท าผลิตภัณฑ์จากน้ ายาง (เช่น ถุงมือยางทางการแพทย์ ถุงยาง
อนามัย ยางยืด ลูกโปุง หมอน/ที่นอนยางพารา ถนนยางพารา) โรงงานท าผลิตภัณฑ์จากยางแห้ง/ยางคอมพาวนด์ (เช่น ยางล้อ
ยานยนต์ ชิ้นส่วนยานยนต์ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง/วิศวกรรม สายพาน รองเท้ากีฬา แถบกันซึม) และโรงงานท าผลิตภัณฑ์ไม้
และเฟอร์นิเจอร์ (เช่น เฟอร์นิเจอร์ไม้ยาง ผลิตภัณฑ์ไม้ วัสดุก่อสร้างท าด้วยไม้ ของเล่นไม ้เป็นต้น 
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ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา: ดัดแปลงจาก แหล่งความรู้ supply chain อุตสาหกรรมยางพารา http://rubber.oie.go.th/Elibrary.aspx?cid=47  
 

4.7 ขอบเขตของการด าเนินโครงการ 
การด าเนินงานโครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพส าหรับอุตสาหกรรมยางพาราของประเทศไทยจะครอบคลุม

อาชีพต่างๆ หลากหลายอาชีพที่เกี่ยวข้องตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ า ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา อุตสาหกรรม
กลางน้ า ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าน้ ายางข้น น้ ายางพรีวัลคาไนซ์ ยางแห้งชนิดต่างๆ ยางคอมพาวด์ แปรรูปไม้ และ

อาชีพเพาะปลูกยางพารา 

ยางแผ่นดิบ 

น้ ายางสด 
 

ยางก้อนถ้วย/
เศษยาง/ขี้ยาง 

ต้นยาง 

ไม้ยางพารา 

(ไม้ซุง ไม้ท่อน) 
ไม้แปรรูป 
(ไม้แผ่น) 

ผลิตภัณฑ์ไม้ 

 เฟอร์นิเจอร์ไม้ยางพารา 

 ผลิตภัณฑ์ไม้ 

 วัสดุก่อสร้างท าด้วยไม้ 

 ของเด็กเล่นไม ้

 อื่นๆ 

น้ ายางข้น 

ยางแห้ง 

 ยางแผ่นผึ่งแห้ง 

 ยางแผ่นรมควัน 

 ยางแท่ง 

 ยางเครพ 

ยางคอมพาวด ์

ผสมสารเคมี 

น้ ายางพรีวัลคาไนซ์ 

ผสมสารเคมี 

ผลิตภัณฑ์จากน้ ายาง 

 ถุงมือยางทางการแพทย์ 
 ถุงยางอนามัย  
 ยางยืด ลูกโปุง  
 หมอน/ที่นอนยางพารา  
 ถนนยางพารา 
 อื่นๆ 

ภาพห่วงโช่อุปทานอุตสาหกรรมยางพาราของประเทศไทย 
Para Rubber Supply Chain 

ผลิตภัณฑ์ยาง 

 ยางล้อยานยนต์  
 ชิ้นส่วนยานยนต์  
 ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในงาน

ก่อสร้าง/วิศวกรรม  
 สายพาน 
 อื่นๆ 
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อุตสาหกรรมปลายน้ า ได้แก่ อาชีพที่เกี่ยวข้องกับการท าผลิตภัณฑ์จากน้ ายางข้น น้ ายางพรีวัลคาไนซ์ การท าผลิตภัณฑ์จากยาง
แห้งและยางคอมพาวด์ และการท าผลิตภัณฑ์จากไม้ยางพารา โดยโครงการนี้จะด าเนินการในส่วนของอุตสาหกรรมต้นน้ าก่อนใน
เบื้องต้น โดยมีขอบเขตการด าเนินงาน ดังนี้  

1) วัตถุประสงค์โครงการ 
1.1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มสาขาอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

เพาะปลูกยางพารา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ มีความเป็นสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เป็นที่ยอมรับ
ทั้งภายในประเทศและระดับสากล โดยเฉพาะกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2) เพื่อสร้างเครือข่ายการจัดท า พัฒนา และเผยแพร่ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
เพาะปลูกยางพารา 

1.3) เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา เป็นที่รับรู้
และยอมรับในทุกภาคส่วน 

2) ระยะเวลาด าเนินงาน ตั้งแต่ 21 กันยายน 2559 ถึง 20 กันยายน 2560 
3) กรอบแนวคิดการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชพีเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน N/A 

3. ทะเบียนอ้งอิง (Imprint) N/A 

4. ข้อมูลเบื้องต้น 

ยางพารา (para rubber) เป็นไม้ยืนต้น มีถิ่นก าเนิดบริเวณลุ่มน้ าอะเมซอน ประเทศบราซิลและประเทศเปรู ทวีปอเมริกา
ใต ้โดยชาวพืน้เมืองเรียกว่า "เกาชู" (cao tchu) แปลว่า ต้นไม้ร้องไห้ จนถึงปี พ.ศ. 2313 (ค.ศ. 1770) โจเซฟ พรีสต์ลีย์ พบว่ายาง
สามารถน ามาลบรอยด าของดินสอได้ จึงเรียกว่ายางลบหรือตัวลบ ( rubber) ซึ่งเป็นศัพท์ใช้ในประเทศอังกฤษและประเทศ
เนเธอร์แลนด์เท่านั้น ศูนย์กลางของการเพาะปลูกและซื้อขายยางในอเมริกาใต้แต่ดั้งเดิมอยู่ที่ รัฐปารา (Pará) ของประเทศบราซิล 
ยางชนิดนี้จึงมีชื่อเรียกว่า ยางพารา 

ส าหรับอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา ถือว่าเป็นอุตสาหกรรมต้นน้ ายางพารา ส าหรับประเทศไทยส่วนใหญ่
ด าเนินงานโดยเกษตรกรและกลุ่มเกษตรกร ประกอบด้วยการปฏิบัติงานด้านต่างๆ เริ่มตั้งแต่ (1) การจัดท าแปลงผลิตต้นยางพันธุ์ดี 
เพื่อเป็นวัสดุปลูกปูอนให้แก่สวนยางที่ปลูกทดแทนยางเก่าและสวนยางใหม่ และ (2) การท าสวนยาง ซึ่งประกอบด้วย การเตรียม
พื้นที่ก่อนปลูก การปลูกยาง การดูแลรักษาสวนยาง การใส่ปุ๋ย การจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน การเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง การแปรรูป
ยางขั้นต้นในสวนยาง และการตลาดเพื่อขายผลผลิตยาง 

ส่วนอุตสาหกรรมกลางน้ ายางพารา ส่วนใหญ่ด าเนินงานโดยภาคเอกชน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 
1. ยางแห้ง (ย่างแผ่นรมควัน ยางแท่ง ยางเครพ ยางแผ่นผึ่งแห้ง และยางสกิม) 
2. ยางน้ า (น้ ายางข้น หรือยางลาเท็กซ์)  

อุตสาหกรรมปลายน้ ายางพารา คือการน าผลผลิตจากอุตสาหกรรมกลางน้ าไปแปรรูปในขั้นต่อไปซึ่งจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เรา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน หรือที่เรียกว่า ผลิตภัณฑ์ขั้นสุดท้าย โดยเมื่อ พ.ศ. 2313 โจเซฟ พริลลี่ ค้นพบว่า ยางมีคุณสมบัติพิเศษ 
สามารถลบรอยดินสอออกได้โดยไม่ท าให้กระดาษเสียหาย ต่อมาในปี พ.ศ. 2366 ชาล์ล แมกกินตอซ น ายางมาผลิตเสื้อกันฝน
จ าหน่ายในสก็อตแลนด์เป็นครั้งแรก และในปีพ.ศ. 2389 โทมัส แฮนค็อค ประดิษฐ์ยางตันส าหรับรถม้าทรงของพระนางเจ้า
วิคตอเรีย และพัฒนาจนในปี พ.ศ. 2438 ประดิษฐ์เป็นล้อรถยนต์ได้ส าเร็จ ปัจจุบันผลิตภัณฑ์จากยางพาราที่ส าคัญๆ ได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์ประกอบยานพาหนะ ถุงมือยางทางการแพทย์ ยางยืดและยางรัดของ รองเท้าและอุปกรณ์กีฬา สายพานล าเลียง 
ผลิตภัณฑ์ฟองน้ า เป็นต้น 

การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
เพาะปลูกยางพารา ถือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาภาคการเกษตรของไทย โดยบุคลากรในกลุ่มอาชีพที่เกี่ยวข้องจะสามารถน าไป
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของตนเอง ผู้ประกอบการและเจ้าของสวนยาง สามารถจ้างงานได้ตรงกับความต้องการ สถานศึกษา
สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการและเจ้าของสวนยาง และจะ
เป็นส่วนหนึ่งในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศไทยในสาขาอุตสาหกรรมยางพาราและการเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของอาเซ่ียนต่อไปในอนาคต  

5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง  N/A  

6. ครั้งที่ (อื่นๆ)     N/A 

ครั้งที่ประกาศก่อนหน้านี้   N/A  
วันที่ประกาศ    N/A 
ข้อสังเกตุ     N/A 
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ     N/A 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8B%E0%B8%B4%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A7%E0%B8%B5%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2313
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B2%E0%B8%A9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2366
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2389
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA_%E0%B9%81%E0%B8%AE%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%87%E0%B8%AD%E0%B8%84&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 3 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 2 
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 3 

8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications) N/A 

9. หน่วยสมรรถนะทั้งหมดในมาตรฐานอาชีพ (List of ALL Units of competence within This Occupational 
Standards) (23 หน่วยสมรรถนะ) 

A11 จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
A12 ปลูกต้นตอยางในแปลงผลิตต้นตอยางและปลูกในถุงเพาะช า  
A13 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นตอยาง 
A14 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี
A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดใีนแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ด ี
A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและด าเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ด ี

  A18 ติดตายางพันธุ์ดี 
A19 ผลิตต้นยางเพาะช าถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
 

A21 ประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางพาราและวินิจฉัยสถานะธาตุอาหารที ่ 
            ส าคัญของยางพารา 
A22 ประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินและวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินในสวน 
            ยางพารา 
A23 เตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ยในสวนยางพารา 
A24 ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 
A25 ใส่ปุ๋ยในสวนยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน 
A26 เก็บรักษาปุ๋ย 

 

A31 ส ารวจสวนยางพาราที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
A32 เปิดกรีดหน้ายาง 
A33 จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง 
A34  กรีดยางอย่างถูกวิธี 
A35 ดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต 
A36 ใช้เทคโนโลยใีนการเพิ่มผลผลิตยางพาราควบคู่กับบ ารุงรักษาต้นยางพารา 
A37 รักษาคุณภาพผลผลิตยางพารา 
 

หน่วยสมรรถนะร่วมที่ทุกสาขาวิชาชีพปฏิบัติ 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 27 

A20  ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10. ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 

10.1 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 2 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจ าได้ สามารถจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง ปลูกต้นตอ
ยางในแปลงผลิตต้นตอยางและปลูกในถุงเพาะช า ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นตอยาง จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี สามารถใช้
เครื่องจักรกลในการเตรียมดินและอุปกรณ์ในการจัดท าแปลงได้ภายใต้การควบคุมของผู้ช านาญ และมีทักษะเรื่องความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ทักษะการคิด การสื่อสาร การติดต่อประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
มีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 2 ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

จัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 
หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 
3) ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์ และสอบ

ภาคปฏิบัติ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A11 จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
A12 ปลูกต้นตอยางในแปลงผลิตต้นตอยางและปลูกในถุงเพาะช า 
A13 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นตอยาง 
A14 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10.2 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 3 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและข้อมูลภายใต้การแนะแนวของผู้ช านาญ 
สามารถปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและ
ด าเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี ติดตายางพันธุ์ดี ผลิตต้นยางเพาะช าถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย มี
ทักษะระดับฝีมือและเทคนิคในการปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย  มีทักษะเรื่องความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน การสื่อสาร การติดต่อประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการ
ประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ชั้น 3 ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2) ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2  

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไม่น้อยกว่า 3 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี ไมน่้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง 

3) ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบัติ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดใีนแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ด ี
A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและด าเนินการขนส่งกิ่งตายางพนัธุ์ด ี
A18 ติดตายางพันธุ์ดี 
A19 ผลิตต้นยางเพาะช าถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10.3  อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 2 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจ าได้ สามารถเตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ยยาง ใส่ปุ๋ยในสวน
ยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน และเก็บรักษาปุ๋ย สามารถใช้เครื่องมือกลและสารเคมีในการก าจัดวัชพืชได้
ภายใต้การควบคุมของผู้ช านาญ และมีทักษะเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะการคิด การสื่อสาร การติดต่อ
ประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 2 ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2) ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน

การจัดการปุ๋ยยางพารา ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 
หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 
3) ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบ

ภาคปฏิบัติ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A23 เตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ยในสวนยางพารา 
A25 ใส่ปุ๋ยในสวนยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน 
A26 เก็บรักษาปุ๋ย 
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10.4 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 3 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและข้อมูลภายใต้การแนะแนวของผู้ช านาญ 
สามารถประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางพาราและวินิจฉัยสถานะธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา วิเคราะห์ธาตุ
อาหารพืชในดินและประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินในสวนยางพารา และผสมปุ๋ยเคมีใช้เองได้ มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคใน
การปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย  มีทักษะเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร การติดต่อ
ประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ชั้น 3 ต้องมีคุณสมบัติ
ดังนี้ 

1) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2) ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2  

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ไม่น้อยกว่า 3 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา ไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง 

3) ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบัติ  

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A21 ประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางพาราและวินิจฉัยสถานะธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา 
A22 ประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินและวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินในสวนยางพารา 
A24 ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10.5 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 2 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาพื้นฐานที่พบเป็นประจ าได้ สามารถส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
เปิดกรีดหน้ายาง จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง และกรีดยางได้อย่างถูกวิธี สามารถใช้อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการกรีดยางได้ภายใต้
การควบคุมของผู้ช านาญ และมีทักษะเรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ทักษะการคิด การสื่อสาร การติดต่อประสานงาน การ
ร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 2 ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2. ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้เก็บเกี่ยวผลผลิต

ยางพารา ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 
หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้เก็บเกี่ยว

ผลผลิตยางพารา ไม่น้อยกว่า 2 ปีอย่างต่อเนื่อง 
3. ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบ

ภาคปฏิบัติ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A31 ส ารวจสวนยางพาราที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
A32 เปิดกรีดหน้ายาง 
A33 จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง 
A34 กรีดยางอย่างถูกวิธี 
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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10.6 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 3 

คุณลักษณะของผลการเรียนรู้ (Characteristics of Outcomes)  

สามารถปฏิบัติงานประจ าในแปลง แก้ปัญหาทางเทคนิคควบคู่กับการใช้คู่มือและข้อมูลภายใต้การแนะแนวของผู้ช านาญ 
สามารถดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิตได้ ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิตยางควบคู่กับการบ ารุงรักษาต้นยางพารา 
และรักษาคุณภาพผลผลิตยาง มีทักษะระดับฝีมือและเทคนิคในการปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติที่หลากหลาย  มีทักษะ
เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร การติดต่อประสานงาน การร่วมงานกับผู้อื่น ท างานส าเร็จตามที่ ได้รับมอบหมาย 
รวมทั้งมีทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways) 

ผู้ที่เข้าสู่คุณวุฒิวิชาชีพสาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา ชั้น 3 ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 

1. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ 
2. ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพ ชั้น 2  

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้เก็บ
เกี่ยวผลผลิตยางพารา ไม่น้อยกว่า 1 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาขั้นต่ าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้เก็บเกี่ยว
ผลผลิตยางพารา ไม่น้อยกว่า 3 ปีอย่างต่อเนื่อง 

หรือ ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ในอาชีพผู้ เก็บเกี่ยว
ผลผลิตยางพารา ไม่น้อยกว่า 4 ปีอย่างต่อเนื่อง 

3. ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติด้านวิชาชีพ (Professional Profile) ร่วมกับการสอบข้อเขียน การสัมภาษณ์และสอบ
ภาคปฏิบัติ 

กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group)  

 ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกยางพารา 
หมายเหตุ : N/A 

หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพระดับนี้)  

A35 ดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต 
A36 ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิตยางพาราควบคู่กับบ ารุงรักษาต้นยางพารา 
A37 รักษาคุณภาพผลผลิตยางพารา 
A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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ตารางแผนผังแสดงหนา้ที ่
 

สาขาอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
 
1. ตารางแสดงหน้าท่ีส่วนต้น                 ทบทวนครั้งที่ 1 ประกาศใช้ ณ  xx/xx/2560 

ความมุ่งหมายหลัก   
(Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หน้าที่หลัก (Key Function) 

ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
พัฒนาระบบการ
เพาะปลูกยางพาราไทยให้
ได้มาตรฐานเพื่อเป็นผู้น า
ด้านยางพาราในระดับ
สากล 

A เพาะปลูกยางพาราให้ได้มาตรฐาน
และมีประสิทธิภาพ  ให้ผลผลิตต่อ
ไร่สูง รักษาความสมดุลของระบบ
นิเวศ การท าสวนยางอย่างยั่งยืน 
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

A1 ปฎิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ดี 

A2 ปฎิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

A3 ปฎิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 
A4 ปฏิบัติงานด้านจัดเตรียมแปลงปลูกต้น

ยางพารา 
A5 ปฏิบัติงานด้านปลูกต้นยางพารา 
A6 ปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาสวนยางพารา 
A7 ปฏิบัติงานด้านจัดการสวนยางพาราอย่าง

ยั่งยืน 
A8 ปฏิบัติงานด้านแปรรูปยางพาราขั้นต้น 
A9 ปฏิบัติงานด้านการตลาดเพื่อขายผลผลิต

ยางพารา 
**ในโครงการนี้จัดท าในส่วนของหน้าที่หลักจาก A1-A3  
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ค าอธิบาย 
ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function) 
 
2. ตารางแสดงหน้าทีส่่วนปลาย     ทบทวนครั้งที่  1 ประกาศใช้ ณ  xx/xx/2560 

หน้าที่หลัก 
(Key Function) 

หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
A1 ปฎิบัติงานด้าน

จัดท าแปลงต้น
ยางพาราพันธุ์ดี 

A11 
 

จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง A111 พิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 

A112 เตรียมพื้นทีจ่ัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 

A113 จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 

A12 ปลูกต้นตอยางในแปลงผลิต
ต้นตอยางและปลูกในถุง
เพาะช า 

A121 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพาราเพื่อผลิตต้นตอยาง 

A122 วางแนวปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้นตอยาง 

A123 ปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้นตอยาง 
A124 เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดเพื่อใช้ในการผลิต

ต้นตอยาง 
A125 วางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกเมล็ดงอกในแปลง

ผลิตต้นตอยาง 
A126 ปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 
A127 ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้น

ตอยาง 

A13 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้น
ตอยาง 

 

A131 จัดการระบบน้ าส าหรับแปลงผลิตต้นตอยาง 

A132 ดูแลรักษาต้นตอยาง 

A133 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิตต้นตอยาง 

A134 คัดต้นตอยางที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อมต้น
ตอยาง 

A14 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายาง
พันธุ์ดี 

 

A141 พิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

A142 เตรียมพื้นทีจ่ัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A143 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

A15 ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดใีน
แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

 

A151 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพาราเพื่อผลิตเป็นต้นตอส าหรับ
ติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A152 เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดเพื่อน าไปปลูกเป็น
ต้นตอส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A153 วางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ด
งอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

A154 ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกเพื่อใช้เป็นต้นตอส าหรับติด
ตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A155 ติดตาต้นตอที่ได้จากการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกใน
แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
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หน้าที่หลัก 
(Key Function) 

หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
A156 ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางช าถุงในแปลงผลิต

กิ่งตายางพันธุ์ดี 

A16 ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้น
กิ่งตายางพันธุ์ดี 
 

A161 จัดการระบบน้ าส าหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

A162 ดูแลรักษาต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A163 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A164 คัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและ
ปลูกซ่อม 

A165 ตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ 

A17 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและ
ด าเนินการขนส่งกิ่งตายาง
พันธุ์ดี 

A171 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้ในการติดตาและเพื่อ
จ าหน่าย 

A172 ด าเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้
ในการติดตาและเพื่อจ าหน่าย 

A18 ติดตายางพันธุ์ดี A181 คัดต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสม
เพื่อติดตาในแปลงผลิตต้นตอตาและติดตาในถุงเพาะ
ช า 

A182 ติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้นตอยางและในถุงเพาะ
ช าตามวิธีการที่ถูกต้อง 

A19 ผลิตต้นยางเพาะช าถุงจาก
ต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไป
ปลูกและจ าหน่าย 
 

A191 เตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตต้นยางเพาะ
ช าถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 

A192 คัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่าน
การติดตาแล้วเพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช าถุงเพื่อ
น าไปปลูกและจ าหน่าย 

A193 ปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้วเพื่อผลิต
ต้นยางเพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 

A194 ดูแลรักษาต้นยางเพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและ
จ าหน่าย 

A195 ขนส่งต้นยางเพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
A20 

 
ทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 

A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ 
A202 มีส่วนร่วมในการท างาน 
A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

A2 ปฎิบัติงานด้าน 
การจัดการปุ๋ย
ยางพารา 

A21 ประเมินลักษณะเนื้อดินที่
เหมาะในการปลูกยางพารา
และวินิจฉัยสถานะธาตุ
อาหารทีส่ าคัญของยางพารา 

                      

A211 ประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการท าสวนยางและ
ระบุประเภทของธาตุอาหารที่ยางต้องการ 

A212 สังเกตสรีระวิทยาทางกายภาพของต้นยางพาราเพื่อ
วินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารและความเป็นพิษของ
ธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา 

A22 ประเมินความอุดมสมบูรณ์
ของดินและวิ เคราะห์ธาตุ
อ าหารพื ช ในดิ น ในสวน

A221 ส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความหลากหลายทาง
ชีวภาพในสวนยางเพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์ของ
ดินเบื้องต้น 
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หน้าที่หลัก 
(Key Function) 

หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
ยางพารา 
 
 

A222 เก็บตัวอย่างดินในสวนยางเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุ
อาหารพืช 

A223 ใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินอย่างง่ายเพื่อ
วิเคราะห์ธาตุอาหารพืชเบื้องต้น 

A224 ก าหนดสูตรปุ๋ยที่จะใช้ในสวนยางและค านวณปริมาณ
ปุ๋ยและจ านวนแรงงานในการใส่ปุ๋ยในสวนยางใน
เบื้องต้น 

A23 เตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ ย ใน
สวนยางพารา 
 
 

A231 ก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยวิธีการเขตกรรม 
A232 ก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยวิธีการใช้สารเคมี 
A233 ก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยวิธีการใช้สารชีวภาพเพื่อ

ความปลอดภัยของผู้ใช้และสิ่งแวดล้อม 
A234 ปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดินในสวนยาง 

A24 ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง  
 

A241 เลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้เองให้สอดคล้องกับ
ค าแนะน าหรือผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน 

A242 ผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามตารางผสมปุ๋ยที่กรมวิชาการ
เกษตรจัดท าขึ้น 

A25 ใสปุ่๋ยในสวนยางพาราอย่าง
มีประสิทธิภาพและเพื่อการ
อนุรักษ์ดิน 
 

A251 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและประเภทของปุ๋ยตาม
พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

A252 มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยเคมแีละปุ๋ยอินทรีย์ในสวน
ยางตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 

A253 มีความรู้ในการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพในสวนยางตาม
ค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 

A254 อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยตามลักษณะพื้นที่ปลูกและอายุ
ของต้นยางพารา 

A255 วางแผนการใส่ปุย๋ในสวนยางอย่างมีประสิทธิภาพและ
เพื่ออนุรักษ์ดิน 

A26 
 

เก็บรักษาปุ๋ย  
 

A261 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสม
ใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 

A262 ด าเนินการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง     
ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพอย่างถูกต้อง 

A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 

A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ 
A202 มีส่วนร่วมในการท างาน 

A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

A3 ปฎิบัติงานด้าน
เก็บเกี่ยวผลผลิต
ยางพารา 

A31 ส ารวจสวนยางพาราที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีด 

A311 ส ารวจต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 

A312 จัดท าข้อมูลสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 

A32 เปิดกรีดหน้ายาง A321 จัดเตรียมอุปกรณ์การเปิดกรีดหน้ายาง 

A322 เปิดกรีดหน้ายางอย่างถูกวิธี 
A33 จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง A331 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับมีดกรีดยาง 

A332 ลับมีดกรีดยางและเก็บพกพามีดอย่างถูกวิธี 
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หน้าที่หลัก 
(Key Function) 

หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย รหัส ค าอธิบาย 
A34 กรีดยางอย่างถูกวิธี A341 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของระบบกรีดยางหน้าปกติ 

A342 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของระบบกรีดยางหน้าสูง 
A343 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของระบบกรีดยางก่อนโค่น 

A344 รู้เรื่องกายวิภาคของต้นยางพารา 

A345 กรีดยางตามระบบกรีดและเทคนิคที่ถูกต้องใน
ช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตดีและกรีดได้นาน 

A35 ดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วง
เก็บเกี่ยวผลผลิต 
 
 

A351 มีความรู้เกี่ยวกับโรคและอาการผิดปกติที่เกิดจาก
สาเหตุอื่นกับหน้ากรีดยางและผลกระทบ 

A352 ดูแลปูองกันการเกิดโรคของหน้ากรีดยางและอาการ
ผิดปกติของหน้ากรีดยางที่เกิดจากสาเหตุอื่นในช่วง
การกรีดยาง 

A36 ใช้เทคโนโลยีในการเพิ่ม
ผลผลิตยางพาราควบคู่กับ
บ ารุงรักษาต้นยางพารา 

A361 ใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีนในการเพิ่มผลผลิต
น้ ายาง 

A362 บ ารุงรักษาต้นยางระหว่างการใช้สารเอทธิฟอนหรือ 
แก๊สเอทธิลีน 

A37 รักษาคุณภาพผลผลิต
ยางพารา 
 

A371 เตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพ 
A372 รักษาคุณภาพผลผลิตยางที่ได้ โดยเก็บในภาชนะและ

สถานที่ทีเ่หมาะสม 
A373 ปอูงกันการปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อ    

คนในชุมชนจากน้ าเสียที่เกิดจากการเตรียมผลผลิตยาง
และรักษาคุณภาพผลผลิตยาง 

A20 ทัศนคติที่ดีในการประกอบ
อาชีพ 

A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ 
A202 มีส่วนร่วมในการท างาน 
A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
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รายละเอียดหน่วยสมรรถนะ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A11 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง ประกอบด้วย การพิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้น
ตอยาง  การเตรียมพื้นที่แปลงผลิตต้นตอยาง  และการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการเก็บตัวอย่างดินและการวิเคราะห์สภาพพื้นที่ที่จะท าแปลงผลิตต้นตอยาง  การไถพลิกดิน การไถ
พรวน เก็บเศษวัชพืชรากไม้ออกจากแปลง การปรับสภาพดิน การระบายน้ าในแปลง การวางแถวปลูกและยกร่องตาม
สภาพพื้นที่ รวมทั้งการจัดเตรียมและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
 - ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่ 

สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A111 พิจารณาพื้นที่จัดท าแปลง
ผลิตต้นตอยาง 

1. อธิบายลักษณะพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท า
แปลงผลิตต้นตอยาง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

2. เก็บตัวอย่างดินเพื่อน าไปวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช
ในดินเบื้องต้นและส่งตัวอย่างดินไปวิเคราะห ์
3. ใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่ายเพื่อ
วิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
4. คัดเลือกพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยางโดย
พิจารณาจากผลการวิเคราะห์ดินและการประเมิน
พื้นที่ 

- สอบปฏิบัติ 
 
 

A112 เตรียมพื้นที่จัดท าแปลง
ผลิตต้นตอยาง 

1. ระบุการเตรียมพื้นทีจ่ัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง
ตามขั้นตอน 
2. จัดเตรียมและบ ารุงรักษารถแทรกเตอรเ์พื่อ
เตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
3. เตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยางตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

A113 จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 1. อธิบายหลักการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียมอปุกรณ์ในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอ
ยาง 
3. จัดท าแปลงผลิตต้นตอยางอย่างถูกวิธี 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก)  ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
2) มีทักษะในการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่ายเพ่ือวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
3) มีทักษะในการเตรียม บ ารุงรักษา และใช้รถแทรกเตอรเ์พื่อเตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
4) มีทักษะในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 

(ข) ความต้องการด้านความรู ้

1) มีความรู้เกี่ยวกับการเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง 
2) มีความรู้ในการไถพลิกดิน ไถพรวน และการใช้สารปรับปรุงสภาพดินอย่างถูกต้อง 
3) มีความรู้ในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยางอย่างถูกวิธีและสอดคล้องกับสภาพภูมิประเทศ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก)  หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง การ
เตรียมพื้นที่ การจัดท าแปลงผลิตต้นตอยางตามผังแปลง โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง)  วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) แปลงผลิตต้นตอยาง หมายถึง แปลงปลูกต้นกล้ายาง (ได้จากการเพาะเมล็ด) เพื่อเตรียมไว้ติดตาด้วยยาง
พันธุ์ดีต่อไป ต้นตอยางที่ถูกติดตาเรียบร้อยแล้วแต่ตายังไม่แตกเป็นกิ่งออกมา คงเห็นเป็นต้นกล้าที่มีแผ่นตาแตกเป็นตุ่ม
ติดอยู่เท่านั้น เรียกว่า “ต้นตอตายางพันธุ์ดี” อายุประมาณ 6-8 เดือน การปลูกสร้างสวนยางโดยใช้ต้นตอยางเป็นวิธีที่
ได้รับความนิยมมากที่สุด เพราะง่ายต่อการปฏิบัติ เหมาะส าหรับเป็นวัสดุปลูกในเขตปลูกยางเดิมทางภาคใต้ ไม่แนะน าใช้
เป็นวัสดุปลูกในแหล่งที่มีปริมาณน้ าฝนและจ านวนวันฝนตกน้อยกว่าเขตปลูกยางทางภาคใต้  

2) ลักษณะพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง หมายถึง พื้นที่ซึ่งดินเป็นดินร่วน/ดินร่วนปน
ทรายมีความอุดมสมบูรณ์ดี พื้นทีเ่ป็นที่ราบ อยู่ใกล้แหล่งน้ า มีการระบายน้ าดี และการคมนาคมสะดวก 

3) เตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตต้นตอยางตามขั้นตอน เริ่มจากการไถพลิกดิน 2 ครั้ง ใช้ผาน 3 (รถ
แทรกเตอรข์นาดเล็ก/ใหญ่) เป็นการไถบุกเบิก ตามด้วยไถพรวน  1-2 ครั้ง ใช้ผาน 7 (รถแทรกเตอร์ขนาดเล็ก/ใหญ่) โดย
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ก่อนไถพรวนครั้งสุดท้าย ควรหว่านหินฟอสเฟต (25% P2O5) 100 กกต่อไร่. (ช่วยในการงอก/เร่งราก) แมกนีเซี่ยมไลม์
สโตน 40 กก.ต่อไร่ (ช่วยเร่งใบ) และปุ๋ยอินทรีย์ 250 กก.ต่อไร่ (ใส่ครั้งเดียวตอนปลูกต้นตอยาง) รวมทั้งเก็บเศษวัชพืช 
รากไม้ออกจากแปลงหลังจากไถ เพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติงานและตัดวงจรเกี่ยวกับโรครากต่างๆ  ใช้คราด/เครื่องจักร
ขนาดเล็กหรือแรงงานคน เก็บรวบรวมไว้นอกแปลงเพื่อสะดวกต่อการปฏิบัติงาน 

4) จัดเตรียมและบ ารุงรักษารถแทรกเตอร์ หมายถึง ก่อนเริ่มใช้งานต้องตรวจเช็คสภาพโดยรวมทั่วไปของรถ
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานหรือดูสิ่งผิดปกติ เช่น ปริมาณน้ ามัน น้ าในหม้อน้ า แรงดันลมยาง ช่วงเวลาที่ใช้งานการใช้งาน
หนักจนเกินไปจะท าให้เครื่องยนต์ระบายความร้อนไม่ทัน ควรทิ้งช่วงการท างานให้เครื่องยนต์ได้พัก ระหว่างนั้นควรเช็ค
รถอีกครั้งหนึ่ง หากเกิดอาการผิดปกติจะได้แก้ไขได้ทัน และหลังการใช้งาน ขั้นตอนแรกควรท าความสะอาดตัวรถ ล้าง
เศษดิน โคลนที่ติดมากับตัวรถ เติมน้ ามัน เช็คเครื่องยนต์ให้พร้อมต่อการใช้งานในวันถัดไป 

5) หลักการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง ประกอบด้วย (1) แปลงผลิตต้นตอแต่ละแปลงย่อยควรมีพื้นที่ไม่เกิน 
1 ไร่ เพื่อสะดวกต่อการบริหารจัดการ เช่น การ ค านวณวัสดุผลิตต้นตอตายาง จ านวนต้นตอ เป็นต้น (2) ระยะระหว่าง
แปลงย่อยห่างกันประมาณ 60 เซนติเมตร (3) ควรวางแนวขุดคูระบายน้ ารอบแปลงเพื่อปูองกันน้ าท่วมขังแปลงผลิตต้น
ตอยาง 

6) อุปกรณ์ในการจัดท าแปลงผลิตต้นตอยาง ประกอบด้วย ไม้หลัก ไม้เล็งแนว       ไม้ชะมบส าหรับวางผัง
แปลง มีลักษณะเป็นไม้ตรง ยาวประมาณ 0.50 เมตร ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 2 เซนติเมตร ส่วนเชือกวางผัง
แปลง ควรเป็นเชือกสีเข้มเห็นได้ชัด เช่น สีแดง เหลือง น้ าเงิน เป็นต้น มีเส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 5 มิลลิเมตร 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้  
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ  
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A12 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปลูกต้นตอยางในแปลงผลิตต้นตอยางและปลูกในถุงเพาะช า 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการปลูกต้นตอยางในแปลงผลิตต้นตอยางและปลูกในถุงเพาะช า โดยต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อท าต้นตอยาง การวางแนวปลูกและปลูกเมล็ดสดใน
แปลงปลูกต้นตอยาง การเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด  การวางแนวปลูกและปลูกเมล็ดงอกในแปลงปลูกต้นตอยาง 
และการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช าเพื่อท าต้นตอยาง 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10.  ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

 - พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของ

สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A121 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพารา
เพื่อผลิตต้นตอยาง 

1.  อธิบายวิธีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางท่ี
เหมาะสมส าหรับผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

ยาง 
3. คัดเลือกเมล็ดพันธุย์างที่เหมาะสมส าหรับผลิต
ต้นตอยาง 

- สอบปฏิบัติ 

A122 วางแนวปลูกเมล็ดสดในแปลง
ผลิตต้นตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการวางแนวปลูกเมล็ดสดใน
แปลงผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียม ไม้หลัก ไม้ชะมบ และเชือกทีต้่อง
ใช้ในการวางแนวปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้น
ตอยางให้เพียงพอ 
3. วางแนวไม้หลัก ไม้ชะมบและขึงเชือกตาม
แนวไม้ชะมบเพื่อเป็นแนวปลูกเมล็ดสดในแปลง
ผลิตต้นตอยาง 

A123 ปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้น
ตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดในแปลง
ผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์หรือเครื่องจักรขนาดเล็ก
ในการท าร่องเพื่อปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้น
ตอยาง 
3. จัดท าร่องเพื่อปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้น
ตอยาง 
4. ปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้นตอยางตาม
ขั้นตอนทีถู่กต้อง 

A124 เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะ
เมลด็เพื่อใช้ในการผลิตต้นตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการเพาะเมล็ดงอกในแปลง
เพาะเมล็ดเพื่อใช้ในการผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การยกร่องและ
เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด 
3. ยกร่องเพื่อเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด 
4. เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
5. คัดเลือกเมล็ดงอกไปปลูกเพ่ือผลิตต้นตอยาง 

A125 วางแนวปลูกและก าหนดระยะ
ปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการวางแนวปลูกและก าหนด
ระยะปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 
2. จัดเตรียมไม้ชะมบ ไม้หลัก และเชือกที่ต้องใช้
ในการวางแนวปลูกเมล็ดงอกให้เพียงพอ 
3. วางแนวไม้ชะมบและขึงเชือกที่ก าหนด
ระยะห่างระหว่างเมล็ดตามแนวไม้ชะมบเพื่อเป็น
แนวปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 

A126 ปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้น
ตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการปลูกเมล็ดงอกในแปลง
ผลิตต้นตอยาง 
2. เตรียมหลุมโดยใช้อุปกรณ์เจาะหลุมเพื่อปลูก
เมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 
3. ปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยางตาม
ขั้นตอนทีถู่กต้อง 

A127 ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกใน
ถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้นตอยาง 

1. อธิบายขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดและเมล็ด
งอกในถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้อตอยาง 
2. เตรียมวัสดุเพาะช าเมล็ดสดและเมล็ดงอกใน
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

ถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้อตอยาง 
3. จัดวางถุงเพาะช าที่เตรียมดินไว้เสร็จแล้วเพื่อ
ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอก  
4. ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช าตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

 

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13.  ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อผลิตต้นตอยาง 
2) มีทักษะในการยกร่องและเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดงอกตามขั้นตอน 
3) มีทักษะในการคัดเลือกเมล็ดงอกเพื่อน าไปปลูกเป็นต้นตอยาง 
4) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์วางแนวปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 
5) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์การท าร่องปลูกเมล็ดสดและอุปกรณ์การเจาะหลุมปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิต

ต้นตอยาง 
6) มีทักษะในการเตรียมถุงเพาะช าเพื่อปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอก 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อท าต้นตอยางเพื่อใช้ติดตายางพันธุ์ดี 
2) มีความรู้ในการเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดยาง 
3) มีความรู้ในการวางแนวปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกเพื่อผลิตต้นตอยาง 
4) มีความรู้ในการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง 
5) มีความรู้ในการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้นตอยาง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

   หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
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4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อท าต้นตอ การวางแนว
ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงปลูกต้นตอยาง การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงปลูกต้นตอยาง การเพาะ
เมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด และการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช าเพื่อผลิตต้นตอยาง โดยพิจารณาจาก
หลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน

การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่งต้องด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

(ก)  ขอบเขต 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) วิธีการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางที่เหมาะสมในการท าต้นตอ มี 3 วิธี ได้แก่ (1) การเลือกเมล็ดจากต้นยาง
ที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไป โดยหากเป็นต้นยางพื้นเมืองยิ่งดีเนื่องจากมีความต้านทานโรคและมีระบบรากที่ดี เลือกเมล็ดที่มี
อายุไม่เกิน 2 สัปดาห์ นับตั้งแต่เก็บจากต้น-ขนส่ง-ปลูก (2) เมล็ดยางที่สุ่มเก็บ 1 กิโลกรัม ถ้านับจ านวนเมล็ดได้ 200-
240 เมล็ด  แสดงว่าเปอร์เซ็นต์การงอกสูง (3) เมล็ดยางที่ถูกทุบให้แตก ถ้าเนื้อในแน่นเต็มเปลือกและมีน้ ายางออก 
แสดงว่าเปอร์เซ็นต์การงอกสูง   

2) อุปกรณ์ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยาง ได้แก่ เครื่องชั่งกิโลส าหรับชั่งเมล็ดยาง ถุงพลาสติกใส่เมล็ดยาง 1 
กิโลกรัม ค้อนขนาดเล็กส าหรับทุบเมล็ดยาง (ใช้ส าหรับคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางตามวิธีที่ 2 และ 3) 

3) ขั้นตอนการวางแนวปลูกเมล็ดสดในแปลงผลิตต้นตอยาง  เริ่มจากการปักไม้ชะมบไว้ที่หัวและท้าย
แปลง โดยปัก 4 มุมของแต่ละแปลง ระยะระหว่างแถวคู่ 30 เซนติเมตร คูณความยาวตามที่ต้องการ ระยะระหว่างต้น
ในแถวขึ้นอยู่กับความสดของเมล็ดพันธุ์ยาง และมีระยะขอบแปลงข้างละ 5 เซนติเมตร ระยะระหว่างแปลง 60 
เซนติเมตร ส าหรับพื้นที่ลาดเอียงเล็กน้อย ควรวางแถวปลูกขวางแนวลาดเอียงและควรยกร่องแต่ละแถวคู่ เพื่อปูองกัน
น้ าชะล้างเมล็ดและต้นตอ สะดวกในการปฏิบัติงาน และการปลูกแถวคู่จะได้จ านวนต้นยางมากกว่าแถวเดี่ยว 
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4) ขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดในแปลงปลูกต้นตอยาง  เริ่มจากการท าร่อปลูกเมล็ดสด ลึกประมาณ 5 
เซนติเมตร ตามแนวเชือก จากนั้นน าเมล็ดสดวางเรียง จ านวนเมล็ดที่เรียงขึ้นกับเปอร์เซ็นต์ความสดของเมล็ด ในการ
เรียงเมล็ดให้ด้านแบนของเมล็ดคว่ าลงแล้วกลบดิน ซ่ึงจะใช้เมล็ดประมาณ 300 กก.ต่อไร่ ถ้าเมล็ดมีเปอร์เซ็นต์ความสด
สูง (ภายใน 2 สัปดาห์) ให้เรียงเมล็ดห่าง ปกติในช่วงระยะ 1 เมตร จะวางเรียงประมาณ 18-24 เมล็ด ไม่ควรใช้เมล็ด
เก่าเกิน 2 สัปดาห์ รดน้ าให้ชุ่ม 

5) อุปกรณ์หรือเครื่องจักรขนาดเล็กในการท าร่อง หมายถึง จอบขุด รถไถขนาดเล็ก รถไถเดินตาม ส าหรับ
ท าร่อง ถ้าใช้เครื่องจักรจะท าให้เกิดความสม่ าเสมอ ขนาดของร่องไม่ใหญ่จนเกินไปและมีแถวเป็นแนวตรง  

6) ขั้นตอนการเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด เริ่มจากการเตรียมแปลงเพาะเมล็ด โดยยกร่องกว้าง 
1.20 เมตร ยาวตามความต้องการ ใช้ทรายหรือขยุยมะพร้าวหรือขี้เลื่อยเก่าๆ กลบบนแปลงเพาะแล้วเกลี่ยให้เรียบ น า
เมล็ดยางเพาะโดยเกลี่ยให้เรียบเพียงชั้นเดียว น ากระสอบปุานคลุมทับอีกครั้ง รดน้ าให้ชุ่ม ควรรดน้ าด้วยสปริงเกอร์ทุก
วัน วันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง  หลังจากนั้นประมาณ 1 สัปดาห์ เริ่มเก็บเมล็ดที่งอกไปปลูกทุกวัน  

7) วัสดุและอุปกรณ์การยกร่องและเพาะเมล็ดงอก ได้แก่ อุปกรณ์ยกร่อง (จอบขุด) คลาด ทราย ขยุย
มะพร้าว ขี้เลื่อยเก่าๆ กระสอบปุาน ไม้หลัก เชือก 

8) คัดเลือกเมล็ดงอกไปปลูกเพื่อผลิตต้นตอยาง  วิธีการคัดเลือกเมล็ดงอกที่น าไปปลูกได้ ดูจากรากที่งอก
จากเมล็ดมีลักษณะเป็นตุ่มสีขาวขนาดประมาณเท่าหัวไม้ขีดไฟ ส่วนเมล็ดที่ไม่งอกหลังจาก 15 วัน คัดทิ้งหมดเพราะจะ
ได้ต้นตอยางที่ไม่แข็งแรง 

9) ขั้นตอนการวางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง เริ่มจาก (1) วางแนว
ปลูกเมล็ดงอกในแปลงปลูกต้นตอยาง ใช้วิธีเดียวกับการการวางแนวปลูกเมล็ดสดทุกประการ ต่างกันที่การขึงเชือก ให้
ท าเครื่องหมายระยะระหว่างต้นไว้ทุกระยะ 20 เซนติเมตร เพื่อสะดวกต่อการปลูกและมีระยะระหว่างต้นเท่ากัน 

10) ขั้นตอนการปลูกเมล็ดงอกในแปลงผลิตต้นตอยาง เจาะดินให้เป็นหลุมลึกประมาณ 3 เซนติเมตร ตรง
ต าแหน่งหลุมปลูก เพื่อลดความเสียหายของรากที่งอกจากการเพาะเมล็ดซึ่งรากอาจจะหักได้ง่าย จากนั้นวางเมล็ดงอก
ให้ทางด้านแบนของเมล็ดคว่ าลง หรือทางปลายรากลงแล้วกลบดินพอมิด เพื่อให้รากและล าต้นสามารถงอกได้อย่าง
สะดวกและถูกทิศทาง รดน้ าให้ชุ่ม 

11) อุปกรณ์เจาะหลุม หมายถึง ไม้ปลายแหลมหรือเหล็กปลายแหลม ควรเป็นไม้เนื้อแข็งหรือเหล็กปลาย
แหลม ยาวประมาณ 1 ฟุต เส้นผ่านศูนย์กลางประมาณ 3 เซนติเมตร 

12) ขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในถุงเพาะช า  (1) เตรียมวัสดุเพาะช าเมล็ดสดและเมล็ดงอก 
เริ่มจากการเลือกขนาดและคุณภาพถุงเพาะช าตามมาตรฐานคือถุงมีขนาดอย่างต่ า 5x15 นิ้ว เพื่อให้ได้ขนาดเหมาะกับ
ความยาวของรากยาง มีน้ าหนักเบาและทนทาน มีรูระบายน้ า ประมาณ 9 รู เตรียมดินที่เหมาะสม ควรเป็นดินร่วน
เหนียว เนื่องจากมีความอุดมสมบูรณ์กว่าดินชนิดอื่นและเมื่อแกะถุงดินจะไม่แตกร่วง เพื่อปูองกันความเสียหายของราก 
จากนั้นใส่ดินลงในถุงเพาะช า ควรเว้นดินจากปากถุงลงมาประมาณ 1 นิ้ว เพื่อให้สามารถรองรับปุ๋ยและน้ าได้ หลังจาก
อัดดินในถุงเพาะช าแน่นแล้วน าไปแช่ในน้ า ให้ดินอิ่มน้ าก่อนการเพาะปลูก เพื่อปูองกันการแตกของถุงและความ
เสียหายของราก (2) วางเมล็ดสด 3 เมล็ดตรงกลางถุงให้หัวชนกัน ให้ด้านแบนของเมล็ดคว่ าลงแล้วกลบดิน รดน้ าให้
ชุ่ม ควรรดน้ าด้วยสปริงเกอร์หรือน้ าหยด วันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง เมื่อต้นยางมี 1 ฉัตร คัดเลือกต้นที่
สมบูรณ์ที่สุดเพียง 1 ต้น และ (3) วางเมล็ดงอก 1 เมล็ด บริเวณกึ่งกลางถุง ให้ทางด้านแบนของเมล็ดคว่ าลงหรือทาง
ปลายรากลงแล้วกลบดินพอมิด รดน้ าให้ชุ่ม การปลูกเมล็ดงอกในถุงเพาะช า อัตราการรอดไม่น้อยกว่า 80% 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17.  กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18.  รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ  
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการ

ท างาน/ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A13 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นตอยาง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นตอยาง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะที่จ าเป็นในการจัดการระบบน้ าส าหรับแปลงต้นตอยาง การก าจัดวัชพืชในแปลงต้นตอยางและในถุงเพาะช าต้นตอ
ยาง การใส่ปุ๋ยในแปลงต้นตอยางและในถุงเพาะช าต้นตอยาง การใช้วัสดุคลุมดินเพื่อการอนุรักษ์ดินและน้ าในแปลงต้นตอ
ยาง และคัดต้นตอยางที่ตายและไม่สมบูรณ์ทิ้งแล้วปลูกซ่อม  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของ

สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A131 จัดการระบบน้ าส าหรับแปลง
ผลิตต้นตอยาง 

1. จัดเตรียมแหล่งน้ าและอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดท า
ระบบส่งน้ าในแปลงผลิตต้นตอยาง 
2. จัดท าผังระบบส่งน้ าอย่างง่ายในแปลงผลิตต้นตอ

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 51 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

ยาง 
3. ติดตั้งระบบส่งน้ าในแปลงผลิตต้นตอยางตามผังที่
ก าหนด 
4. บ ารุงรักษาระบบส่งน้ าในแปลงผลิตต้นตอยาง 

A132 ดูแลรักษาต้นตอยาง 1. อธิบายวิธีการให้น้ าต้นตอยางในแปลงและต้นตอ
ยางในถุงเพาะช า 
2. ให้น้ าต้นตอยางในแปลงและตน้ตอยางในถุงเพาะ
ช าอย่างถูกวิธี 
3 อธิบายวิธีก าจัดวัชพืชในแปลงผลิตต้นตอยาง
และในถุงเพาะช าต้นตอยาง 
4. ก าจัดวัชพืชในแปลงผลิตต้นตอยางและในถุงเพาะ
ช าต้นตอยางอย่างถูกวิธี 
5. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยต้นตอยางในแปลงและต้นตอ
ยางในถุงเพาะช า 
6. ใส่ปุ๋ยต้นตอยางในแปลและต้นตอยางในถุงเพาะ
ช าอย่างถูกวิธี 

A133 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิต
ต้นตอยาง 

1. อธิบายการคัดเลือกวัสดุคลุมดินในแปลงผลิตต้น
ตอยาง 
2. คัดเลือกวัสดุคลุมดินเพื่อใช้ในแปลงผลิตต้นตอยาง 
3. คลุมดินด้วยวัสดุคลุมดินให้ทั่วแปลงผลิตต้นตอยาง 

A134 คัดต้นตอยางที่ตายหรือไม่
สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อมต้นตอยาง 

1. อธิบายลักษณะต้นตอยางที่ไม่สมบูรณ์เพื่อคัดทิ้ง 
2. ส ารวจและคัดต้นตอยางที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้ง 
3. อธิบายวิธีการปลูกซ่อมต้นตอยาง 
4. ปลูกซ่อมต้นตอยางอย่างถูกวิธี 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1)  มีทักษะในการติดตั้งระบบส่งน้ าในแปลงผลิตต้นตอยางตามผังที่ก าหนด 
2)  มีทักษะในการตรวจสอบการรั่วไหลและติดขัดของระบบจ่ายน้ าและการบ ารุงรักษาปั้นน้ า 
3)  มีทักษะในการใช้วิธีการเขตกรรมและการใช้สารเคมีเพื่อก าจัดวัชพืชในแปลงต้นตอยาง 
4)  มีทักษะในการใสปุ่๋ยแบบแถบและแบบหว่านในแปลงต้นตอยาง 
5)  มีทักษะในการคัดเลือกวัสดุคลุมดินที่เหมาะสม 
6)  มีทักษะในการส ารวจต้นตอยางที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการประเมินคุณภาพน้ าและปริมาณน้ าเพื่อการเพาะปลูก  
2)  มีความรู้ในการจัดท าผังระบบส่งน้ า บ ารุงรักษาระบบส่งน้ าและให้น้ าต้นตอยาง 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 52 

3)  มีความรู้ในการก าจัดวัชพืช การใส่ปุ๋ยต้นตอยาง และการอนุรักษ์ดินและน้ าโดยใช้วัสดุคลุมดิน 
4)  มีความรู้ในการคัดต้นตอยางไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการจัดการระบบน้ าในแปลง การก าจัดวัชพืช การใส่
ปุ๋ยยางในแปลงต้นตอยาง การใส่ปุ๋ยยางในถุงเพาะช าต้นตอยาง การอนุรักษ์ดินและน้ าโดยใช้วัสดุคลุมดิน รวมถึงการคัด
ต้นตอยางไม่สมบูรณ์ทิ้งแล้วปลูกซ่อม โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 
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 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า บ่อน้ าตื้น น้ าบาดาล น้ าประปา น้ าภูเขา เป็นต้น ซึ่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพน้ าตามเกณฑ์คุณภาพน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าต้องมีปริมาณน้ าเพียงพอกับความต้องการ ในแปลง อาจ
พิจารณาจากการรดน้ าต้นตอยางด้วยระบบสปริงเกอร์วันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง และการใช้เพื่อ
วัตถุประสงค์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดท าระบบส่งน้ า หมายถึง ปั๊มน้ า ท่อส่งน้ า ข้อต่อ หัวจ่ายน้ า อุปกรณ์ตั้งเวลาการให้
น้ า เป็นต้น 

3) ผังระบบส่งน้ า หมายถึง ผังระบบส่งน้ าในแปลงประกอบด้วยที่ตั้งแหล่งน้ าเชื่อมโยงกับระบบสูบน้ าระบบ
จ่ายน้ า และมีแรงดันน้ าที่เพียงพอ 

4) บ ารุงรักษาระบบส่งน้ า หมายถึง การก าหนดตารางเวลาในการบ ารุงรักษาระบบส่งน้ าและมีอุปกรณ์

อะไหลส่ ารองเตรียมพร้อมไว้ เช่น การตรวจสอบการรั่วไหลและติดขัดของระบบจ่ายน้ าควรท าอย่างทั่วถึงและทุกวัน การ

บ ารุงรักษาปั้นน้ าตามคู่มือการใช้งาน เป็นต้น   

5) วิธีการให้น้ าต้นตอยาง คือรดน้ าต้นตอยางวันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง (ยกเว้นวันที่ฝนตกและ
ต้นตอยางได้รับน้ าฝนอย่างเพียงพอ) โดยใช้ระบบจ่ายน้ าที่แนะน า เช่น ระบบสปริงเกอร์ ระบบน้ าหยด บัวรดน้ า 

6) วิธีก าจัดวัชพืชในแปลงผลิตต้นตอยางและในถุงเพาะช าต้นตอยาง (1) วิธีก าจัดวัชพืชในแปลงผลิตต้น
ตอยาง ใช้แรงงานในช่วงที่ต้นตอยางยังมีเปลือกล าต้นสีเขียว เพื่อหลีกเลี่ยงสารเคมีที่จะเป็นอันตรายต่อต้นตอยางอ่อน  
และใช้แรงงานควบคู่กับการใช้สารเคมีก าจัดวัชพืช เมื่อต้นตอยางมีเปลือกล าต้นสีน้ าตาลและใช้ตามค าแนะน าในฉลาก
ของผลิตภัณฑ์สารเคมีแต่ละชนิดโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (2) วิธีการก าจัดวัชพืชในถุง
เพาะช าต้นตอยาง ใช้วิธีการเขตกรรมโดยใช้แรงงานถอนวัชพืช ห้ามใช้สารเคมีในการก าจัดวัชพืช เนื่องจากต้นยางเล็กมี
ความอ่อนแอและไวต่อการได้รับผลกระทบจากสารเคมี 

7) วิธีการใส่ปุ๋ยต้นตอยางในแปลงและต้นตอยางในถุงเพาะช า (1) วิธีการใส่ปุ๋ยต้นตอยางในแปลง (1.1) 
ใส่ปุ๋ย 2 ครั้งแรกโดยใสเ่ป็นแถบกว้างประมาณ 8 เซนติเมตร ระหว่างแถวคู่ ประมาณ 15 กรัมต่อช่วงระยะ 1 เมตร แล้ว
คลาดกลบเพื่อให้ปุ๋ยคลุกเคล้ากับดิน  (1 เดือนหลังปลูกและ 2 เดือนหลังปลูก)  (1.2) ใส่ปุ๋ยครั้งต่อไป (3 เดือนหลังปลูก 
และ ก่อนติดตายาง 1 เดือน) ควรหว่านให้ทั่วแปลง 36 กก.ต่อไร่ และระวังอย่าให้ถูกใบอ่อนของต้นตอยาง ช่วงนี้รากยาง
มีการแผ่ขยายออกไปทั่วแปลงแล้วจึงสามารถใส่ปุ๋ยแบบหว่านได้ (1.3) ปุ๋ยที่ใช้มีดังนี้ ปุ๋ยเคมีสูตร 16-16-16 ,15-15-15 
หรือปุ๋ยที่แนะน าโดยกรมวิชาการเกษตร สูตร 20-8-20 ปุ๋ยเร่งรากเช่น ขี้ค้างคาว หรือหินฟอสเฟต ปุ๋ยที่มีธาตุอาหารหลัก 
NPK และมีธาตุอาหารรองครบตามที่พืชต้องการ (2) วิธีการใส่ปุ๋ยต้นตอยางในถุงเพาะช า ครั้งที่ 1 ช่วงที่ต้นตอยางอายุ 
1 เดือน และมีใบแก่แล้วเท่านั้น ใช้ปุ๋ยเคมี ประมาณ 5 กรัมต่อต้น สูตร  20-8-20 หรือสูตรเสมอ  ครั้งที่ 2 ช่วงที่ยางอายุ 
2 เดือน ใช้สูตรปุ๋ยและปริมาณเหมือนกับครั้งที่ 1 

8) การคัดเลือกวัสดุคลุมดิน ควรใช้ขยยุมะพร้าว เศษขี้เลื่อยเก่าๆ ฟางข้าว ซากพืชแซม ตอซัง และเศษวัชพืช
ต่างๆ ที่แน่ใจว่าไม่สามารถขยายพันธุ์ได้แล้ว เพื่อรักษาความชุ่มชื้นให้แก่ดิน เพิ่มอินทรียวัตถุแก่ดิน ปูองกันการชะล้างที่
เกิดจากฝนและปูองกันวัชพืชที่ขึ้นในแปลงต้นตอยางได้อีกทางหนึ่งด้วย 

9)  ลักษณะต้นตอยางที่ไม่สมบูรณ์ ได้แก่ 

(1) ต้นที่มีใบสีเหลือง (yellow genetic) เพราะเป็นต้นตอที่อ่อนแอ 
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(2) ต้นที่รากคดงอ ซ่ึงมีข้อสังเกตคือ ช่วงของใบชั้นแรกมักจะต่ ากว่าปกติ และเมื่อดึงดูต้นยางที่อยู่ในดิน
จะยืดหยุ่นได้คล้ายๆ สปริง 

(3) ต้นแคระแกรนไม่สมบูรณ์ 
(4) เมื่อต้นตอที่ปลูกด้วยเมล็ดสดแตกฉัตรที่ 2 การคัดต้นไม่สมบูรณ์ทิ้งควรมีต้นตอเหลืออยู่ 5-8 ต้นใน

ระยะห่าง 1 เมตรของแถว ซึ่งเป็นต้นที่สมบูรณ์แข็งแรงส าหรับใช้ในการติดตาต่อไป 
(5) ต้นตอขนาดเท่าใดควรคัดทิ้งนั้นให้พิจารณาถึงความเจริญเติบโตของต้นตอส่วนใหญ่ในแปลงขณะนั้น 

เพราะการคัดต้นไม่สมบูรณ์ทิ้งจะท าให้ต้นตอยางโตสม่ าเสมอทั้งแปลง 

10)  วิธีการปลูกซ่อมต้นตอยาง ควรปลูกซ่อมต้นตอยางที่ตายและคัดทิ้งโดยใช้ต้นตอยางที่มีอายุและขนาด
ใกล้เคียงกัน กรณีไม่มีต้นตอยางส ารองไว้ อาจใช้ต้นตอยาง 2 ใบ อายุประมาณ 1-2 เดือนที่ขึ้นเองตามธรรมชาติในสวน
ยางน ามาปลูกซ่อมก็ได้ และควรปลูกซ่อมในช่วงฤดูฝนเพราะต้นตอที่ปลูกซ่อมจะตั้งตัวได้เร็ว เมื่อต้นตอยางมีพุ่มใบแผ่ถึง
กันแล้ว (ร่มเงาจะท าให้ต้นซ่อมใหม่ไม่สามารถเจริญเติบโตได้ดี) หรอือายุประมาณ 3 เดือนครึ่งควรหยุดปลูกซ่อม  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้  
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการ

ท างาน/ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A14 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ประกอบด้วย การพิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงกิ่ง
ตายาง  การเตรียมพื้นที่  และการจัดท าแปลงกิ่งตายาง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
วิเคราะห์สภาพพื้นที่และก าหนดพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท าแปลงกิ่งตายาง การเตรียมดินตามขั้นตอนที่ถูกต้อง การ
เก็บเศษวัชพืช รากไม้ออกจากแปลงหลังจากไถ การจัดเตรียมและบ ารุงรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง และการ
จัดท าแปลงกิ่งตายางแยกตามพันธุ์ยางแต่ละสกุลตามผังแปลงที่วางไว้      

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่         

ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A141 พิจารณาพื้นที่จัดท าแปลง
ผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

1.  อธิบายลักษณะพื้นที่ที่ เหมาะสมในการ
จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

2. เก็บตัวอย่างดินเพื่อน าไปวิเคราะห์ธาตุอาหาร
พืชในดินเบื้องต้นและส่งตัวอย่างดินไปวิเคราะห ์
3. ใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่าย
เพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
4. คัดเลือกพื้นที่จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี
โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ดินและการ
ประเมินพื้นที ่

- สอบปฏิบัติ 

A142 เตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิต
กิ่งตายางพันธุ์ด ี

1. อธิบายวิธีการเตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดีตามขั้นตอน 
2. จัดเตรียมและบ ารุงรักษารถแทรกเตอร์เพื่อ
การเตรียมพ้ืนที่จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
3. เตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี
ตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

A143 จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายาง
พันธุ์ด ี

1. อธิบายหลักการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายาง
พันธุ์ดี 
2. ก าหนดสายพันธุ์ยางพาราแต่ละสกุลที่จะ
ปลูกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดท าแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดี 
4. จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
2) มีทักษะในการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่ายเพ่ือวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินเบื้องต้น 
3) มีทักษะในการเตรียม บ ารุงรักษา และใช้รถแทรกเตอรเ์พื่อเตรียมพื้นที่จัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
4) มีทักษะในการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้เกี่ยวกับการเลือกพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2)  มีความรู้ในการไถพลิกดิน ไถพรวน และการใช้สารปรับปรุงสภาพดินอย่างถูกต้อง 
3) มีความรู้ความสามารถในการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางอย่างถูกวิธี 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
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หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาพื้นที่จัดท าแปลงกิ่งตายาง การเตรียม
พื้นที่ การจัดท าผังแปลงกิ่งตายาง และจัดท าแปลงกิ่งตายางตามผังแปลงที่วางไว้ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ลักษณะพื้นที่ที่เหมาะสมในการจัดท าแปลผลิตงกิ่งตายางพันธุ์ดี หมายถึง พื้นที่ราบ มีการระบายน้ าดี 
อยู่ใกล้แหล่งน้ า ไม่มีไม้ยืนต้นปะปนบังแสงแดดช่วยปูองกันโรคยางที่เกิดจากเชื้อรา  ควรเป็นดินร่วน/ดินร่วนปนทรายมี
ความอุดมสมบูรณ์ดี การคมนาคมสะดวก 

2) หลักการจัดท าแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ได้แก่ แบ่งแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามสกุลต่างๆ ระหว่างแปลง
กิ่งตายางต่างสกุลควรเว้นระยะห่างให้เห็นอย่างเด่นชัด ระยะระหว่างแปลงควรเป็น 3 เมตร ในระหว่างแปลงมีหลักถาวร
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ปักเข็มเครื่องหมายแสดงเขตแบ่งพันธุ์ยางไว้หรืออาจท าเป็นคูระบายน้ าไว้รอบแปลง ในแต่ละแปลงควรมีเนื้อที่ 1 ไร่ 
ระยะปลูกระหว่างต้น 1 เมตร ระหว่างแถว 2 เมตร หนึ่งไร่ปลูกได้ 800 ต้น 

3) ก าหนดสายพันธุ์ยางพาราแต่ละสกุลที่จะปลูก พิจารณาจากพันธุ์ยางที่เหมาะสมกับท้องถิ่น/เขตปลูกยาง
นั้นและความนิยมของเกษตรกรในพื้นที ่

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ  
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A15 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดใีนแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการปลูกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดใีนแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการคัดเลือกเมล็ดยางพารา การน าเมล็ดยางมาเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด การวางแนว
และก าหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตา
ยางพันธุ์ดีในภายหลัง การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางเพาะช าถุงพันธุ์ดใีนแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของ

สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A151 คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางพารา
เพื่อผลิตเป็นต้นตอส าหรับติดตาใน

1. อธิบายหลักการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางท่ี
เหมาะสมเพื่อผลิตเป็นต้นตอส าหรับติดตาใน

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์
ยาง 
3. คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อผลิตเป็นต้นตอ
ส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดีตาม
ฤดูกาลของภูมิภาคต่างๆ 

- สอบปฏิบัติ 

A152 เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะ
เมล็ดเพื่อน าไปปลูกเป็นต้นตอส าหรับ
ติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
 

1. อธิบายขั้นตอนการเพาะเมล็ดงอกในแปลง
เพาะเมล็ดเพื่อใช้ผลิตเป็นต้นตอส าหรับติดตา
ในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์การยกร่องและ
เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด 
3. ยกร่องเพื่อเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด 
4. เพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ดตาม
ขั้นตอนอย่างถูกต้อง 
5. คัดเลือกเมล็ดงอกไปปลูกเพ่ือผลิตเป็นต้น
ตอยางส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์
ดี 

A153 วางแนวปลูกและก าหนดระยะ
ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลง
ผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี

1. อธิบายหลักการวางแนวปลูกและก าหนด
ระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิต
กิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการวางแนว
ปลูกและระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกให้
เพียงพอ 
3. วางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกเมล็ดสด
และเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี
อย่างถูกวิธี 

A154 ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกเพื่อ
ใช้เป็นต้นตอส าหรับติดตาในแปลง
ผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

1. อธิบายขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดและเมล็ด
งอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. เตรียมอุปกรณ์การปลูกเมล็ดสดและเมล็ด
งอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
3. ปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดีตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 

A155 ติดตาต้นตอที่ได้จากการปลูก
เมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดี 

1. อธิบายหลักการเลือกต้นตอที่เหมาะสม
ส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. คัดเลือกต้นตอที่เหมาะสมส าหรับติดตาใน
แปลง 
3. จัดหากิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อน ามาติดตา 
4. อธิบายการติดตาต้นตอในแปลงผลิตกิ่งตา
ยางพันธุ์ดอีย่างถูกวิธี 
5. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตา
ยางพันธุ์ดี 
6. ติดตาต้นตอในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี
อย่างถูกวิธี 
7. ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีในแปลง
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

ผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

A156 ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและ
ต้นยางช าถุงในแปลงผลิตกิ่งตายาง
พันธุ์ด ี

1. อธิบายขั้นตอนการปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดี
และต้นยางช าถุงในหลุมเพื่อใช้เป็นต้นกิ่งตา
ยางพันธุ์ดี 
2. เตรียมอุปกรณ์การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดี
และต้นยางช าถุง เพื่อใช้เป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์
ดี 
3. ปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางช าถุงใน
หลุมเพื่อใช้เป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีตามขั้นตอน
อย่างถูกต้อง 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์คัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางเพื่อผลิตต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์การยกร่องและเพาะเมลด็งอกในแปลงเพาะเมล็ดงอก 
3) มีทักษะในการคัดเลือกเมล็ดงอกเพื่อน าไปปลูกเป็นต้นกิ่งตายางพันธุ์ด ี
4) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์วางแนวปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี
5) มีทักษะในการเตรียมหลุมและปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ด ี
6) มีทักษะในการติดตาต้นตอที่ปลูกจากเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
7) มีทักษะในการเตรียมหลุมและปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางช าถุงในหลุม   

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการคัดเลือกเมล็ดยางสดมาปลูกและเพาะเมล็ดงอก 
2)  มีความรู้ในการเพาะเมล็ดงอกเพื่อใช้ผลิตเป็นต้นตอส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
3)  มีความรู้ในการวางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี 
4)  มีความรู้ในการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตาในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี 
5)  มีความรู้ในการปลูกด้วยต้นตอตายางพันธุ์ดีในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี 
6)  มีความรู้ในการปลูกด้วยต้นยางเพาะช าถุงในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
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หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 
1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการคัดเลือกเมล็ดยาง การน าเมล็ดยางมาเพาะเมล็ด

งอกในแปลงเพาะเมล็ด การวางแนวและก าหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงกิ่งตายางพันธุ์ดี การปลูกเมล็ด
สดและเมล็ดงอกในหลุมแล้วติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี การปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางเพาะช าถุงใน
แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่งต้องด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 
N/A 

 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) หลักการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางที่เหมาะสมเพื่อผลิตเป็นต้นตอส าหรับติดตา มี 3 วิธี ได้แก่ (1) การเลือก
เมล็ดจากต้นยางที่มีอายุ 20 ปีขึ้นไป โดยหากเป็นต้นยางพื้นเมืองยิ่งดีเนื่องจากมีความต้านทานโรคและมีระบบรากที่ดี 
เลือกเมล็ดที่มีอายุไม่เกิน 2 สัปดาห์ นับตั้งแต่เก็บจากต้น-ขนส่ง-ปลูก (2) เมล็ดยางที่สุ่มเก็บ 1 กิโลกรัม ถ้านับจ านวน
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เมล็ดได้ 200-240 เมล็ด  แสดงว่าเปอร์เซ็นต์การงอกสูง (3) เมล็ดยางที่ถูกทุบให้แตก ถ้าเนื้อในแน่นเต็มเปลือกและมี
น้ ายางออก แสดงว่าเปอร์เซ็นต์การงอกสูง   

2) อุปกรณ์ในการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยาง (ใช้ส าหรับคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ยางตามวิธีที่ 2 และ 3) ได้แก่ เครื่อง
ชั่งกิโลส าหรับชั่งเมล็ดยาง ถุงพลาสติกใส่เมล็ดยาง 1 กิโลกรัม ค้อนขนาดเล็กส าหรับทุบเมล็ดยาง  

3) ขั้นตอนการเพาะเมล็ดงอกในแปลงเพาะเมล็ด เริ่มจากการเตรียมแปลงเพาะเมล็ด โดยยกร่องกว้าง 1.20 
เมตร ยาวตามความต้องการ ใช้ทรายหรือขยุยมะพร้าวหรือขี้เลื่อยเก่าๆ กลบบนแปลงเพาะแล้วเกลี่ยให้เรียบ น าเมล็ด
ยางเพาะโดยเกลี่ยให้เรียบเพียงชั้นเดียว น ากระสอบปุานคลุมทับอีกครั้ง รดน้ าให้ชุ่ม ควรรดน้ าด้วยสปริงเกอร์หรือน้ า
หยดทุกวัน วันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง  หลังจากนั้นประมาณ 1 สัปดาห์ เริ่มเก็บเมล็ดที่งอกไปปลูกทุกวัน  

4) วัสดุและอุปกรณ์การยกร่องและเพาะเมล็ดงอก ได้แก่ อุปกรณ์ยกร่อง (จอบขุด รถไถขนาดเล็ก รถไถเดิน
ตาม) คลาด ทราย ขยุยมะพร้าว ขี้เลื่อยเก่าๆ กระสอบปุาน 

5) คัดเลือกเมล็ดงอกไปปลูกเพื่อผลิตเป็นต้นตอยาง  วิธีการคัดเลือกเมล็ดงอกที่น าไปปลูกได้ ดูจากรากที่
งอกจากเมล็ดมีลักษณะเป็นตุ่มสีขาวขนาดประมาณเท่าหัวไม้ขีดไฟ ส่วนเมล็ดที่งอกหลังการเพาะ 15 วัน คัดทิ้งหมด
เพราะจะได้ต้นตอยางที่ไม่แข็งแรง 

6) หลักการวางแนวปลูกและก าหนดระยะปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ควร
วางแนวปลูกในแนวตะวันออก-ตะวันตก เพราะท าให้แสงแดดส่องเข้ามาได้เต็มที่และช่วยปูองกันโรคยางที่เกิดจากเชื้อรา 
ส าหรับพื้นที่ลาดชัน ควรปลูกขวางพื้นที่เพื่อปูองกันการชะล้างและเพิ่มความสะดวกในการปฏิบัติงาน  ส าหรับระยะใน
การปลูกที่นิยมกันคือ 1x2 เมตร (ได้จ านวน 800 ต้นต่อไร่) 1X1 เมตร และ 1.5x1.5 เมตร เพราะจะได้กิ่งตาที่สมบูรณ์
และสะดวกในการปฏิบัติงาน  

7) ขั้นตอนการปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี  (1) เตรียมหลุมปลูกขนาด 
50x50x50 เซนติเมตร ใส่หน้าดินรองก้นหลุมและกลบหลุมด้วยปุ๋ยหินฟอสเฟต 25% P2O5  ประมาณ 125 กรัมต่อ
หลุมผสมกับดินก้นหลุมเพื่อช่วยเร่งการเจริญเติบโตของราก (2) ใส่เมล็ดปลูก จ านวน 3 เมล็ดต่อหลุม ให้ด้านแบนของ
เมล็ดอยู่ล่างหรือทางปลายรากลงแล้วกลบดินพอมิด รดน้ าให้ชุ่ม ระยะห่างระหว่างเมล็ดเท่าๆ กัน และควรวางเป็น
เส้นตรงเพื่อปูองกันแถวยางไม่ตรงกัน 

8) อุปกรณ์การปลูกเมล็ดสดและเมล็ดงอกในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ประกอด้วย จอบ บุ้งกี๋ ไม้ปลาย
แหลม  

9) หลักการเลือกต้นตอที่ เหมาะสมส าหรับติดตาในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี  เมื่อต้นตอยางมี
เส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เซนติเมตร   ณ ระดับความสูงจากพื้นดิน 1 นิ้วครึ่ง คัดต้นที่แข็งแรงที่สุด 1 ต้นเพื่อติดตาเป็นแม่พันธุ์ 
ต้นที่เหลือคัดทิ้งหรือหากแข็งแรงทั้งหมดอาจติดตาทั้งหมดแล้วย้ายปลูกที่อื่นหรือจ าหน่าย 

10)  การติดตาต้นตอในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดอีย่างถูกวิธ ี มีขั้นตอนคือ (1) ท าความสะอาดล าต้นบริเวณ
ที่จะติดตา (2) เฉือนเปลือกเปิดแผลจากบนลงล่างกว้างประมาณ 1 เซนติเมตร ยาว 8-9 เซนติเมตร ตัดเปลือกที่เฉือน
ออกให้เหลือลิ่มความยาวประมาณ 1 เซนติเมตร และสูงจากพื้นดินประมาณ 1-2 เซนติเมตร (3) เฉือนแผ่นตา (4) แต่ง
แผ่นตาให้มีขนาดใกล้เคียงกัน (5) ลอกเนื้อไม้จากแผ่นตา (6) ตัดส่วนที่มือสัมผัสออก (7) น าแผ่นตาที่ได้ไปเสียบเข้ากับ
ลิ่มและตัดส่วนที่มือสัมผัสอีกด้านทิ้ง แล้วพันแผ่นตาด้วยแผ่นพลาสติกใสแบบวนขึ้นให้ต่ าจากรอยแผลด้านล่างประมาณ 
1 เซนติเมตร และเหนือจากแผลด้านบนประมาณ 1 นิ้วเพื่อปูองกันน้ าซึมเข้าสู่แผล (5) มัดปลายต้นยางทุกๆ 5 ต้นเข้า
ด้วยกัน จะช่วยให้แสงแดดส่องเข้าถึงตาได้มากขึ้น เพื่อให้ตาเจริญเติบโตและติดสนิทกับต้นตอ 

11)  วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตายางพันธุ์ดี ได้แก่ ภาชนะใส่อุปกรณ์ติดตายาง กิ่งตายางพันธุ์ดี กรรไก
ตัดแต่งกิ่ง มีดติดตา เศษผ้าส าหรับท าความสะอาดต้นตอยาง แผ่นพลาสติกใสขนาดกว้าง ½ นิ้ว หนา 0.05 มิลลิเมตร 
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12)  ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดี หมายถึง หลังจากติดตาแล้ว 3 สัปดาห์ ถ้าแผ่นตายังมีสีเขียวอยู่แสดง
ว่าติดตาส าเร็จ ให้ใช้ปลายมีดคมกรีดลงบนแผ่นพลาสติกด้านข้างของต้นตอ แกะแผ่นพลาสติกออก ส่วนต้นที่มีแผ่นตาสี
คล้ าแสดงว่าการติดตาไม่ส าเร็จ ให้ใช้ปลายมีดคมกรีดบนแผ่นพลาสติกด้านหน้าแผ่นตา แกะแผ่นพลาสติกออก ใช้อีก
ด้านของต้นตอส าหรับติดตาซ้ าได้อีกครั้ง 

13)  ขั้นตอนการปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีและต้นยางช าถุงในหลุม เตรียมหลุมปลูกขนาด 50x50x50  โดยใส่
หน้าดินรองก้นหลุม แล้วปลูกต้นตอตายางพันธุ์ดีหรือต้นยางเพาะช าถุงที่แกะถุงออกแล้ว หลังปลูกให้กลบหลุมด้วยปุ๋ย
หินฟอสเฟต 25% P2O5 ประมาณ 125 กรัมผสมกับดินก้นหลุมเพื่อช่วยเร่งการเจริญเติบโตของรากแล้วรดน้ าให้ชุ่ม 

14)  ต้นยางช าถุง หมายถึง ต้นตายางที่ติดตาด้วยตายางพันธุ์ดี แล้วน ามาบ ารุงรักษาในถุงจนตายางพันธุ์ดีนั้น
เจริญเติบโตเป็นยอดใหม่ เกิดกลุ่มใบที่เรียกว่าวงฉัตร ใบไม่น้อยกว่า 1 วงฉัตร  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A16 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ด ี

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจ และทักษะในการจัดการระบบน้ าส าหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี ให้น้ าต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลง ก าจัดวัชพืช
และใส่ปุ๋ยในแปลง ใช้วัสดุคลุมดินเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ า ส ารวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายและไม่สมบูรณ์ 
และตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดตีามช่วงอายุ 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 
10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่         

ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria)  

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A161 จัดการระบบน้ าส าหรับแปลง
ผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 

1. จัดเตรียมแหล่งน้ าและอุปกรณ์ที่ใช้ในการ
จัดท าระบบส่งน้ าในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. จัดท าผังระบบส่งน้ าอย่างง่ายในแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดี 
3. ติดตั้งระบบส่งน้ าในแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี
ตามผังที่ก าหนด 
4. บ ารุงรักษาระบบส่งน้ าในแปลงผลิตกิ่งตา
ยางพันธุ์ดี 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A162 ดูแลรักษาต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี 1. อธิบายวิธีการให้น้ าต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีใน
แปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. ให้น้ าต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงอย่างถูกวิธี 
3. อธิบายวิธีการก าจัดวัชพืชในแปลงผลิตกิ่งตา
ยางพันธุ์ดี 
4. ก าจัดวัชพืชในแปลงอย่างถูกวิธี 
5. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยในแปลงผลิตกิ่งตายาง
พันธุ์ดี 
6. ใส่ปุ๋ยต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีในแปลงอย่างถูกต้อง 

A163 ใช้วัสดุคลุมดินในแปลงผลิตกิ่ง
ตายางพันธุ์ดี 

1. อธิบายการคัดเลือกวัสดุคลุมดินในแปลงผลิต
กิ่งตายางพันธุ์ดี 
2. คัดเลือกวัสดุคลุมดินเพื่อใช้ในแปลงผลิตกิ่งตา
ยางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี 
3. คลุมดินด้วยวัสดุคลุมดินให้ทั่วแปลงผลิตกิ่งตา
ยางพันธุ์ดี 

A164 คัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตาย
หรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม 

1. อธิบายลักษณะของต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ไม่
สมบูรณ์เพื่อคัดทิ้ง 
2. ส ารวจและคัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีทีต่ายหรือไม่
สมบูรณ์ทิ้ง 
3. อธิบายวิธีการปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี 
4. ปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี 

A165 ตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดี
ตามช่วงอายุ 

1. อธิบายหลักการตัดแต่งก่ิงต้นกิ่งตายางพันธุ์
ดีเพ่ือเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ 
2. เตรียมอุปกรณ์การตัดแต่งก่ิงต้นกิ่งตายาง
พันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ 
3. ตัดแต่งกิ่งต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตา
ยางพันธุ์ดีตามช่วงอายุอย่างถูกวิธี 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 
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(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1)  มีทักษะในการติดตั้งระบบส่งน้ าในแปลงกิ่งตายางตามผังที่ก าหนด 
2)  มีทักษะในการตรวจสอบการรั่วไหลและติดขัดของระบบจ่ายน้ าและการบ ารุงรักษาปั้นน้ า 
3)  มีทักษะในการใช้วิธีการเขตกรรมและการใช้สารเคมีเพื่อก าจัดวัชพืชในแปลงกิ่งตายาง 
4)  มีทักษะในการใสปุ่๋ยแบบหว่านรอบวงใบในแปลงกิ่งตายาง 
5)  มีทักษะในการคัดเลือกวัสดุคลุมดินที่เหมาะสม 
6)  มีทักษะในการส ารวจต้นกิ่งตายางที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้งและปลูกซ่อม 
7)  มีทักษะในการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการจัดการระบบส่งน้ าและการให้น้ าแปลงกิ่งตายาง 
2)  มีความรู้ในการก าจัดวัชพืชในแปลง 
3)  มีความรู้ในการใส่ปุ๋ยยางตามช่วงอายุ สูตรปุ๋ย ปริมาณและความถี่ในการใส่ปุ๋ย 
4)  มีความรู้ในการใช้วัสดุคลุมดินเพื่ออนุรักษ์ดินและน้ าในแปลง 
5)  มีความรู้ในการส ารวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางที่ตายและไม่สมบูรณ์ 
6)  มีความรู้ในการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการจัดการระบบน้ าส าหรับแปลงผลิตกิ่งตายางพันธุ์ดี 
การให้น้ าต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี การก าจัดวัชพืชและใส่ปุ๋ย การใช้วัสดุคลุมดินในแปลง การส ารวจและปลูกซ่อมต้นกิ่งตายาง
พันธุ์ดีที่ตายและไม่สมบูรณ์ รวมทั้งการตัดแต่งกิ่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางพันธุ์ดีตามช่วงอายุ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้าน
ความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี      
ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) แหล่งน้ า หมายถึง สระน้ า บ่อน้ าตื้น น้ าบาดาล น้ าประปา น้ าภูเขา เป็นต้น ซึ่งต้องได้รับการประเมิน
คุณภาพน้ าตามเกณฑ์คุณภาพน้ าเพื่อการเกษตร แหล่งน้ าต้องมีปริมาณน้ าเพียงพอกับความต้องการในแปลง อาจพิจารณา
จากการรดน้ าต้นตอยางด้วยระบบสปริงเกอร์ วันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง และการใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2) อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดท าระบบส่งน้ าในแปลง หมายถึง ปั๊มน้ า ท่อส่งน้ า ข้อต่อ หัวจ่ายน้ า อุปกรณ์ตั้ง
เวลาการให้น้ า เป็นต้น 

3) ผังระบบส่งน้ า หมายถึง ผังระบบส่งน้ าในแปลงประกอบด้วยที่ตั้งแหล่งน้ าเชื่อมโยงกับระบบสูบน้ าระบบ
จ่ายน้ า และมีแรงดันน้ าที่เพียงพอ 

4) บ ารุงรักษาระบบส่งน้ าในแปลง หมายถึง การก าหนดตารางเวลาในการบ ารุงรักษาระบบส่งน้ าและมี

อุปกรณ์อะไหลส่ ารองเตรียมพร้อมไว้ เช่น การตรวจสอบการรั่วไหลและติดขัดของระบบจ่ายน้ าควรท าอย่างทั่วถึงและทุก

วัน การบ ารุงรักษาปั้นน้ าตามคู่มือการใช้งาน เป็นต้น   

5) วิธีการให้น้ าต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี คือรดน้ าต้นกิ่งตายางวันละ 2 ครั้ง เช้า-เย็น ครั้งละ 1 ชั่วโมง (ยกเว้น
วันที่ฝนตกและต้นกิ่งตายางได้รับน้ าฝนอย่างเพียงพอ) โดยใช้ระบบจ่ายน้ าที่แนะน า เช่น ระบบสปริงเกอร์ ระบบน้ าหยด  

6) วิธีการก าจัดวัชพืชในแปลง (1) การก าจัดวัชพืชในแปลงทีป่ลูกด้วยเมล็ด เริ่มจากการก าจัดวัชพืชหลังปลูก
จนถึงก่อนติดตา ใช้วิธีการเขตกรรม เช่น ถอนด้วยมือ ถากด้วยจอบหรือเสียม ตัดด้วยเครื่องตัดหญ้า ไม่ใช้สารเคมี และ 
(2) การก าจัดวัชพืชในแปลงที่ปลูกด้วยต้นตอตายางพันธุ์ดีและยางเพาะช าถุงเริ่มจากการก าจัดวัชพืชต้นยางเล็กโดย
วิธีการเขตกรรม หลังจากนั้นเมื่อต้นยางมีเปลือกล าต้นสีน้ าตาลสูงเกิน 75 เซนติเมตร รวมทั้งแปลงปลูกด้วยเมล็ด
หลังจากติดตาและตัดต้นเดิมทิ้งแล้ว ให้ก าจัดวัชพืชโดยวิธีการเขตกรรมและใช้สารเคมีตามค าแนะน าในฉลากของ
ผลิตภัณฑ์สารเคมีแต่ละชนิดโดยค านึงถึงความปลอดภัยต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

7) วิธีการใส่ปุ๋ยในแปลง เริ่มจากการคัดเลือกปุ๋ยให้เหมาะสม เช่น ปุ๋ยเคมีสูตร 20-8-20 หรือ 15-15-15 ใส่
ปุ๋ยปีละ 4 ครั้งๆ ละ 36 กก.ต่อไร่ โดยหว่านรอบวงใบ ใส่ปุ๋ยเดือนที่ 1-3-6-12 
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8) ลักษณะต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ไม่สมบูรณ์ หมายถึง  ต้นกิ่งตายางที่แคระแกร็นเนื่องจากตาไม่สมบูรณ์ เป็น
โรค การบ ารุงรักษาไม่ทั่วถึง  เป็นต้น 

9) วิธีการปลูกซ่อมต้นกิ่งตายางพันธุ์ดี  หลังการส ารวจและคัดต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่ตายหรือไม่สมบูรณ์ทิ้ง 
ควรปลูกซ่อมทันทีให้ตรงตามพันธุ์และใช้ต้นกิ่งตายางที่มีอายุและขนาดใกล้เคียงกัน ควรใช้ยางช าถุงปลูกซ่อมเพราะมี
โอกาสรอดสูง  ถ้ามียางพันธุ์อื่นๆ ไม่ตรงกับยางที่ตาย ควรปล่อยให้หลุมว่างไปก่อนจนกว่าจะหาพันธุ์ได้ ถ้ามียางพันธุ์
อื่นๆ ปะปน ควรติดตาเปลี่ยนพันธุ์ให้ถูกต้อง  

10)  หลักการตัดแต่งกิ่งต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อเลี้ยงกิ่งตายางตามช่วงอายุ เมื่อต้นยางอายุ 1 ปี สูงจาก
พื้นดินประมาณ 1 เมตร และโคนต้นมีเปลือกสีน้ าตาล จะตัดกิ่งตาทั้งกระโดงไปใช้ได้ โดยตัดให้สูงจากพื้นดินประมาณ 
75 เซนติเมตร แต่ถ้าจะเลี้ยงเป็นกิ่งตาเขียว ให้ตัดเลี้ยงครั้งที่ 1 คือ ตัดยอดฉัตรบนสุดทิ้ง ปล่อยให้แตกกิ่งแขนงออกมา
บริเวณฉัตรยอดเลี้ยงไว้ 3-4 กิ่ง เมื่อฉัตรแก่แล้วก็ตัดไปใช้ได้ พร้อมกันนี้ก็ท าการตัดเลี้ยงครั้งที่ 2 ต่อไป การตัดแต่งเพื่อ
เลี้ยงกิ่งตาต้นยางในปีหนึ่งๆ จะตัดเลี้ยงกิ่งตาได้ 3-4 ครั้ง กิ่งตาเขียวที่ตัดไปใช้แต่ละครั้งควรมีอายุ 1 ½ - 2 เดือน เมื่อ
หมดฤดูกาลติดตาในปีที่ 1 แล้วจะตัดต้นกิ่งตาล้างแปลง (ตัดต่ า) ให้สูงจากพื้นดิน 75 เซนติเมตร เพื่อเลี้ยงกิ่งกระโดง 2 
กระโดงไว้ผลิตกิ่งตาเขียวในปีที่ 2  เมื่อเลี้ยงกระโดงได้ 3-4 ฉัตร ก็ท าเหมือนกับเมื่อปีที่ 1 ทุกประการ การตัดแต่งเพื่อ
เลี้ยงกิ่งตาต้นยางในปีที่ 3  เลี้ยงกระโดงได้ 4 กระโดง การตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตาต้นยางในปีที่ 4  เลี้ยงกระโดงได้ 4-5 
กระโดง และ การตัดแต่งเพื่อเลี้ยงกิ่งตาต้นยางในปีที่ 5 ขึ้นไป จะเลี้ยงได้ 5-6 กระโดงๆ ละ 4 ฉัตร ฉัตรละ 5 กิ่ง ต้นแม่
พันธุ์กิ่งตายางที่มีอายุ 15 ปี ควรโค่นปลูกใหม่  (จ านวนกระโดงและจ านวนฉัตรที่เลี้ยงขึ้นอยู่กับสภาพพื้นที่และความ
สมบูรณ์ของต้นแม่พันธุ์) 

11)  เตรียมอุปกรณ์การตัดแต่งกิ่ง  หมายถึง การเตรียมกรรไกตัดแต่งกิ่งให้คมอยู่เสมอ เลื่อยคันธนู บันได  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ 

(Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A17 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและด าเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ด ี

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีและด าเนินการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี ประกอบด้วย การตัดกิ่ง
ตายางพันธุ์ดจีากแปลง การบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ด ีการขนส่งและตรวจดูแลกิ่งตายางพันธุ์ดีระหว่างการขนส่ง ผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเลือกต้นกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีใบฉัตรบนสุดแก่ การตัดก้านใบกิ่งตาเขียว การ
ตัดกิ่งตายาง การบรรจุกิ่งตา การขนส่งและตรวจดูแลกิ่งตายางระหว่างการขนส่งเพื่อรักษาคุณภาพกิ่งตา 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่         

ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A171 ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดเีพื่อน าไปใช้ใน
การติดตาและเพื่อจ าหน่าย 

1. ระบุขั้นตอนการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีที่
เลี้ยงไว้เพื่อน าไปใช้ในการติดตาและเพื่อ
จ าหน่าย 
2. เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดกิ่งตายาง
พันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้ในการติดตาและเพื่อ
จ าหน่าย 
3. ตัดกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้ในการติด
ตาและเพื่อจ าหน่ายตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
 

A172 ด าเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตา
ยางพันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้ในการติดตาและ
เพื่อจ าหน่าย 

1. อธิบายขั้นตอนการบรรจุและขนส่งกิ่งตา
ยางพันธุ์ดีเพื่อน าไปใช้ในการติดตาและเพื่อ
จ าหน่ายได้อย่างถูกต้อง 
2. เตรียมวัสดอุุปกรณ์ในการบรรจุกิ่งตา
ยางพันธุ์ดีเพื่อการขนส่ง 
3. ด าเนินการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์
ดีตามขั้นตอนเพื่อน าไปใช้ในการติดตาและ
เพื่อจ าหน่ายได้อย่างถูกต้อง 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1)  มีทักษะในการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดใีนแปลงและการเก็บรักษากิ่งตายางอย่างถูกวิธี 
2)  มีทักษะในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อการขนส่ง 
3)  มีทักษะในการขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดีโดยไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยท่ีสุด 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการตัดเก็บกิ่งตายางในแปลงอย่างถูกต้อง 
2)  มีความรู้ในการบรรจุกิ่งตายางและการขนส่งกิ่งตายางอย่างถูกวิธี 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการตัดเก็บกิ่งตายางจากแปลง การบรรจุกิ่งตายาง 
การขนส่งกิ่งตายาง  โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ขั้นตอนการตัดกิ่งตายางพันธุ์ด ีเริ่มจากการเลือกต้นที่มีใบฉัตรบนแก่เพราะสามารถลอกตาได้ง่าย จากนั้น
ตัดกิ่งออกจากต้น แล้วตัดก้านใบกิ่งตาเขียวออกให้หมด โดยพยายามตัดให้เหลือโคนก้านใบน้อยที่สุดโดยใช้มีดหรือคัด
เตอร์ที่คม ค่อยๆ ตัดออกระวังอย่าให้โดนตา แล้วจึงตัดตรงข้อเป็นท่อนยาวประมาณ 1 ฟุต (30 ซ.ม.) กิ่งตาที่ตัดไว้แล้ว 
ควรน าไปใช้ให้เร็วที่สุด แต่ถ้าจ าเป็นต้องเก็บไว้ข้ามวันต้องชุบปลายทั้ง 2 ข้างด้วยเทียนหรือขี้ผึ้ง เก็บในที่ร่มมีความชื้น 
และใช้ให้หมดภายใน 3 วัน แต่หากใช้ไม่หมดจ าเป็นต้องเก็บไว้ ให้ตัดส่วนล่างที่ชุบเทียนหรือขี้ผึ้งออก แล้วตั้งกิ่งตาใน
ภาชนะที่มีน้ าสะอาดลึกประมาณ 3 เซนติเมตร เก็บในที่ร่มและเปลี่ยนน้ าทุกวัน วิธีนี้ช่วยให้เก็บกิ่งตาได้ประมาณ 7 วัน 

2) อุปกรณ์ที่ใช้ในการตัดกิ่งตายางพันธุ์ดี ประกอบด้วย กรรไกตัดแต่งกิ่งที่คม และ เทียนเหลวหรือขี้ผึ้งเหลว
เพื่อลดการคายน้ าของกิ่งตา กระสอบปุานห่อกิ่งตายาง บันไดปีนตัดกิ่งตายาง 

3) ขั้นตอนการบรรจุและขนส่งกิ่งตายางพันธุ์ดี  (1) ตบแต่งกิ่งตายางพันธุ์ดี (2) บรรจุกิ่งตายางลงในลังไม้
โปร่งหรือลังขนส่งผลไม้ทีบุ่ด้วยวัสดุกาบกล้วยหรือฟางข้าว วางกิ่งตาสลับกับวัสดุเป็นชั้นๆ วางให้แน่นแล้วปิดฝาลังผูกรัด
อย่าให้หลุด ติดปูายระบุพันธุ์กิ่งตา จ านวนกิ่งตา ชื่อผู้รับและที่อยู่  (3) ขนส่งโดยใช้รถบรรทุกมีหลังคาเพื่อปูองกัน
แสงแดดและความร้อน เคลื่อนย้ายโดยไม่ให้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด (4) กรณีขนส่งระยะทางไกลควร
ตรวจสอบและรักษาความชื้นกิ่งตาโดยฉีดพ่นละอองน้ าหรือพรมน้ ากิ่งตาเฉพาะชั้นบนสุด 
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4) วัสดุอุปกรณ์ในการบรรจุกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อการขนส่ง ประกอบด้วย กิ่งตายางพันธุ์ดี ลังไม้โปร่งหรือลัง
ขนส่งผลไม้ที่อากาศถ่ายเทได้ดี กาบกล้วยหรือฟางข้าว เชือกหรือลวดหรือสายรัดฝาลัง อุปกรณ์ฉีดพ่นน้ าหรือพรมน้ า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)    N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวธิีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A18 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ติดตายางพันธุ์ดี 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการติดตายางพันธุ์ดี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ
คัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา คัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสม ติดตายางพันธุ์ดีอย่าง
ถูกวิธีทั้งในแปลงและในถุงเพาะช า ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงและในถุงเพาะช า และตัดต้นตอหลังติดตา
ยางพันธุ์ดีส าเร็จ 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ของ

สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A181 คัดต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดี
ที่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตาในแปลง
และติดตาในถุงเพาะช า 

1. อธิบายวิธีการคัดเลือกต้นตอยางที่มี
ลักษณะเหมาะสมส าหรับการติดตา 
2. ด าเนินการคัดเลือกต้นตอยางเพื่อใช้ใน
การติดตาได้อย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

3. อธิบายวิธีการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีท่ี
มีลักษณะเหมาะสมส าหรับการติดตา 
4. ด าเนินการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีเพื่อใช้
ในการติดตาได้อย่างถูกต้อง 

A182 ติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้น
ตอยางและในถุงเพาะช าตามวิธีการที่
ถูกต้อง 

1. อธิบายวิธีการติดตายางพันธุ์ดีในแปลง
ผลิตต้นตอยางและติดตาในถุงเพาะช า 
2. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตา
ยางพันธุ์ดีในแปลงและติดตาในถุงเพาะช า 
3. ด าเนินการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงและ
ติดตาในถุงเพาะช าได้อย่างถูกต้อง 
4. ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีใน
แปลงและในถุงเพาะช า 
5. ตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีส าเร็จทั้ง
ในแปลงและในถุงเพาะช า 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1)  มีทักษะในการคัดเลือกต้นตอยางและกิ่งตายางพันธุ์ดทีี่มีลักษณะเหมาะสมส าหรับติดตา 
2)  มีทักษะในการติดตายางพันธุ์ดีและใช้วัสดุอุปกรณ์ในการติดตายางพันธุ์ดีอย่างถูกวิธี 
3)  มีทักษะในการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดีและใช้มีดกรีดและแกะแผ่นพลาสติกที่พันแผ่นตายางอย่าง

ถูกวิธี 
4)  มีทักษะในการตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีส าเร็จอย่างถูกวิธี  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมเพ่ือติดตา  
2)  มีความรู้ในการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดทีี่มีลักษณะเหมาะสมเพื่อติดตา  
3)  มีความรู้ในการติดตายางพันธุ์ด ี
4)  มีความรู้ในการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดแีละการตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีส าเร็จ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 
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(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสม
เพื่อติดตา การคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดทีี่มีลักษณะเหมาะสม การติดตายางพันธุ์ดีตามวิธีการอย่างถูกต้องทั้งในแปลงและ
ในถุงเพาะช า และการตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ด ีโดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 
3)  การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

 (ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) วิธีการคัดเลือกต้นตอยางที่มีลักษณะเหมาะสมส าหรับการติดตา หมายถึง ต้นตอยางที่มีความสมบูรณ์
แข็งแรง มีอายุประมาณ 4 เดือนครึ่ง ถึง 8 เดือน ล าต้นมีเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 1 เซนติเมตร วัดจากระดับสูง
จากพื้นดิน 10 เซนติเมตร ล าต้นตั้งตรง โคนรากไม่คดงอ ต้นทีฉ่ัตรบนสุดมีใบแก่เพราะสามารถลอกเปลือกได้ง่าย 

2) วิธีการคัดเลือกกิ่งตายางพันธุ์ดีที่มีลักษณะเหมาะสมส าหรับการติดตา หมายถึง กิ่งตามีขนาดใกล้เคียง
กันกับต้นตอยาง กิ่งตาที่ได้จากแปลงกิ่งตายางที่ได้รับการจดทะเบียนจากกรมวิชาการเกษตรเท่านั้น  กิ่งตาเขียวที่
สมบูรณ์จะต้องมีอายุ 42 - 49 วัน และ เป็นต้นกิ่งตาที่ฉัตรบนสุดมีใบแก่ เพราะลอกเปลือกได้ง่าย ไม่เปราะและไม่มี
เสี้ยนเนื้อไม้ติดมา 

3) วิธีการติดตายางพันธุ์ดีในแปลงผลิตต้นตอยางและติดตาในถุงเพาะช า เริ่มจาก (1) ส ารวจจ านวนต้นตอ
ทั้งหมดที่มีลักษณะเหมาะสมในการติดตาเพื่อจะได้เตรียมจ านวนกิ่งตาพันธุ์ดีให้พอดีที่จะติดตา (2) ท าความสะอาดโค่น
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ต้นตอยางบริเวณที่จะเปิดเปลือก (3) ใช้ปลายมีดกรีดตามความยาวของล าต้นให้ขนานกันสองรอย ยาวรอยละ 7-8 
เซนติเมตร ระหว่างรอยห่างกันประมาณ 1 เซนติเมตร ให้ส่วนล่างของรอยกรีดสูงจากพื้นดินประมาณ 2.5 เซนติเมตร 
แล้วใช้มีดตัดขวางปลายรอยกรีดด้านบน เปิดเปลือกลอกออกให้เหลือเป็นลิ้นยาวประมาณ 1-1.5 เซนติเมตร ระวังอย่า
ให้สิ่งสกปรกเข้าไปในรอยท่ีเปิดเปลือกไว้เพราะจะท าให้การติดตาไม่ได้ผล (4) น ากิ่งตายางพันธุ์ดีมาเลือกตาที่ต้องการ ใช้
มีดเฉือนตาจากปลายกิ่งไปโค่นให้ติดเนื้อไม้บางๆ และสม่ าเสมอยาวประมาณ 8-9 เซนติเมตร ให้แผ่นตากว้างพอดีกับ
ความกว้างของรอยเปิดเปลือก ให้ส่วนของตาติดอยู่ตรงกึ่งกลางของแผ่นตา (5) แต่งขอบแผ่นตาให้มีขนาดเท่ากับรอย
เปิดเปลือกหรือมีขนาดเล็กกว่าเล็กน้อย อย่าจับหรือกดแผ่นตาแรงเพราะจะท าให้แผ่นตาช้ า   (6) ลอกแผ่นตาเพื่อแยก
ส่วนที่เป็นเปลือกกับเนื้อไม้ออกจากกัน ซึ่งท าได้ 2 วิธีคือ การลอกด้วยมือและลอกด้วยปาก ขณะลอกอย่าให้แผ่นตางอ
และช้ า จากนั้นตรวจสอบความสมบูรณ์ของแผ่นตา ถ้าจุดเยื้อเจริญหลุด แหว่ง ไม่สมบูรณ์ให้คัดทิ้งและเลือกแผ่นตาที่
สมบูรณ์เท่านั้น   (7) น าแผ่นตาสอดเข้ากับลิ้นที่ต้นตอที่เปิดเตรียมไว้ แนบแผ่นตาเข้ากับรอยเปิดเปลือกให้ตาอยู่ด้านบน
ของก้านใบ ขณะแนบแผ่นตาอย่าให้แผ่นตาและจุดเยื้อเจริญช้ า (8) ใช้แผ่นพลาสติกใสพันแผ่นตาให้แนบกับรอยเปิดของ
เปลือกต้นตอ พันจากล่างให้ต่ ากว่ารอยเปิดเปลือกล่างประมาณ 1 เซนติเมตร วนขึ้นบนให้ขอบแผ่นพลาสติกทับกันให้
แนบทุกรอบ เมื่อพันไปได้ครึ่งหนึ่งให้ตัดแผ่นตาส่วนเกินออกให้พอดีกับรอยเปิดเปลือก แล้วพันต่อไปจนเหนือรอยเปิด
เปลือกบนประมาณ 1 นิ้วจึงผูกพลาสติกดึงให้แน่นเพื่อปูองกันน้ าซึมเข้าสู่แผ่นตา (9) มัดปลายต้นยางทุกๆ 5 ต้นเข้า
ด้วยกัน เพื่อช่วยให้แสงแดดส่องเข้าถึงตาได้มากขึ้น เพื่อให้ตาเจริญเติบโตและติดสนิทกับต้นตอ และ (10) หลังการติดตา 
ให้จดวันเดือนปทีี่ติดตา พันธุย์างที่ติดตา จ านวนต้นที่ติดตา ควรมปีูายบอกรายละเอียดผูกไว้ เพื่อให้ง่ายต่อการดูแล 

4) วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการติดตายางพันธุ์ดี ได้แก่ ภาชนะใส่อุปกรณ์ติดตายาง  กิ่งตายางพันธุ์ดี กรรไก
ตัดกิ่งตา มีดติดตา เศษผ้าส าหรับท าความสะอาดต้นตอยาง แผ่นพลาสติกใสขนาดกว้าง 5/8 นิ้ว หนา 0.05 มิลลิเมตร  

5) ตรวจสอบผลการติดตายางพันธุ์ดี หมายถึง หลังจากติดตาแล้ว 3 สัปดาห์ ถ้าแผ่นตายังมีสีเขียวอยู่แสดง
ว่าติดตาส าเร็จ ให้ใช้ปลายมีดคมกรีดลงบนแถบพลาสติกด้านข้างของต้นตอ แกะแถบพลาสติกออก ส่วนต้นที่มีแผ่นตาสี
คล้ าแสดงว่าการติดตาไม่ส าเร็จ ให้ใช้ปลายมีดคมกรีดบนแถบพลาสติกด้านหน้าแผ่นตา แกะแถบพลาสติกออก ใช้อีก
ด้านของต้นตอส าหรับติดตาซ้ าได้อีกครั้ง 

6) ตัดต้นตอหลังติดตายางพันธุ์ดีส าเร็จ หมายถึง (1) การตัดต้นตอที่ติดตาในแปลง: หลังจากกรีดแถบ
พลาสติกออกควรทิ้งไว้ประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนตัดต้นตอ การตัดต้นตอจะต้องตัดเหนือขอบแผ่นตาบนขึ้นไป 2 นิ้ว โดย
ตัดเฉียงให้มุมลาดเทลงและอยู่ฝั่งตรงข้ามกับแผ่นตา และ (2) การตัดต้นตอที่ติดตาในถุงเพาะช า:  หลังจากกรีดแถบ
พลาสติกออกให้ทิ้งไว้ประมาณ 1 สัปดาห์ก่อนตัดต้นตอ การตัดต้นตอจะต้องตัดเหนือขอบแผ่นตาบนขึ้นไป 2 นิ้ว โดยตัด
เฉียงให้มุมลาดเทลงและอยู่ฝั่งตรงข้ามกับแผ่นตาเช่นกันและทารอยแผลที่ตัดด้วยปูนขาวเพื่อปูองกันการคายน้ าและการ
ติดเชื้อ หลังจากนั้น 30 วัน (มีใบ 1 ฉัตรแก่แล้ว) จึงสามารถน าลงปลูกในหลุมหรือจ าหน่าย  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
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4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/
ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A19 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ผลิตต้นยางเพาะช าถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุ์ด ี

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการผลิตต้นยางเพาะช าถุงจากต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
ประกอบด้วย การเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์เพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง การคัดเลือกและตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดี
เพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช าถุง การปักช าและดูแลรักษาต้นตอตายางพันธุ์ดีในถุงเพาะช า และการขนส่งต้นยางเพาะช า
ถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเตรียมโรงเรือนและวัสดุ
อุปกรณ์ที่ต้องใช้อย่างถูกต้องและครบถ้วน การคัดเลือกและตัดแต่งต้นตอตายางอย่างถูกวิธีก่อนน าไปปักช า การปักช า
ต้นตอตายางตามขั้นตอน การให้น้ า ก าจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ยและปูองกันรักษาโรคยางอย่างถูกต้อง รวมทั้งการขนส่งต้นยาง
เพาะช าถุงโดยไมใ่ห้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- มาตรฐานต้นตอยางพันธุ์ดีที่ใช้ผลิตยางช าถุง กรมวิชาการเกษตร 

       - ค าแนะน าพันธุ์ยาง ปี 2560 พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางเดิม พันธุ์ยางแนะน าในพื้นที่ปลูกยางใหม่         
ของสถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 
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11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน 

(Assessment Method) 
A191 เตรียมโรงเรือนเพ่ือผลิตต้นยาง
เพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและ
จ าหน่าย 

1. ระบกุารเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเพาะ
ช าถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
2. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการเตรียมโรงเรือน
เพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง 
3. จัดเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง
อย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A192 คัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้น
ตอตายางพันธุ์ดีที่ผ่านการติดตาแล้ว
เพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช าถุงเพื่อ
น าไปปลูกและจ าหน่าย 

1. อธิบายวิธีการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้น
ตอตายางพันธุ์ดีเพ่ือน าไปผลิตต้นยางเพาะช า
ถุงเพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
2. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการคัดเลือก 
ถอนและตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปผลิต
ต้นยางเพาะช าถุง 
3. คัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดี
ในแปลงอย่างถูกวิธเีพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช า
ถุง 

A193 ปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดีที่
ผ่านการติดตาแล้วเพื่อผลิตต้นยาง
เพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและ
จ าหน่าย 

1. ระบุขั้นตอนการปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดี
เพ่ือผลิตต้นยางเพาะช าถุงเพื่อน าไปปลูกและ
จ าหน่าย 
2. เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปักช าต้น
ตอตายางพันธุ์ดี เพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง 
3. ปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อผลิตต้นยางเพาะ
ช าถุงอย่างถูกต้อง 

A194 ดูแลรักษาต้นยางเพาะช าถุง
เพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 

1. อธิบายวิธีการดูแลรักษาต้นยางเพาะช าถุง
เพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 
2. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการดูแลรักษาต้น
ยางเพาะช าถุง 
3. ดูแลรักษาต้นยางเพาะช าถุงอย่างถูกวิธี 

A195 ขนส่งต้นยางเพาะช าถุงเพื่อ
น าไปปลูกและจ าหน่าย 

1. อธิบายหลักการขนส่งต้นยางเพาะช าถุงเพื่อ
น าไปปลูกและจ าหน่าย 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการขนส่งต้นยางเพาะช า
ถุง 
3. ด าเนินการขนส่งต้นยางเพาะช าถุงอย่างถูกวิธี
เพื่อน าไปปลูกและจ าหน่าย 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 
1)  มีทักษะในการจัดเตรียมโรงเรือนผลิตต้นยางเพาะช าถุงอย่างถูกวิธี   
2)  มีทักษะในการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช าถุงอย่างถูกวิธี   
3)  มีทักษะในการเตรียมถุงเพาะช าที่พร้อมปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดอีย่างถูกวิธี 
4)  มีทักษะในการปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดี ให้น้ าอย่างเหมาะสม ก าจัดวัชพืชโดยใช้แรงงานคน ใส่ปุ๋ยเคมี 

ปลิดแขนงต้นเดิมเพื่อให้ตายางพันธุ์ดีงอกได้ดข้ึีน และปูองกันรักษาโรคที่มักเกิดกับต้นยางเพาะช าถุง 
5)  มีทักษะในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการขนส่งและขนส่งต้นยางเพาะช าถุงอย่างถูกวิธี 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในการเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการผลิตต้นยางเพาะช าถุง 
2)  มีความรู้ในการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดอีย่างถูกวิธีก่อนน าไปปักช า  
3) มีความรู้ในการปักช าต้นตอตายางพันธุ์ด ีการให้น้ า ก าจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ย และปูองกันรักษาโรคยาง 
4) มีความรู้ในการขนส่งต้นยางเพาะช าถุง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการเตรียมโรงเรือนและวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตต้นยาง
เพาะช าถุง การคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางอย่างถูกวิธีก่อนน าไปปักช า การปักช าต้นตอตายางในถุงเพาะช า
ตามขั้นตอน การให้น้ า ก าจัดวัชพืช ใส่ปุ๋ยและปูองกันรักษาโรคยางอย่างถูกต้อง รวมทั้งการขนส่งต้นยางเพาะช าถุงโดย
ไมใ่ห้เกิดความเสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค าแนะน า 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของแปลงและผู้ประกอบการผลิตต้นยางพาราพันธุ์ดี ซึ่ง
ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) การเตรียมโรงเรือนเพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง  หมายถึง การท าโรงเรือนสูงประมาณ 2-2.5 เมตร เพื่อ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ควรมุงด้วยแสลน ทางมะพร้าว หรือวัสดุอื่นที่จัดหาได้ง่ายในท้องถิ่น ให้แสงแดดส่องผ่านได้
ประมาณ 50 % ขนาดของโรงเรือนควรจัดท าให้พอเหมาะกับจ านวนต้นยางที่จะเพาะช าถุง  

2) วิธีการคัดเลือก ถอน และตัดแต่งต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อน าไปผลิตต้นยางเพาะช าถุง  คัดเลือกต้นที่
สมบูรณ์มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 1 เซนติเมตรท่ีระดับความสูงจากคอดิน 10 เซนติเมตร แผ่นตาไม่มีรอยช้ า จากนั้นถอนต้นตอ
ตายางขึ้นมา ระวังอย่าให้กระทบกระเทือนหรือโดนแผ่นตา ตรวจสอบรากควรเป็นรากที่แข็งแรงและเยียดตรง แล้วตัดต้น
ตอตาเหนือขอบแผ่นตาบนขึ้นไป 2 นิ้ว โดยตัดเฉียงให้มุมลาดเทลงและอยู่ฝั่งตรงข้ามกับแผ่นตา ตัดแต่งรากให้มีความ
ยาวประมาณ 8 นิ้ว  และรีบน าลงถุงเพาะช าโดยเร็ว หรือน าไปจ าหน่ายส าหรับปลูกในเขตพื้นทีป่ลูกยางเดิม 

3) ขั้นตอนการปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดีเพื่อผลิตต้นยางเพาะช าถุง (1) ใส่ดินที่เตรียมไว้ลงในถุงให้เต็ม 
กระแทกถุงให้ดินแน่น ถ้าดินที่อยู่ในถุงยุบลง เติมดินให้เต็มอีกครั้งและกระแทกจนดินเต็มถุง (2) รดน้ าให้ดินในถุงชุ่มมาก
ที่สุดหรือน าไปแช่น้ าถ้าหากต้นตอตาที่จะผลิตยางเพาะช าถุงมีจ านวนน้อย (3) ขนย้ายถุงเพาะช าไปวางเรียงใช่องที่เตรียม
ไว้ (4) น าต้นตอตาที่ตัดแต่งรากแล้วมาเสียบลงในถุงให้รากแก้วจมลงไปจนถึงรอยต่อคอดินระหว่างรากกับล าต้น (5) กด
ดินรอบโค่นต้นตอตาที่ปักช าในถุงให้แน่นให้ตาที่ผลิอยู่ห่างจากผิวดินประมาณ 2 นิ้ว แล้วรดน้ าให้ชุ่มอีกครั้ง แล้วน าต้น
ตอตาทีเ่พาะช าแล้ววางเรียงแถวในโรงเรือนที่เตรียมไว ้

4) เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการปักช าต้นตอตายางพันธุ์ดี หมายถึง เตรียมถุงพลาสติกเพาะช า ควรมีสี
ด าเพราะไม่ต้องการให้รากต้นยางถูกแสงซึ่งอาจท าให้รากเจริญเติบโตไม่ดี  ถุงพลาสติกจะใช้ขนาดใหญ่หรือเล็กขึ้นอยู่กับ
ว่าเจ้าของแปลงต้องการจะเลี้ยงต้นยางไว้ในถุงนานแค่ไหน หากเลี้ยงไว้นานก็ต้องใช้ถุงขนาดใหญ่โดยถุงพลาสติกนั้น
จะต้องเจาะรูกลม จ านวนรูต่อแถว 5-7 รู ประมาณ 3 แถว โดยให้ห่างจากก้นถุงประมาณ 1-2 นิ้ว เพื่อระบายน้ าได้ดี 
ขนาดของถุงที่นิยมใช้ในการเพาะช าต้นตอตายาง คือถุงขนาด 3 นิ้วครึ่ง x 15 นิ้ว ใช้เพาะช ายาง 1-2 ฉัตร และดินใส่ถุง
เพาะช า ควรเป็นดินร่วนเหนียวที่มีอินทรียวัตถุพอสมควร หรือดินเหนียวที่ผสมอินทรียวัตถุก็ได้โดยใช้ดินร่วนเหนียว 2 
ส่วน ต่ออินทรียวัตถุ 1 ส่วน หรือถ้าใช้ปุ๋ยคอกเป็นอินทรียวัตถุก็ได้แต่จะท าให้ปริมาณวัชพืชในถุงมาก การผสมดินควร
ตากดินให้แห้งเสียก่อน แล้วย่อยดินผสมปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยหินฟอสเฟตประมาณ 10 กรัมต่อถุงหรือใช้หินฟอสเฟต
ประมาณ 5 กิโลกรัม ต่อดิน 1 ลูกบาศก์เมตรเพื่อใช้ส าหรับบรรจุถุงประมาณ 500 ถุง 

5) วิธีการดูแลรักษาต้นยางเพาะช าถุง ได้แก่ (1) การรดน้ า ควรรดน้ าทุกวัน ทั้งเช้าและเย็น เพื่อให้ดินในถุง
ชุ่มอยู่เสมอ หากปล่อยให้ดินแห้งตาที่ก าลังผลิออกมาอาจจะชะงักการเจริญเติบโตและตายได้ (2) การใส่ปุ๋ย ใช้ปุ๋ยสูตร 
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15-15-15 หรือ 20-8-20 หรือ 20-10-12 ในอัตรา 5 กรัมต่อถุง ใส่หลังจากตาผลิออกมาแล้ว 2-3 สัปดาห์และต่อไปให้
ใส่ทุกๆ 2-4 สัปดาห์ (3) การปลิดแขนง หลังจากเพาะช าต้นตอตายางในถุงแล้วประมาณ 10-20 วัน ตาจะเริ่มงอก หากมี
กิ่งแขนงออกมาจากต้นเดิมก็ต้องปลิดทิ้งเพื่อให้ตาพันธุ์ดีงอกออกมาโดยเร็ว (4) การก าจัดวัชพืช ควรใช้แรงงานคน
หลีกเลี่ยงการใช้สารเคมี (5) การปูองกันก าจัดโรค เนื่องจากต้นยางช าถุงมักจะเป็นโรค ฉะนั้นควรพ่นยาปูองกันโรคหรือ
เมื่อพบว่ายางเริ่มเป็นโรคซึ่งขึ้นอยู่กับชนิดของโรค เช่น โรคใบเกิดจากเชื้อไฟท้อปเทอร่า ควรใช้ยาเมตทาแลคซิล 
(metalaxyl) โรคราแปูงและโรคใบจุดทุกชนิด ควรใช้ยาเบนโนมิล (benomyl)  เป็นต้น  เมื่อเพาะช าในถุงพลาสติก 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 45 วัน จะได้ต้นยางช าถุงมี 1 ฉัตรที่มีลักษณะใบแก่ จึงสามารถน าไปปลูกในแปลงหรือจ าหน่ายได้ 

6) หลักการขนส่งต้นยางเพาะช าถุง หมายถึง ทุกขั้นตอนการขนส่งไปยังแปลง ต้องระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหายหรือเสียหายน้อยที่สุด เช่น การขนใส่รถบรรทุกควรวางต้นยางเพาะช าให้ตั้งยืนและชิดกัน ระวังอย่าให้ต้นยางล้ม 
ห้ามวางทับซ้อนกัน ควรให้อากาศถ่ายเทได้สะดวก ท าที่กันบังลมให้มิดชิดขณะขนส่ง (อาจใช้ตาข่ายกรองแสง 50%) 
เพื่อไม่ให้ต้นยางปะทะลมอย่างรุนแรง  อย่าให้ดินในถุงแตกเพราะจะท าให้รากขาด ต้นยางมีโอกาสตายมากขึ้น  กรณี
ขนส่งระยะทางไกลเกิน 1 วัน ควรตรวจสอบและรักษาความชื้นของต้นยางโดยการฉีดละอองน้ าหรือรดน้ าให้ทั่วถึง และ
ควรขนส่งเฉพาะต้นยางที่มีใบแก่แล้วเท่านั้นเพื่อลดการคายน้ า 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20  ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ  
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A21 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางพาราและวินิจฉัย       
                                 สถานะธาตุอาหารทีส่ าคัญของยางพารา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการประเมินลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยางและสถานะธาตุอาหารที่ยาง
ต้องการ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะเนื้อดินที่เหมาะในการปลูกยาง ได้แก่ กลุ่มดินร่วน
เหนียว กลุ่มดินร่วนทราย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธาตุอาหารหลัก ธาตุอาหารรอง และธาตุอาหารเสริมหรือจุลธาตุ
ที่ยางต้องการ รวมทั้งสามารถสังเกตอาการขาดธาตุอาหารและความเป็นพิษของธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพาราจาก
ลักษณะสรีระวิทยาทางกายภาพของต้นยาง 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A211 ประเมินลักษณะเนื้อดินที่
เหมาะในการท าสวนยางและระบุ
ประเภทของธาตุอาหารที่ยางต้องการ 

1. อธิบายลักษณะเนื้อดินที่เหมาะส าหรับปลูก
ยางพารา 
2. ประเมินเลือกพื้นที่ที่มีเนื้อดินที่เหมาะสมใน

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

การปลูกยางได้เป็นอย่างดี 
3. ระบุประเภทของธาตุอาหารที่ยางพารา
ต้องการ 

- สอบปฏิบัติ 

A212 สังเกตสรีระวิทยาทางกายภาพ
ของต้นยางพาราเพื่อวินิจฉัยอาการ
ขาดธาตุอาหารและความเป็นพิษของ
ธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา 

1. อธิบายลักษณะอาการขาดธาตุอาหารท่ี
ส าคัญของยางพารา 
2. อธิบายลักษณะอาการความเป็นพิษของธาตุ
อาหารที่ส าคัญของยางพารา 
3. สังเกตและวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารที่
ส าคัญจากลักษณะสรีระวิทยาทางกายภาพของ
ต้นยางพารา 
4. สังเกตและวินิจฉัยความเป็นพิษของธาตุ
อาหารที่ส าคัญจากลักษณะสรีระวิทยาทาง
กายภาพของต้นยางพารา 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการประเมินและเลือกพื้นที่ที่มีเนื้อดินที่เหมาะสมในการปลูกยาง 
2) มีทักษะในการสังเกตและวินิจฉัยอาการขาดธาตุอาหารที่ส าคัญจากลักษณะสรีระวิทยาทางกายภาพของ

ต้นยางพารา 
3) มีทักษะในการสังเกตและวินิจฉัยความเป็นพิษของธาตุอาหารที่ส าคัญจากลักษณะสรีระวิทยาทาง

กายภาพของต้นยางพารา 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะเนื้อดินที่เหมาะสมกับการปลูกยาง 
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธาตุอาหารที่ยางต้องการ 
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสังเกตสรีระวิทยาทางกายภาพของต้นยางเพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหารและ

ความเป็นพิษของธาตุอาหาร 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
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1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับการมีความรู้เกี่ยวกับลักษณะเนื้อดินที่เหมาะสมกับการปลูก
ยาง ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธาตุอาหารที่ยางต้องการและการสังเกตสรีระวิทยาทางกายภาพของต้น
ยางเพื่อวิเคราะห์การขาดธาตุอาหารและความเป็นพิษของธาตุอาหาร โดยพิจารณาจากหลักฐานด้าน
ความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ลักษณะเนื้อดินที่เหมาะส าหรับปลูกยางพารา ประกอบด้วย (1) กลุ่มดินร่วนเหนียว หมายถึง กลุ่มดินที่มี
เนื้อดินละเอียดซ่ึงเป็นดินที่อุ้มน้ า มีการระบายน้ าและถ่ายเทอากาศพอเหมาะ สามารถดูดซับธาตุอาหารไว้ได้มากพอควร 
และมีธาตุโพแทสเซียมปานกลางถึงค่อนข้างต่ า ตัวอย่างของดินในกลุ่มนี้  ได้แก่ ชุดดินกบินทร์บุรี ในพื้นที่ปลูกยางใหม่ 
หรือชุดดินชุมพรในแหล่งปลูกยางเดิม เป็นต้น (2) กลุ่มดินร่วนทราย เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินหยาบ เป็นดินที่อุ้มน้ าไม่ดี 
ดินแห้งง่าย มีการชะล้างสูง ดูดซับอาหารไว้ได้น้อย และมีธาตุอาหารต่ าโดยเฉพาะธาตุโพแทสเซียม ตัวอย่างดินในกลุ่มนี้ 
ได้แก่ ชุดดินโคราช และชุดดินยโสธรในพื้นที่ปลูกยางใหม่ ชุดดินคลองท่อม คอหงส์ น้ ากระจาย และชุดดินสะเดาใน
แหล่งปลูกยางเดิม เป็นต้น 

2) ธาตุอาหารที่ยางพาราต้องการ ได้แก่ (1) ธาตุอาหารหลักของยางพารา ได้แก่ ไนโตรเจน (N) ท าให้พืชมีสี
เขียวและแข็งแรง เป็นธาตุที่ส าคัญต่อการเจริญเติบโตของต้นยางและผลผลิตยาง การขาดธาตุไนโตรเจนจะพบในสวน
ยางที่เป็นดินทรายและไม่ได้ปลูกพืชคลุมดินตระกูลถั่ว  ฟอสฟอรัส (P) มีความส าคัญต่อการแบ่งเซลล์และการสร้างเซลล์
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ในพืช ช่วยในการเจริญเติบโตของราก จ าเป็นส าหรับการออกดอก ติดเมล็ด และการพัฒนาของเมล็ดหรือผล ฟอสฟอรัส
ในดินส่วนใหญ่จะได้จากแร่หินฟอสเฟต  โพแทสเซียม (K) ช่วยให้ทุกส่วนของต้นพืชและระบบรากแข็งแรง ทนต่อโรค
และแมลง ดังนั้นธาตุโพแทสเซียมจึงช่วยเพิ่มผลผลิตและคุณภาพของผลผลิต โดยทั่วไปโพแทสเซียมมักจะมี เพียงพอใน
ดินที่มีปริมาณดินเหนียวสูง แต่จะพบการขาดธาตุโพแทสเซียมในดินทราย (2) ธาตุอาหารรองของยางพารา ได้แก่ 
แคลเซียม (Ca) ช่วยส่งเสริมการเจริญเติบโตของรากและการงอกของเมล็ด ช่วยเพิ่มความเป็นประโยชน์ของฟอสฟอรัส
และโพแทสเซียม ดินที่มีแคลเซียมต่ าต้องเพิ่มแคลเซียมให้แก่ดินในรูปของปูนโดโลไมท์  แมกนีเซียม (Mg) เป็น
ส่วนประกอบของคลอโรฟิลล์ ซึ่งส าคัญต่อการสังเคราะห์แสง มีความส าคัญต่อการเจริญเติบโตและการเพิ่มผลผลิตของ
ยางพารา ดินที่ขาดแมกนีเซียมจ าเป็นต้องใส่ปุ๋ยแมกนีเซียมซัลเฟตหรือปูนโลไมท์  (3) ธาตุอาหารเสริมหรือจุลธาตุของ
ยางพารา ได้แก่ แมงกานีส (Mn) กระตุ้นการท างานของเอนไซม์ที่เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์ของไนโตรเจนและการสร้าง
คลอโรฟิลล์ สังกะสี (Zn) ช่วยสร้างเสริมการใช้ประโยชน์ของธาตุฟอสฟอรัสและไนโตรเจนในพืช เหล็ก (Fe) จ าเป็น
ส าหรับการสังเคราะห์คลอโรฟิลล์ ทองแดง (Cu) มีหน้าที่เกี่ยวกับการสร้างลิกนิน เป็นส่วนประกอบของเอนไซม์ 
ascorbic acid oxidase ที่ช่วยในการเจริญเติบโตของพืช โบรอน (B) มีหน้าที่ส าคัญในการสร้างเซลล์ การแบ่งเซลล์ 
การขยายตัวของเซลล์ของต้นยาง โมลิบดินัม (Mo) มีหน้าที่ในการสร้างโปรตีน ช่วยตรึงไนโตรเจนจากอากาศของพืช
ตระกูลถั่ว จึงมีความส าคัญทางอ้อมในสวนยาง โดยผ่านทางพืชคลุมดินตระกูลถั่วที่ปลูกในระหว่างแถวยาง  

3) ลักษณะอาการขาดธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา (1) ไนโตรเจน อาการคือขนาดใบเล็กกว่าปกติ 
จ านวนใบน้อย ล าต้นเล็ก แคระแกร็น สีผิวของเปลือกกร้านและแข็งกว่าต้นที่ปกติ ใบซีดเหลือง ในกรณีที่รุนแรงใบจะ
เปลี่ยนเป็นสีน้ าตาลและร่วง (2) ฟอสฟอรัส อาการคือใต้ท้องใบเป็นสีบรอนซ์และสีม่วงก่อน หลังใบมีสีเหลืองน้ าตาล 
หลังจากนั้นยอดใบจะแห้งลงมาเป็นสีน้ าตาลแดงลุกลามลงมาจากส่วนปลาย ส่วนที่เป็นสีน้ าตาลจะหดตัวม้วนขึ้น (3) 
โพแทสเซียม อาการคือใบจะเหลืองซีดทั่วทั้งใบ โดยจะเริ่มจากยอดและขอบใบ (tip and margin) เข้ามา (4) แคลเซียม 
อาการคือใบอ่อนจะไม่คลี่ออกจากกัน บิดเบี้ยว เล็ก ใบมีลักษณะย่นและมีสีเขียวเข้มผิดปกติ ถ้าขาดรุนแรงจะท าให้ตาย
จากยอด (5) แมกนีเซียม อาการจะเกิดที่ใบแก่ก่อน ขอบใบและพื้นที่ระหว่างเส้นใบมีสีเหลืองเห็นได้ชัด แต่เส้นใบยัง
เขียวอยู่ การขาดที่รุนแรงใบจะเป็นสีเหลือง อาจท าให้ใบร่วง (6) แมงกานีส อาการคือใบจะซีดและกลายเป็นสีเหลืองทั้ง
ใบ ยกเว้นที่เส้นกลางใบและเส้นใบจะมีสีเขียวเหลืออยู่ แตกต่างกับอาการขาดธาตุแมกนีเซียมอย่างเห็นได้ชัด (7) เหล็ก 
อาการคือใบเหลืองทั่วทั้งใบ แสดงอาการที่ใบอ่อน หากขาดรุนแรงและเมื่ออากาศร้อน แดดจัดและฝนทิ้งช่วงจะท าให้ต้น
ยางที่ปลูกใหม่แสดงอาการและตายจากยอด มักพบในดินปลูกยางที่เป็นด่าง (8) สังกะสี อาการคือต้นยางอ่อนบริเวณ
กลางใบเป็นสีเหลืองแต่เส้นใบยังเขียว หากขาดรุนแรงใบยางจะมีขนาดเล็ก ยาวเรียว ใบบิด ขอบใบเป็นคลื่น ข้อสั้น ใบ
รวมตัวเป็นกระจุก และจะท าให้ต้นยางตายจากยอด ในต้นยางแก่ที่แตกกิ่งต้องวิเคราะห์ใบที่ถูกแสงแดดเต็มที ่

4) ลักษณะอาการความเป็นพิษของธาตุอาหารที่ส าคัญของยางพารา (1) ไนโตรเจน หากได้รับมากเกินไป
จะท าให้มีการเจริญทางล าต้นและใบมาก ล าต้นสูง ล้มง่าย (2) โพแทสเซียม ถ้าได้รับมากเกินไปจะท าให้ใบอ่อนเขียวเร็ว 
(3) โบรอน อาการเป็นพิษคือขอบใบและปลายใบมีสีเหลืองแล้วค่อยๆ เปลี่ยนเป็นสีน้ าตาลและแห้งตาย โบรอนเป็นธาตุ
ที่เป็นปฏิปักษ์กับโพแทสเซียม แคลเซียม และโมลิบดินัม อาการเป็นพิษของโบรอนจะท าให้พืชขาดธาตุเหล่านี้ได้ 
นอกจากนี้ความเป็นพิษของโบรอนยังมีผลท าให้ต้นยางเกิดอาการเปลือกแห้งได้ด้วย  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชพีร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  
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1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ  
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A22 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินและวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน            
                                 ในสวนยางพารา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินและวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินในสวนยาง 
ประกอบด้วย การส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางเพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์
ของดินเบื้องต้น เก็บตัวอย่างดินในสวนยางเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช และใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืชใน
ดินอย่างง่ายเพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชเบื้องต้น ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการส ารวจ
อินทรียวัตถุในดินและความหลากหลายทางชีวภาพโดยการสัมผัส สังเกต และจดบันทึกข้อมูลสัตว์และพืชที่พบทั้งบนดิน
และในดิน เก็บตัวอย่างดินตามหลักการและวิธีการที่ถูกต้องเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช และสามารถใช้ชุด
ตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินอย่างง่ายได้ 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A221 ส ารวจอินทรียวัตถุในดินและ 1. อธิบายลักษณะดินที่มีอินทรียวัตถุในสวน - สอบข้อเขียน 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

ความหลากหลายทางชีวภาพในสวน
ยางเพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์
ของดินเบื้องต้น 

ยาง 
2. อธิบายลักษณะสวนยางที่มีความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
3. ส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความ
หลากหลายทางชีวภาพในสวนยางอย่างง่าย
เพื่อประเมินความอุดมสมบูรณ์ของดินเบื้องต้น 

- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A222 เก็บตัวอย่างดินในสวนยางเพื่อ
ส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช 

1. อธิบายหลักการเก็บตัวอย่างดินในสวน
ยางเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช 
2. อธิบายขั้นตอนการเก็บตัวอย่างดินในสวน
ยางเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช 
3. เต รี ยมอุปกรณ์ที่ ต้ อ ง ใช้ ในการ เก็ บ
ตัวอย่างดินเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหาร
พืช 
4. เก็บตัวอย่างดินในแปลงตามหลักการและ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง 
5. บันทึกรายละเอียดตัวอย่างดินที่จัดเก็บ
และส่งตัวอย่างดินไปตรวจวิเคราะห์ธาตุ
อาหารพืช 

A223 ใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืช
ในดินอย่างง่ายเพื่อวิ เคราะห์ธาตุ
อาหารพืชเบื้องต้น 

1. อธิบายวิธีการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหาร
พืชในดินอย่างง่ายได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจสอบธาตุ
อาหารพืชในดินอย่างง่าย 
3. ใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินอย่าง
ง่ายได้อย่างถูกวิธี 
4. อ่านและจดบันทึกผลการตรวจสอบธาตุ
อาหารพืชในดิน 

A224 ก าหนดสูตรปุ๋ยที่จะใช้ในสวน
ยางและค านวณปริมาณปุ๋ยและ
จ านวนแรงงานในการใส่ปุ๋ยใน 
สวนยางในเบื้องต้น 

1. น าผลการตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดิน
พร้อมค าแนะน าการใช้ปุ๋ยที่แจ้งกลับมาหรือผล
การตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินโดยใช้
อุปกรณ์ตรวจสอบอย่างง่ายมาก าหนดสูตรปุ๋ยที่
จะใช้ในสวนยางได้อย่างเหมาะสม 
2. ค านวณปริมาณปุ๋ยแต่ละชนิดที่ต้องใช้ใน
แต่ละครั้งโดยพิจารณาจากจ านวนต้นยางที่
ปลูกและอายุต้นยาง 
3. ค านวณจ านวนแรงงานในการใส่ปุ๋ยแต่ละ
ครั้งตามจ านวนต้นยางที่ปลูก อายุต้นยาง และ
ลักษณะพื้นที่สวนยาง 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางโดยการสัมผัส สังเกต 
และจดบันทึกข้อมูล 

2) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์การเก็บตัวอย่างดินตามขั้นตอนเพื่อส่งตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน 
3) มีทักษะในการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่าย 
4) มีทักษะในการก าหนดสูตรปุ๋ยที่จะใช้ในสวนยางโดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินและ

ค าแนะน าฯ ได้อย่างถูกต้อง 
5) มีทักษะในการค านวณปริมาณปุ๋ยและจ านวนแรงงานในการใส่ปุ๋ยในสวนยางได้อย่างถูกต้อง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะดินที่มีอินทรียวัตถุในสวนยางและลักษณะสวนยางที่มีความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

2) มีความรู้ในการเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน 
3) มีความรู้ในการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารในดินอย่างง่าย 
4) มีความรู้ในการก าหนดสูตรปุ๋ยที่จะใช้ในสวนยางและค านวณปริมาณปุ๋ยและจ านวนแรงงานในการใส่ปุ๋ยใน

สวนยาง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
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1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค)  ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความหลากหลาย
ทางชีวภาพในสวนยาง การเก็บตัวอย่างดินเพื่อส่งไปตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารพืช การใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหาร
พืชในดินอย่างง่าย โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก)  ค าแนะน า 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ลักษณะดินที่มีอินทรียวัตถุ หมายถึง ดินที่มีเศษซากพืชซากสัตว์ปะปนอยู่ในดิน หากมีเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ จะ
ช่วยให้สภาพดินร่วนซุย ไม่แน่นทึบ อุ้มน้ า มีความชุ่มชื้นเพิ่มขึ้น ชักน าให้สัตว์หน้าดินเข้ามาอยู่อาศัย ส่งผลดีต่อการฟื้น
ตัวของวงจรธาตุอาหารพืช (plant nutrient cycling) และระบบนิเวศในแปลง 

2) ลักษณะสวนยางที่มีความหลากหลายทางชีวภาพ หมายถึง ในสวนยางมีสัตว์หน้าดินต่างๆ เช่น ไส้เดือน 
แมงกระชอน หนอน แมลง ปลวก จุลินทรีย์ ที่ช่วยพรวนดิน ถ่ายมูล(เช่นมูลไส้เดือนบนดิน) ช่วยย่อยสลายเศษซากพืช
ซากสัตว์ให้เปลี่ยนสภาพเป็นฮิวมัสเพื่อเป็นธาตุอาหารแก่พืช รวมถึงในสวนยางมีความหลากหลายของพันธุ์พืชและชั้น
เรือนยอด ช่วยท าให้อินทรียวัตถุในดินเพิ่มขึ้น ฟื้นฟูกระบวนการท างานของวงจรธาตุอาหารพืช ลดแรงกระแทกของเม็ด
ฝนที่ตกสู่พื้นดินจึงช่วยลดการพังทลายของหน้าดิน เหล่านี้ล้วนบ่งชี้ถึงความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
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3) ส ารวจอินทรียวัตถุในดินและความหลากหลายทางชีวภาพในสวนยางอย่างง่าย หมายถึง การเดิน
ส ารวจโดยการสังเกต สัมผัส จัดหมวดหมู่ และจดบันทึกข้อมูลพืชและสัตว์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆทั้งที่พบบนดินและใน
ดิน เพื่อน าไปประเมินความอุดมสมบูรณ์ของสวนยางพาราในเบื้องต้น 

4) หลักการเก็บตัวอย่างดินในสวนยาง ได้แก่ (1) เวลาที่เหมาะสมในการเก็บตัวอย่างดินคือก่อนการปลูกพืช
หรือก่อนใส่ปุ๋ย (2) เก็บในขณะที่ดินมีความชื้นพอเหมาะคือเมื่อบีบดินให้แน่นแล้วแบมือออกดินจะยังจับเป็นก้อน แต่เมื่อ
ใช้มือบีบอีกครั้งดินจะแตกร่วนโดยง่าย (3) เก็บเพียง 2-3 ปีต่อครั้ง เนื่องจากระดับธาตุอาหารในดินที่วิเคราะห์ได้โดยวิธี
ทางเคมีนั้น มักจะไม่ค่อยเปลี่ยนแปลงมากนัก (4) ต้องเผื่อเวลาส าหรับการส่งตัวอย่างดินไปวิเคราะห์เพราะกว่าจะส่งผล
กลับมาใช้เวลาประมาณ 1-2 เดือน (5) การเก็บตัวอย่างดินเพื่อจะให้หน่วยวิเคราะห์ดินเคลื่อนที่มาให้บริการ จะต้องเก็บ
ก่อนวันนัดหมาย 1-2 สัปดาห์ เพื่อให้ตัวอย่างดินแห้งจึงจะวิเคราะห์ได้ 

5) ขั้นตอนการเก็บตัวอย่างดินในสวนยาง  (1) แบ่งพื้นที่ออกเป็นแปลงย่อย พื้นที่ราบไม่เกิน 50 ไร่ พื้นที่
ลาดชันแปลงละ 10-20 ไร่ (2) สุ่มเก็บตัวอย่างดิน กระจายให้ทั่วแต่ละแปลงๆ ละ 15-20 จุด ก่อนขุดดินต้องถางหญ้า 
กวาดเศษพืชหรือวัสดุบนผิวหน้าดินออกก่อน แล้วใช้จอบ เสียม หรือพลั่ว ขุดหลุมเป็นรูปตัว V ให้ลึกในแนวดิ่งประมาณ 
30 เซนติเมตร แล้วแซะเอาดินด้านหนึ่งเป็นแผ่นหนา 2-3 เซนติเมตรจากปากหลุมถึงก้นหลุม ท าเช่นเดียวกันนี้จนครบ 
น าดินทุกจุดใส่รวมกันในถังหรือภาชนะ (3) ดินที่เก็บในถังนี้เป็นตัวอย่างดินที่เป็นตัวแทนของที่ดินแปลงนั้น จากนั้นเทดิน
ในแต่ละถังลงบนแผ่นผ้าพลาสติกหรือผ้ายางแยกกันถังละแผ่น เกลี่ยดินผึ่งไว้ในที่ร่มจนแห้ง ดินที่เป็นก้อนให้ใช้ไม้ทุบให้
ละเอียดพอประมาณ แล้วคลุกเคล้าให้เข้ากันจนทั่ว (4) ตัวอย่างดินที่เก็บอาจมีปริมาณมาก แบ่งส่งไปวิเคราะห์เพียงครึ่ง
กิโลกรัมก็พอ วิธีการแบ่งเกลี่ยตัวอย่างดิน แผ่ให้ดินเป็นรูปวงกลม แล้วแบ่งผ่ากลางออกเป็น 4 ส่วน เท่าๆกัน เก็บดินมา
เพียง 1 ส่วน หนักประมาณครึ่งกิโลกรัม ใส่ในถุงพลาสติกที่สะอาดพร้อมแบบฟอร์มบันทึกรายละเอียดของตัวอย่างดิน 
ปิดปากถุงให้แน่น ใส่ในกล่องกระดาษแข็งอีกชั้นหนึ่งเพื่อส่งไปวิเคราะห์  

6) อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเก็บตัวอย่างดิน ได้แก่ เครื่องมือส าหรับขุดหรือเจาะเก็บดิน (เช่น พลั่ว จอบ และ
เสียม) มีดดายหญ้า ภาชนะที่ใส่ดิน (เช่น ถังพลาสติก) แผ่นผ้าพลาสติกหรือผ้ายาง ไม้ท่อนทุบดิน และถุงพลาสติกใส่
ตัวอย่างดินส่งไปวิเคราะห ์กล่องกระดาษแข็ง เชือกผูกกล่อง 

7) บันทึกรายละเอียดตัวอย่างดิน ดังนี้ (1) ชื่อ-ที่อยู่ ผู้ส่งตัวอย่างดิน (2) ข้อมูลตัวอย่างดิน ได้แก่ ตัวอย่างดิน
ที่.... รหัสตัวอย่างดิน สถานที่เก็บตัวอย่างดิน (หมู่ ต าบล อ าเภอ จังหวัด) เนื้อที่...ไร่ ลักษณะของพื้นที่ (ที่ลุ่ม ที่ราบ ที่
ลาดเท ที่สูงๆต่ าๆ ที่ภูเขา) และวันเวลาในการเก็บตัวอย่างดิน (3) ข้อมูลกิจกรรมในพื้นที่เก็บตัวอย่างดิน ได้แก่ พืชที่เคย
ปลูก ผลผลิตต่อไร่ ใส่ปุ๋ยเคมีสูตร อัตรา ใส่ปุ๋ยอินทรีย์ อัตรา ใส่วัสดุอื่น อัตราและพืชที่ต้องการจะปลูก (4) ปัญหาที่
เกิดขึ้น ได้แก่ ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตร และปัญหาเฉพาะที่ต้องการค าแนะน า 

8) ส่งตัวอย่างดินไปตรวจวิเคราะห์ หมายถึง ส่งตัวอย่างดินไปให้หน่วยงานภาครัฐเพื่อวิเคราะห์ธาตุอาหาร
พืชในดิน และทางหน่วยงานจะส่งผลการวิเคราะห์พร้อมค าแนะน าการใช้ปุ๋ยกลับมาให้ แต่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ
ประมาณ 1-2 เดือน โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบคือกรมพัฒนาที่ดิน ซึ่งเกษตรกรสามารถส่งตัวอย่างดินไปตรวจวิเคราะห์
ได้ที่ส านักงานพัฒนาที่ดินเขตใกล้บ้าน หรือส านักวิทยาศาสตร์เพื่อการพัฒนาที่ดิน กรมพัฒนาที่ดิน ถนนพหลโยธิน แขวง
ลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 โดยสามารถส่งทางพัสดุไปรษณีย์ น าไปส่งด้วยตนเอง หรือฝากหมอดินอาสา
ประจ าหมู่บ้านส่ง หรือติดต่อให้หน่วยวิเคราะห์ดินเคลื่อนที่มาให้บริการที่บ้าน 

9) วิธีการใช้ชุดตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินอย่างง่าย  โดยใช้ชุดตรวจสอบ N P K และกรด-ด่างดินของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เริ่มจาก (1) สกัดธาตุอาหารพืชในดิน (2) ตรวจสอบปริมาณไนโตรเจน (แอมโมเนียม) (3) 
ตรวจสอบปริมาณไนโตรเจน (ไนเตรต) (4) ตรวจสอบปริมาณฟอสฟอรัส (5) ตรวจสอบปริมาณโพแทสเซียม (6) 
ตรวจสอบความเป็นกรดเป็นด่าง (pH) ของดิน (รายละเอียดศึกษาจากคู่มือการใช้งาน) ชุดตรวจสอบนี้สามารถบอก
ปริมาณค่า N P K เป็น 3 ระดับ คือ มาก ปานกลาง น้อย ซ่ึงสามารถน าไปเทียบเคียงสูตรปุ๋ยอย่างง่ายในท้องตลาดได้ 
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10)  อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจสอบธาตุอาหารพืชในดินอย่างง่าย ประกอบด้วย ชุดตรวจสอบตัวอย่างดิน
อย่างง่าย เช่น ชุดตรวจสอบ N P K และกรด-ด่างดิน ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ตัวอย่างดิน กระปุกใส่ตัวอย่างดิน 
ปากกา สมุดบันทึก 

11) แรงงานในการใส่ปุ๋ยแต่ละครั้ง หมายถึง แรงงานใส่ปุ๋ยแบบหว่าน ใส่ได้ประมาณ 10 ไร่ต่อคนต่อวัน 
แรงงานใส่ปุ๋ยแบบแถบ ใส่ได้ประมาณ 5 ไร่ต่อคนต่อวัน และแบบหลุม ใส่ได้ประมาณ 5 ไร่ต่อคนต่อวัน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 
1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A23 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ยในสวนยางพารา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการเตรียมพื้นที่ก่อนใส่ปุ๋ยในสวนยาง ประกอบด้วย การก าจัดวัชพืชในสวนยาง และ
การปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดิน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้สารเคมี 
สารชีวภาพ หรือการเขตกรรมในการก าจัดวัชพืชในสวนยางให้เหมาะสมกับช่วงอายุของต้นยางพารา รวมทั้งการใช้สาร
ปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดินในสวนยาง 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1  2 3 4 5 6 7 
   

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A231 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง
โดยวิธกีารเขตกรรม 

1. ระบุวิธีการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยการเขต
กรรม 
2. เตรียมอุปกรณ์ในการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดย
วิธีการเขตกรรม  
3. ก าจัดวัชพืชในสวนยางพาราโดยวิธีการเขตกรรม
อย่างถูกวิธี 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A232 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง
โดยวิธีการใช้สารเคมี 

1. ระบปุระเภทของสารเคมีที่ใช้ก าจัดวัชพืชในสวน
ยาง 
2. เลือกใช้สารเคมีที่เหมาะสมกับชนิดและช่วงอายุ
ของวัชพืชเพื่อการก าจัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. อธิบายวิธีการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้
สารเคมี 
4. เตรียมอุปกรณ์ในการก าจัดวัชพืชในสวนยาง
โดยใช้สารเคมี 
5. ก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้สารเคมีอย่างถูกวิธี 

A233 ก าจัดวัชพืชในสวนยาง
โดยวิธีการใช้สารชีวภาพเพื่อ
ความปลอดภัยของผู้ใช้และ
สิ่งแวดล้อม 

1. ระบุวิธีการผลิตสารชีวภาพก าจัดวัชพืชเพ่ือใช้
เองในสวนยาง 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการผลิตสารชีวภาพเพื่อ
ใช้ก าจัดวัชพืชในสวนยาง 
3. ท าสารชีวภาพเพื่อใช้ก าจัดวัชพืชในสวนยาง
อย่างถูกวิธี 
4. อธิบายวิธีก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้
สารชีวภาพ 
5. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการก าจัดวัชพืชในสวน
ยางโดยใช้สารชีวภาพ 
6. ก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้สารชีวภาพอย่าง
ถูกวิธี 

A234 ปรับสภาพความเป็นกรด
เป็นด่างของดินในสวนยาง 

1. อธิบายความส าคัญและวิธีการปรับสภาพความ
เป็นกรดเป็นด่างของดินในสวนยาง 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับสภาพความ
เป็นกรดเป็นด่าง(pH)ของดินในสวนยาง 
3. ปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดินในสวน
ยางอย่างถูกวิธี 

 

12) ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยการเขตกรรมช่วงยางอายุ 0-1 ปี และช่วงยางอายุ 5 ปขีึ้นไป   
2) มีทักษะในการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยวิธีการใช้สารเคมีช่วงยางอายุมากกว่า 1 ปี ถึง 5 ป ี
3) มีทักษะในการผลิตสารชีวภาพก าจัดวัชพืชและใช้สารชีวภาพก าจัดวัชพืชในสวนยางเมื่อยางมีอายุ 1 ปี  

ขึ้นไป 
4) มีทักษะในการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดินในสวนยาง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการก าจัดวัชพืชในสวนยางด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดิน 

14)  หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับการก าจัดวัชพืชในสวนยาง และการปรับสภาพความเป็น
กรดเป็นด่างของดิน โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15)  ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) วิธีการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยการเขตกรรม หมายถึง การถอนด้วยมือ การขุดโดยใช้มีด จอบ เสียม 
การใช้เครื่องตัดหญ้าและรถแทรกเตอร ์เป็นต้น เพื่อก าจัดวัชพืช ช่วงยางอายุ 0-1 ปี โดยก าจัดวัชพืชรอบโคนต้นยางรัศมี
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ประมาณ 1 เมตร และ ใช้วิธีการเขตกรรมอีกครั้งช่วงยางอายุ 5 ปี ขึ้นไป เช่น แผ้วถางด้วยวิธีกล เช่น มีด พร้า จอบ 
เสียม ใช้เครื่องตัดหญ้าและรถแท็กเตอร์ เป็นต้น ไม่ควรใช้สารเคมีก าจัดวัชพืชในช่วงนี้ เนื่องจากในสวนยางเริ่มมีร่มเงา
ท าให้วัชพืชมีน้อย นอกจากนี้การใช้สารเคมีอาจส่งผลกระทบต่อรากฝอยที่อยู่บริเวณผิวดิน ส่งผลให้ปริมาณน้ ายางลดลง 
จุลินทรีย์ในดินที่มีประโยชน์ตาย และส่งผลต่อการเกิดโรคของต้นยางและสุขภาวะของเกษตรกร  

2) ประเภทของสารเคมีที่ใช้ก าจัดวัชพืช ได้แก่ (1) สารเคมีประเภทเผาไหม้ หมายถึง สารเคมีหลังจากฉีดพ่น
บนต้นวัชพืชแล้ว สารจะไม่เคลื่อนย้ายไปสู่ส่วนอื่นของวัชพืชแต่จะไปท าลายส่วนที่เป็นสีเขียว ต้นวัชพืชจะค่อยๆ เหลือง
และแห้งตายในที่สุด เช่น พาราควอต (Paraquat) หรือชื่อการค้า “กรัมมอกโซน” (2) สารเคมีประเภทดูดซึม หมายถึง 
สารเคมีหลังจากฉีดพ่นแล้ว สารจะซึมไปตามท่อน้ าท่ออาหารของต้นพืช ท าให้วัชพืชตายแบบถอนรากถอนโค่น  เช่น 
ไกลโฟเสต (Glyphosate) หรือชื่อการค้า “ราวด์อัพ เรดดี”้  

3) เลือกใช้สารเคมีที่เหมาะสมกับชนิดและช่วงอายุของวัชพืช (1) สารเคมีประเภทเผาไหม้(ถูกต้นตาย) ควร
ใช้กับวัชพืชที่งอกเป็นต้นโตหนาแน่นแล้วอายุไม่เกิน 1 ปี และ (2) สารเคมีประเภทดูดซึม ควรใช้กับวัชพืชจ าพวกต้นไม้ 
ไม้พุ่ม หรือพืชข้ามปี  

4) วิธีการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้สารเคมี หมายถึง การใช้สารเคมีฉีดพ่นเพื่อก าจัดวัชพืช ช่วงยางอายุ
มากกว่า 1 ปี ถึง 5 ปี โดยมีข้อพิจารณาดังนี้ (1) ต้นยางในช่วงอายุนี้ ลักษณะของรากฝอยยังไม่ลอยอยู่บริเวณผิวดิน จึง
สะดวกต่อการก าจัดวัชพืชโดยใช้สารเคมี (2) ควรใช้สารเคมีอย่างถูกวิธีตามค าแนะน าของฉลากยาและสวมอุปกรณ์
ปูองกันอย่างมิดชิด (3) ควรพ่นสารเคมีช่วงเช้าหรือเย็นเวลาลมสงบ ไม่พ่นขณะฝนตกหรือมีแนวโน้มฝนตก ไม่พ่นเมื่อ
อุณหภูมิสูงมาก และความชื้นสัมพัทธ์ต่ า(<50%) ไม่พ่นเมื่อลมพัดแรงตลอดเวลา และ (4) เมื่อปฏิบัติงานเสร็จ ควรรีบ
อาบน้ าฟอกสบู่และเปลี่ยนเสื้อผ้าที่สะอาดทันที  

5) อุปกรณ์ในการก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้สารเคมี หมายถึง (1) เครื่องฉีดพ่นสารเคมี (2) สารเคมี
ก าจัดวัชพืช (3) อุปกรณ์ปูองกันตัวอย่างมิดชิด ได้แก่ กระบังหน้า หน้ากาก ถุงมือ รองเท้าบู๊ทยาง ชุดกันสารเคมี และ
ต้องสวมใส่อย่างถูกต้อง 

6) วิธีการผลิตสารชีวภาพก าจัดวัชพืชเพ่ือใช้เอง ส่วนประกอบ (1) สารเร่ง พด. 5 จ านวน 1 ซอง (25 กรัม)
(2) เศษปลาหรือหอยเชอรี่ 40 กิโลกรัม ( 3) กากน้ าตาล 10 ลิตร (4) น้ า 10 ลิตร ส าหรับวิธีท าคือ (1) ละลายสารเร่ง 
พด. 5 ในน้ า 10 ลิตร ผสมให้เข้ากัน  นาน 5 นาที (2) น าเศษปลาหรือหอยเชอรี่และกากน้ าตาลผสมและคลุกเคล้ากันใน
ถังหมัก (3) ใส่สารเร่ง พด.5 ที่ละลายน้ าลงในถังหมักคลุกเคล้าให้เข้ากันแล้วปิดฝาไม่ต้องสนิท (4) คลุกเคล้าทุก 7 วัน 
หมักไว้นาน 40 วันจึงน าไปใช้ได้    

7) วิธีก าจัดวัชพืชในสวนยางโดยใช้สารชีวภาพ หมายถึง ใช้สารชีวภาพฉีดพ่นเพื่อก าจัดวัชพืชเมื่อต้น
ยางพารามีอายุ 1 ปีขึ้นไป โดยมีข้อพิจารณาดังนี้ (1) เตรียมวัสดุสารชีวภาพที่ผลิตใช้เอง (2) ตรวจเช็คเครื่องฉีดพ่น
สารชีวภาพ ไม่รั่วซึมและพร้อมใช้งาน (3) ควรพ่นสารชีวภาพช่วงเช้าหรือเย็นก่อนพลบค่ า ไม่พ่นขณะฝนตกหรือมี
แนวโน้มฝนตก ไม่พ่นเมื่อลมพัดแรงตลอดเวลา (4) สารชีวภาพนอกจากใช้ก าจัดวัชพืชแล้ว ยังช่วยปรับปรุงบ ารุงดินและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

8) ความส าคัญและวิธีการปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่าง(pH)ของดิน ความส าคัญการปรับสภาพดิน 
หมายถึง ดินปลูกยางที่มี pH ต ่ากว่า 4.0 ควรปรับปรุงดินให้มี pH สูงขึ้นอยู่ระหว่าง 4.0-5.5 เพื่อเพิ่มความเป็นประโยชน์
ของธาตุอาหารพืชในดินและประสิทธิภาพของปุ๋ยที่ใส่ ลดความเป็นพิษของอะลูมินัม เหล็ก แมงกานีส และลดการตรึง
ฟอสฟอรัส ส่วนวิธีการปรับ pH ให้สูงขึ้น ควรใส่วัสดุปูน อาจใช้ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เพื่อปรับสภาพดินให้ดียิ่งขึ้น 

9) วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดิน ได้แก่ ชุดตรวจสอบตัวอย่างดินอย่าง
ง่าย วัสดุปูน เช่น ปูนขาว ปูนโดโลไมท์ หินฝุุน และปุ๋ยอินทรีย ์

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  
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A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A24 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองเพื่อเป็นทางเลือกหนึ่งในการใช้ปุ๋ย ลดปัญหาการซื้อปุ๋ย
ปลอมปน และยังช่วยลดต้นทุนการผลิตเนื่องจากปุ๋ยผสมใช้เองมีต้นทุนต่ ากว่าปุ๋ยสูตรส าเร็จ  ผู้ปฏิบัติงานในหน่วย
สมรรถนะนี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้เองให้สอดคล้องกับค าแนะน าหรือ
ผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดินและการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามตารางผสมปุ๋ยที่กรมวิชาการเกษตรจัดท าขึ้น  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

A241 เลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้
เองให้สอดคล้องกับค าแนะน าหรือผล
การวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน 
 

1. อธิบายบทบาทของธาตุอาหารหลักท่ียางต้องการ
และความเป็นกรดเป็นด่างของดิน 
2. อธิบายความหมายของสูตรปุ๋ยเคมีต่างๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

3. เลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้เองให้สอดคล้องกับ
ค าแนะน าของนกัวิชาการ ค าแนะน าของสถาบันวิจัย
ยาง หรือผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน  

A242 ผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามตาราง
ผสมปุ๋ยที่กรมวิชาการเกษตรจัดท าขึ้น 

1. ระบุหลักการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองในสวนยาง 
2. อธิบายขั้นตอนการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองในสวนยาง 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองใน
สวนยาง 
4. ผสมปุ๋ยเคมีใช้เองในสวนยางตามหลักการและขั้นตอน
อย่างถูกต้อง 

  

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

     N/A 

13.  ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการเลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้เองให้สอดคล้องกับค าแนะน าของนักวิชาการ ค าแนะน าของ
สถาบันวิจัยยาง หรือผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน 

2) มีทักษะในการเตรียมวัสดุอุปกรณ์และการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองในสวนยางตามตารางผสมปุ๋ยของกรมวิชาการ
เกษตร 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทของธาตุอาหารหลักที่ยางต้องการและค่าความเป็นกรดเป็นด่าง 
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของสูตรปุ๋ยเคมีต่างๆ 
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเลือกสูตรปุ๋ยเคมีใช้เองได้อย่างเหมาะสม 
4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการเลือกสูตรปุ๋ยเคมีที่จะผสมใช้เองให้สอดคล้องกับ
ค าแนะน าหรือผลการวิเคราะห์ธาตุอาหารพืชในดิน และการผสมปุ๋ยเคมีใช้เองตามตารางผสมปุ๋ยที่กรม
วิชาการเกษตรจัดท าขึ้น โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) บทบาทของธาตุอาหารหลักที่ยางต้องการและความเป็นกรดเป็นด่างของดิน  ธาตุอาหารหลัก ได้แก่ 
ไนโตรเจน (N) ท าให้พืชมีสีเขียวและแข็งแรง เป็นธาตุที่ส าคัญต่อการเจริญเติบโตของต้นยางและผลผลิตยาง การขาดธาตุ
ไนโตรเจนจะพบในสวนยางที่เป็นดินทรายและไม่ได้ปลูกพืชคลุมดินตระกูลถั่ว  ฟอสฟอรัส (P) มีความส าคัญต่อการแบ่ง
เซลล์และการสร้างเซลล์ในพืช ช่วยในการเจริญเติบโตของราก จ าเป็นส าหรับการออกดอก ติดเมล็ด และการพัฒนาของ
เมล็ดหรือผล ฟอสฟอรัสในดินส่วนใหญ่จะได้จากแร่หินฟอสเฟต  โพแทสเซียม (K) ช่วยให้ทุกส่วนของต้นพืชและระบบ
รากแข็งแรง ทนต่อโรคและแมลง ช่วยในการสังเคราะห์แสง ช่วยเพิ่มผลผลิตและคุณภาพของผลผลิต โดยทั่วไป
โพแทสเซียมมักจะมีเพียงพอในดินที่มีปริมาณดินเหนียวสูง แต่จะพบการขาดธาตุโพแทสเซียมในดินทราย ส่วนความเป็น
กรดเป็นด่างของดิน(pH) ถ้าดินปลูกยางมี pH ต ่ากว่า 4.0 ควรปรับปรุงดินให้มี pH สูงขึ้นอยู่ระหว่าง 4.0-5.5 เพื่อเพิ่ม
ความเป็นประโยชน์ของธาตุอาหารพืชในดินและประสิทธิภาพของปุ๋ยที่ใส่ ลดความเป็นพิษของอะลูมินัม เหล็ก 
แมงกานีส และลดการตรึงฟอสฟอรัส ส่วนวิธีการปรับ pH ให้สูงขึ้น ควรใส่วัสดุปูน อาจใช้ร่วมกับปุ๋ยอินทรีย์เพื่อปรับ
สภาพดินให้ดีย่ิงขึ้น 

2) ความหมายของสูตรปุ๋ยเคมีต่างๆ เช่น ปุ๋ยเคมีสูตร 20-8-20 หมายถึง ปุ๋ยสูตรนี้มี ไนโตรเจน 20% 
ฟอสฟอรัส 8% และ โพแทสเซียม 20% 
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3) ค าแนะน าสถาบันวิจัยยาง หมายถึง ต้นยางก่อนเปิดกรีด (1) เขตปลูกยางเดิม ดินร่วนเหนียวหรือดินร่วน
ทราย ใช้ปุ๋ยเคมีสูตร 20-8-20 (2) เขตปลูกยางใหม่ ดินร่วนเหนียวใช้ปุ๋ยสูตร 20-10-12 ดินร่วนทรายใช้ปุ๋ยสูตร 20-10-
17 ส่วนต้นยางหลังเปิดกรีด ดินทุกชนิด ใช้ปุ๋ยสูตร 29-5-18 

4) หลักการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง คือ การน าแม่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 สูตร 46-0-0 และ สูตร 0-0-60 มาผสมให้เข้า
กันตามสัดส่วนในตารางผสมปุ๋ยที่กรมวิชาการเกษตรจัดท าขึ้นและสามารถผสมได้ทุกสูตรที่มีขายในท้องตลาด 

5) ขั้นตอนการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง (1) เลือกสูตรปุ๋ยและอัตราการใช้กับพืชจากค าแนะน าหรือผลการวิเคราะห์
ดิน (2) ค านวณหาปริมาณและชั่งแม่ปุ๋ยแต่ละชนิดจากตารางหนังสือคู่มือการผสมปุ๋ยเคมีสูตรต่างๆ ใช้เอง (3) น าแม่ปุ๋ยที่
ชั่งได้เทลงบนพื้นเรียบและแห้งหรืออ่างผสมปูน (4) ใช้จอบหรือพลั่วผสมคลุกเคล้าปุ๋ยในกองให้เข้ากัน (5) น าบรรจุ
กระสอบเพื่อขนย้ายไปสวน  

6) วัสดุอุปกรณ์ในการผสมปุ๋ยเคมีใช้เอง ได้แก่ เครื่องชั่งขนาด 25-50 กิโลกรัม พลั่วหรือจอบ ถังและขัน
พลาสติก อ่างผสมปูน แม่ปุ๋ย ตารางผสมปุ๋ยเคมี กระสอบ เชือก 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์  
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  หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A25 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ใส่ปุ๋ยในสวนยางพาราอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการใส่ปุ๋ยในสวนยางอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการอนุรักษ์ดิน ผู้ปฏิบัติงานจะต้อง
มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการอธิบายความหมายและจ าแนกประเภทของปุ๋ยตามพระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 
การมีความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยยางประเภทต่างๆตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง  มีความรู้เกี่ยวกับปุ๋ยชีวภาพไมโคไร
ซ่าและวิธีการใช้ในสวนยางตามค าแนะน าของกรมวิชาการเกษตร  รู้วิธีการใส่ปุ๋ยให้เหมาะสมกับลักษณะพื้นที่ปลูกและ
อายุของต้นยางพารา และสามารถวางแผนการใส่ปุ๋ยในสวนยางได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10.  ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11.  สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

A251 มีความรู้เกี่ยวกับความหมายและ
ประเภทของปุ๋ยตามพระราชบัญญัติปุ๋ย 
พ.ศ.2550 

1. ระบุความหมายและประเภทของปุ๋ยเคมไีด้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ระบุความหมายและประเภทของปุ๋ยอินทรีย์ได้

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

อย่างถูกต้อง 
3. ระบุความหมายและประเภทของปุ๋ยชีวภาพได้
อย่างถูกต้อง 
 
 

A252 มีความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยเคมี
และปุ๋ยอินทรีย์ในสวนยางตาม
ค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 

1. ระบุสูตรและอัตราการใส่ปุ๋ยเคมีในสวนยาง
ก่อนเปิดกรีดตามเขตพื้นที่ปลูกยางและกลุ่มเนื้อดิน 
ตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 
2. ระบุสูตรและอัตราการใส่ปุ๋ยเคมีในสวนยาง
หลังเปิดกรีด ทุกเขตปลูกยางและดินทุกชนิด ตาม
ค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 
3. ระบุการใส่ปุ๋ยอินทรีย์ในสวนยางในเขตปลูก
ยางใหม่ ตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 
4. ระบุการใส่ปุ๋ยอินทรีย์ในสวนยางในเขตปลูก
ยางเดิม ตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 

A253 มีความรู้เกี่ยวกับปุ๋ยชีวภาพไมโค
ไรซ่าและวิธีการใช้ในสวนยางตาม
ค าแนะน าของกรมวิชาการเกษตร 

1. ระบุความหมายของปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าได้
อย่างถูกต้อง 
2. ระบุประโยชน์ของปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าที่ใส่ใน
สวนยางได้อย่างถูกต้อง 
3. ระบุวิธีการใช้ปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าในสวนยาง
และการเก็บรักษาปุ๋ยได้อย่างถูกต้อง 

A254 อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยตามลักษณะ
พื้นที่ปลูกและอายุของต้นยางพารา 

1. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยแบบหว่านตามลักษณะพื้นที่
ปลูกและอายุยาง 
2. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยแบบแถบตามลักษณะพื้นที่
ปลูกและอายุยาง 
3. อธิบายวิธีการใส่ปุ๋ยแบบหลุมตามลักษณะพื้นที่
ปลูกและอายุยาง 

A255 วางแผนการใส่ปุ๋ยในสวนยาง
อย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อการ
อนุรักษ์ดิน 

1. จัดหาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวภาพที่มี
คุณภาพจากแหล่งผลิตหรือแหล่งจ าหน่ายที่
น่าเชื่อถือ 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการใส่ปุ๋ยและอุปกรณ์
ป้องกันภัยส่วนบุคคลให้พร้อม 
3. ใส่ปุ๋ยในสวนยางอย่างถูกวิธีและในเวลาที่
เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ปุ๋ยและเพื่อ
การอนุรักษ์ดิน 
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการจัดหาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวภาพที่มีคุณภาพจากแหล่งผลิตหรือแหล่งจ าหน่ายที่
น่าเชื่อถือ 

2) มีทักษะในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการใส่ปุ๋ยและอุปกรณ์ปูองกันภัยส่วนบุคคลให้พร้อม 
3) มีทักษะในการใส่ปุ๋ยในสวนยางอย่างถูกวิธีและในเวลาที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ปุ๋ยและ

เพื่อการอนุรักษ์ดิน 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายและการจ าแนกประเภทของปุ๋ยตาม พรบ. ปุ๋ย 2550 
2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใส่ปุ๋ยประเภทต่างๆ ตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง 
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าและวิธีการใช้ในสวนยางตามค าแนะน าของกรมวิชาการ

เกษตร 
4) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการใส่ปุ๋ยยางตามสภาพพื้นที่และอายุของต้นยางพารา 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับการจ าแนกประเภทของปุ๋ยตามพระราชบัญญัติปุ๋ย 
พ.ศ.2550 ความรู้เกี่ยวกับการใช้ปุ๋ยยางประเภทต่างๆ และความรู้เกี่ยวกับปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าและ
วิธีการใช้ในสวนยางตามค าแนะน าของกรมวิชาการเกษตร  วิธีการใส่ปุ๋ยที่เหมาะสมตามลักษณะพื้นที่ปลูก
และอายุยางพารา และวางแผนการใส่ปุ๋ยในสวนยางได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้าน
ความรู้ 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 107 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15.  ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ก)  ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ความหมายและประเภทของปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมี หมายถึง ปุ๋ยที่ได้จากสารอนินทรีย์หรืออินทรีย์สังเคราะห์ 
ประเภทของปุ๋ยเคมี ได้แก่ ปุ๋ยเคมีเชิงเดี่ยว ปุ๋ยเคมีเชิงผสม ปุ๋ยเคมีเชิงประกอบ ปุ๋ยเคมีอินทรีย์ แต่ไม่รวมถึงปูนขาว ดิน
มาร์ล ปูนปลาสเตอร์ ยิปซัม โดโลไมต์ หรือสารอื่นที่รัฐมนตรีก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

2) ความหมายและประเภทของปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยอินทรีย์ หมายถึง ปุ๋ยที่ได้หรือท ามาจากวัสดุอินทรีย์ ซึ่งผลิต
ด้วยกรรมวิธีท าให้ชื้น สับ หมัก บด ร่อน สกัด หรือด้วยวิธีการอื่น และวัสดุอินทรีย์ถูกย่อยสลายสมบูรณ์ด้วยจุลินทรีย์ 
แต่ไม่ใช่ปุ๋ยเคมีและปุ๋ยชีวภาพ ประเภทของปุ๋ยอินทรีย์ ได้แก่ ปุ๋ยคอก ปุ๋ยพืชสด ปุ๋ยหมัก น้ าหมักชีวภาพ 

3) ความหมายและประเภทของปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ยชีวภาพ หมายถึง ปุ๋ยที่ได้จากการน าจุลินทรีย์ที่มีชีวิตที่
สามารถสร้างธาตุอาหาร หรือช่วยให้ธาตุอาหารเป็นประโยชน์กับพืช มาใช้ในการปรับปรุงบ ารุงดินทางชีวภาพ ทาง
กายภาพ หรือทางชีวเคมี และให้ความหมายรวมถึงหัวเชื้อจุลินทรีย์ ประเภทของปุ๋ยชีวภาพ ได้แก่ ปุ๋ยชีวภาพไรโซเบียม 
ปุ๋ยชีวภาพพีจีอาร์ ปุ๋ยชีวภาพสาหร่ายสีเขียวแกมน้ าเงิน ปุ๋ยชีวภาพเชื้อราไมโคไรซ่า ปุ๋ยชีวภาพละลายฟอสเฟต ปุ๋ย
ชีวภาพละลายโพแทสเซียม 

4) สูตรและอัตราการใส่ปุ๋ยเคมีในสวนยางก่อนเปิดกรีดตามเขตพื้นที่ปลูกยางและกลุ่มเนื้อดิน  
เขตปลูกยางเดิม (14 จังหวัดภาคใต้ และ 3 จังหวัดภาคตะวันออก ได้แก่ ระยอง จันทบุรี และตราด) 

ดินร่วนเหนียวหรือดินร่วนทราย ใช้สูตร 20-8-20  
อัตราปุ๋ย  ดินร่วนเหนียว  ดินร่วนทราย 
ปีที่ 1           23                31  (กก./ไร่/ปี) 
ปีที่ 2           34                47 
ปีที่ 3           35                49 
ปีที่ 4           37                50 
ปีที่ 5           40                55 
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ปีที่ 6           41                56 
* หมายเหตุ: ต้นยาง 76 ต้น/ไร่ 

 เขตปลูกยางใหม่ (จังหวัดอื่นๆ นอกเหนือจากจังหวัดในพื้นที่ปลูกยางเดิม) ดินร่วนเหนียวใช้สูตร     
20-10-12 ดินร่วนทรายใช้สูตร 20-10-17 

อัตราปุ๋ย  ดินร่วนเหนียว  ดินร่วนทราย 
ปีที่ 1           18                23  (กก./ไร่/ปี) 
ปีที่ 2           26                31 
ปีที่ 3           27                32 
ปีที่ 4           27                37 
ปีที่ 5           31                43 
ปีที่ 6           31                50 
* หมายเหตุ: ต้นยาง 76 ต้น/ไร่ 

5) สูตรและอัตราการใส่ปุ๋ยเคมีในสวนยางหลังเปิดกรีด ทุกเขตปลูกยางและดินทุกชนิด  ปริมาณธาตุ
อาหารหลักที่ยางพาราต้องการ ไนโตรเจน 22.8 ฟอสฟอรัส 3.8 และโพแทสเซียม 13.7 (กก./ไร่/ปี) ใช้สูตรปุ๋ย 29-5-18 
ในปริมาณ 76 กก./ไร่/ปี * หมายเหตุ: ต้นยาง 76 ต้น/ไร่ 

6) การใส่ปุ๋ยอินทรีย์ในสวนยางในเขตปลูกยางใหม่ แนะน าให้ใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมีเพราะปริมาณ
ธาตุอาหารหลัก(NPK) ในปุ๋ยอินทรีย์มีไม่เกิน 5 %  สวนยางก่อนเปิดกรีด ในปีที่ 1 ใส่ปุ๋ยอินทรีย์อัตรา 1 กิโลกรัมต่อต้น
ต่อปี ในปีที่ 2-6 ใสอ่ัตรา 2 กิโลกรัมต่อต้นต่อปี การใส่ปุ๋ยอินทรีย์ควรคลุกเคล้ากับดินก่อนใส่ปุ๋ยเคมี 15-20 วัน เพื่อปรับ
สภาพดิน สวนยางหลังเปิดกรีด แนะน าให้ใส่ปุ๋ยอินทรีย์อัตรา 3 กิโลกรัมต่อต้นต่อปีร่วมกับปุ๋ยเคมีตามอัตราแนะน า หรือ
ใส่ได้มากกว่านี้ การใส่ปุ๋ยอินทรีย์จ านวนมากจะสามารถลดการใช้ปุ๋ยเคมีได้ แต่ต้องค านึงถึงผลตอบแทนความคุ้มทุนด้วย 

7) การใส่ปุ๋ยอินทรีย์ในสวนยางในเขตปลูกยางเดิม สวนยางก่อนเปิดกรีดและหลังเปิดกรีดในเขตปลูกยาง
เดิม หากดินมีอินทรียวัตถุต่ า ควรใส่ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมีในอัตราที่แนะน าตามข้อ 6 เช่นเดียวกัน 

8) ความหมายของปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่า คือ ปุ๋ยที่ประกอบด้วยราอาบัสคูลาไมโคไรซ่าที่สามารถดูดซึมธาตุ
อาหารที่เป็นประโยชน์ต่อพืชได้ ไมโคไรซ่าเป็นเชื้อราในดินกลุ่มหนึ่งที่อาศัยอยู่บริเวณรากพืช และเจริญเข้าไปภายในราก
โดยอยู่ร่วมกับรากพืชในรูปแบบพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน คือ พืชให้อาหารจ าพวกน้ าตาลที่ได้จากการสังเคราะห์แสงแก่
ไมโคไรซ่า ส่วนไมโคไรซ่าช่วยดูดธาตุอาหารที่จ าเป็นส าหรับการเจริญเติบโตส่งต่อให้แก่พืช 

9) ประโยชน์ของปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าที่ใส่ในสวนยาง ได้แก่ (1) ช่วยเพิ่มพื้นที่ผิวรากพืชในการดูดน้ าและ
ธาตุอาหาร ช่วยให้พืชเจริญเติบโตและทนแล้งได้ดี (2) ช่วยดูดธาตุอาหารที่สลายตัวยากหรืออยู่ในรูปที่ถูกตรึงไว้ในดิน
โดยเฉพาะธาตุฟอสฟอรัส ส่งต่อให้กับพืชผ่านผนังเส้นใยของราไมโคไรซ่า สู่ผนังเซลล์ของรากพืช  (3) ช่วยให้พืชทนทาน
ต่อโรครากเน่าหรือโคนเน่า ที่มีสาเหตุมาจากเชื้อรา (4) หากมีความจ าเป็นต้องใช้สารเคมีทางการเกษตรเพื่อก าจัด
ศัตรูพืช สามารถใช้ร่วมกับปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าได้ทุกชนิด ยกเว้นสารก าจัดโรคพืชพวก fosetyyl, metalaxyl และ 
mancozeb+metalaxyl (5) ช่วยลดการใช้ปุ๋ยเคมี (6) ใส่ครั้งเดียวอยู่ในรากพืชไปตลอดชีวิตของพืช 

10)  วิธีการใช้ปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่าในสวนยางและการเก็บรักษาปุ๋ย คือ ยางพารา อายุมากกว่า 1 ปี ใส่ปุ๋ย
ชีวภาพไมโคไรซ่า(ชนิดผง) 10 กรัม หรือ 1 ช้อนโต๊ะปาด ต่อยาง 1 ต้น แต่ถ้าให้ได้ผลดี ควรใส่ในระยะต้นกล้าหรือรอง
ก้นหลมุก่อนปลูก ส่วนยางที่โตแล้ว ใหขุ้ดเป็นร่องบริเวณทรงพุ่ม หรือเกลี่ยใบไม้ที่คลุมอยู่ออกจนพบรากฝอย แล้วโรยปุ๋ย
ชีวภาพไมโคไรซ่า ให้สัมผัสกับรากฝอยจนรอบทั้งต้นแล้วกลบรากดังเดิม รดน้ าตามความเหมาะสม ควรเก็บรักษาปุ๋ย
ชีวภาพไมโคไรซ่า ไว้ในที่ร่ม อุณหภูมิห้องปกติ(ไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส สามารถอยู่ได้นาน 1 ป ี



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 109 

11)  วิธีการใส่ปุ๋ยแบบหว่าน หมายถึง การหว่านปุ๋ยทั่วบริเวณที่ใส่ปุ๋ย การใส่ปุ๋ยวิธีนี้ท าให้ความเข้มข้นของ
ปุ๋ยลดลง และปุ๋ยมีโอกาสท าปฏิกิริยากับดินได้มาก วิธีนี้ควรใช้กับพื้นที่ราบที่ปราบวัชพืชด้วยสารเคมี เศษซากพืชที่เหลือ
ในแถวยางจะช่วยปูองกันการชะล้างปุ๋ยในช่วงที่ฝนตกชุก ถ้าปราบวัชพืชด้วยวิธีถากตลอดแนวแถวยางควรคราดกลบ
หรือคลุกปุ๋ยให้เข้ากับดินเสียก่อน ทั้งนี้เพื่อปูองกันการชะล้างปุ๋ย 

12)  วิธีการใส่ปุ๋ยแบบแถบ หมายถึง การใส่ปุ๋ยโดยโรยเป็นแถบตามแนวแถวยาง วิธีนี้ควรใช้กับพื้นที่ราบ
หรือลาดชันเล็กน้อย โดยเซาะเป็นร่องลึก 5-10 เซนติเมตร ใส่ปุ๋ยแล้วคราดกลบ การใส่ปุ๋ยวิธีนี้ควรใช้เมื่อต้นยางมีรากดูด
อาหารแผ่ขยายออกไปห่างจากล าต้นประมาณ 1 เมตร หรือเมื่อต้นยางมีอายุประมาณ 2-4 ป ี

13) วิธีการใส่ปุ๋ยแบบหลุม หมายถึง การขุดหลุมใส่ปุ๋ยแล้วกลบ เหมาะส าหรับยางที่เปิดกรีดในพื้นที่ลาดชัน
และพื้นที่ที่มีฝนตกชุกติดต่อกันเป็นเวลานาน โดยขุดหลุมจ านวน 2 หลุมเป็นอย่างน้อยต่อต้น ความลึกหลุม 5-10 
เซนติเมตร การใส่ปุ๋ยวิธีนี้จะลดการชะล้างปุ๋ยได้มาก 

14) วัสดุอุปกรณ์ในการใส่ปุ๋ยและอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ได้แก่ วัสดุปุ๋ย ถังใส่ปุ๋ย ถ้วยตวงปุ๋ย จอบ 
ถุงมือยาง รองเท้าบูท 

15) ใส่ปุ๋ยในสวนยางอย่างถูกวิธีและในเวลาที่เหมาะสม หมายถึง (1) มีวิธีการใส่ปุ๋ยที่เหมาะสมตาม
ลักษณะพื้นที่ปลูกและอายุของต้นยางพารา (2) ใส่ปุ๋ยในเวลาที่เหมาะสม คือ ช่วงฤดูฝนที่ดินมีความชื้นหรือความนุ่ม
พอเพียงที่จะขุดได้ หลีกเลี่ยงการใส่ปุ๋ยช่วงฝนตกหนักและติดต่อกันหลายวันหรือช่วงแล้ง  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A26 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เก็บรักษาปุ๋ย 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาปุ๋ย ประกอบด้วย การมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บรักษาปุ๋ย และการ
ด าเนินการเก็บรักษาปุ๋ยอย่างถูกต้อง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมี
ที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์ และปุ๋ยชีวภาพ การจัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเก็บรักษาปุ๋ยอย่างเหมาะสม และมี
ความรู้เกี่ยวกับข้อพึงระวังในการเก็บรักษาปุ๋ย 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

A261 มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บ
รักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ย
อินทรียแ์ละปุ๋ยชีวภาพ 

1. อธิบายวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยเคมีได้อย่างถูกต้อง 
2. อธิบายวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เองได้
อย่างถูกต้อง 
3. อธิบายวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยอินทรีย์ได้อย่างถูกต้อง 
4. อธิบายวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยชีวภาพได้อย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A262 ด าเนินการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี 
ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ย
ชีวภาพอย่างถูกต้อง 

1. เตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเก็บรักษา
ปุ๋ยเคมี ปุย๋เคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพ 
2. ระบุข้อพึงระวังในการเก็บรักษาปุ๋ยได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. เก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์
และปุ๋ยชีวภาพได้อย่างถูกวิธีและปฏิบัติตามข้อพึง
ระวังได้อย่างถูกต้อง 
 

 

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ย
ชีวภาพได้อย่างเหมาะสม 

2) มีทักษะในการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยชีวภาพได้อย่างถูกวิธีและปฏิบัติ
ตามข้อพึงระวังได้อย่างถูกต้อง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเก็บรักษาปุ๋ยประเภทต่างๆ 
2) มีความรู้ความสามารถในการจัดเตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเก็บรักษาปุ๋ย 
3) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพึงระวังในการเก็บรักษาปุ๋ย 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
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1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับการมีความรู้ในการเก็บรักษาปุ๋ย และการด าเนินการเก็บ
รักษาปุ๋ยอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) วิธีการเก็บรักษาปุ๋ยเคมี ควรเก็บในกระสอบที่มีถุงพลาสติกรองในและผูกรัดปากถุงให้แน่นเพื่อปูองกัน
ความชื้นและการระเหิด วางในโรงเรือนมีหลังคาเพื่อปูองกันแดดและฝน  

2) วิธีการเก็บรักษาปุ๋ยเคมีที่ผสมใช้เอง ควรเก็บในกระสอบที่มีถุงพลาสติกรองในและผูกรัดปากถุงให้แน่น
เพื่อปูองกันความชื้นและการระเหิด วางในโรงเรือนมีหลังคาเพื่อปูองกันแดดและฝน หลังผสมปุ๋ยเก็บไว้ใช้ได้ไม่เกิน    
1 เดือน 

3) วิธีการเก็บรักษาปุ๋ยอินทรีย์ ได้แก่ (1) ปุ๋ยคอก อย่าน าปุ๋ยคอกไปผึ่งแดดเพราะจะสูญเสียธาตุไนโตรเจน
จากการระเหิด ส่วนโพแตสเซียมมักสูญเสียไปโดยการชะล้างไปกับน้ าฝน ดังนั้นการเก็บรักษาปุ๋ยคอกที่ดีจึงควรเก็บไว้
ในโรงเรือนมีหลังคาและคลุมกองปุ๋ยคอกด้วยผ้าใบเพื่อรักษาความชื้น และเติมหินฟอสเฟต (0-3-0) หรือปุ๋ยฟอสเฟต
อย่างอื่นลงไปประมาณ 10 กิโลกรัม ต่อปุ๋ยคอก 1 ตัน  (2) ปุ๋ยหมัก ควรเก็บในกระสอบที่มีถุงพลาสติกรองในและผูก
รัดปากถุงเพื่อรักษาความชื้นให้จุลินทรีย์มีชีวิตอยู่ได้นาน อย่าให้ปุ๋ยแห้งเพราะจุลินทรีย์จะค่อยๆตายไป วางในโรงเรือน
มีหลังคา ถ้าเป็นกองปุ๋ยหมักควรคลุมกองปุ๋ยด้วยผ้าใบหรือแผ่นพลาสติกเพื่อรักษาความชื้น  (3) น้ าหมักชีวภาพ ควร
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เก็บไว้ในภาชนะพลาสติก ปิดฝาไว้ วางในที่ร่ม สามารถเก็บรักษาไว้ได้นานหลายปีในอุณหภูมิปกติไม่เกิน 45-50 องศา
เซลเซียส 

4) วิธีการเก็บรักษาปุ๋ยชีวภาพ ศึกษาจากฉลากของแต่ละผลิตภัณฑ์ปุ๋ยชีวภาพ เช่น ปุ๋ยชีวภาพไมโคไรซ่า
ชนิดผง ส าหรับใส่ต้นยางพารา ที่ผลิตโดยกรมวิชาการเกษตร บรรจุในถุงที่ปิดผลึก ควรเก็บไว้ในที่ร่ม อุณหภูมิไม่เกิน 
40 องศาเซลเซียส อายุการใช้งาน 1 ปีนับจากวันผลิต หากเปิดใช้แล้วไม่หมด ควรปิดรัดถุงให้สนิท เก็บไว้ใช้ต่อจนกว่า
จะครบ 1 ปีนับจากวันผลิต 

5) เตรียมโรงเรือนและอุปกรณ์ในการเก็บรักษา หมายถึง โรงเรือนมีขนาดพอเหมาะกับปริมาณปุ๋ยที่จะเก็บ 
ปูองกันแสงแดดและฝนได้ดี ไม่อับชื้น น้ าไม่ท่วมขัง กรณีเป็นพื้นปูนหรือพื้นดินต้องรองแผ่นไม้ก่อนวางกระสอบปุ๋ยเคมี
เพื่อปูองกันความชื้นจากพื้นท าให้ปุ๋ยเสื่อมสภาพ หากมีกองปุ๋ยหมักควรเตรียมแผ่นพลาสติกหรือผ้าใบคลุม  

6) ข้อพึงระวังในการเก็บรักษาปุ๋ย (1) เคลื่อนย้ายปุ๋ยด้วยความระมัดระวัง ไม่ควรโยนกระสอบปุ๋ยเพราะจะ
ท าให้กระสอบปุ๋ยฉีกขาดและปุ๋ยเสื่อมสภาพเร็วขึ้น (2) ไมค่วรเก็บปุ๋ยไว้นานเกินไปโดยพิจารณาจากอายุการใช้งานของ
ปุ๋ยแต่ละประเภท และ (3) หมั่นตรวจสอบและดูแลปุ๋ยและสถานที่เก็บรักษาปุ๋ยอยู่เสมอ เพื่อปูองกันหรือแก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นได้ทันท่วงที 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A31 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ส ารวจสวนยางพาราที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการส ารวจสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด ประกอบด้วย  ส ารวจต้นยางที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีดและการจัดท าข้อมูลสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด  ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการส ารวจขนาดต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดและต้นยางต้องไม่เป็นโรค การท าเครื่องหมายต้นยางที่สามารถ
เปิดกรีดได้ รวมทั้งการค านวณสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดในแต่ละแปลงเพื่อสรุปผลแปลงยางที่สามารถ
เปิดกรีดได ้

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

N/A  

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 115 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment) 

A311 ส ารวจต้นยางที่ได้มาตรฐาน
เปิดกรีด 

1. อธิบายลักษณะต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
2. อธิบายการท าเครื่องหมายบนต้นยางที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีด 
3. เตรียมอุปกรณ์ส ารวจและอุปกรณท์ าเครื่องหมาย
บนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
4. ส ารวจและท าเครื่องหมายต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิด
กรีดอย่างถูกต้อง 
 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A312 จัดท าข้อมูลสวนยางที่ได้
มาตรฐานเปิดกรีด 

1. อธิบายลักษณะสวนยางท่ีสามารถเปิดกรีดได้ 
2. นับจ านวนต้นยางแต่ละแถวที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด
และไม่ได้มาตรฐานเปิดกรีดจนครบทุกแถวในแต่ละ
แปลง 
3. ค านวณสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด
เทียบกับจ านวนต้นยางทั้งหมดในแต่ละแปลงเพื่อ
สรุปผลจ านวนแปลงยางที่สามารถเปิดกรีดได้ 
 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการใช้อุปกรณ์ส ารวจและอุปกรณ์ท าเครื่องหมายบนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
2) มีทักษะในการนับจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดและไม่ได้มาตรฐานเปิดกรีดจนครบทุกแถวในแต่ละ

แปลง 
3) มีทักษะในการค านวณสัดส่วนจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดเทียบกับจ านวนต้นยางทั้งหมดในแต่ละ

แปลงเพื่อสรุปผลจ านวนแปลงยางที่สามารถเปิดกรีดได้ 

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในการระบุลักษณะต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด 
2) มีความรู้ในการท าเครื่องหมายบนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด  
3) มีความรู้ในการระบุสวนยางที่สามารรถเปิดกรีดได้ 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้ในการระบุต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด การท า
เครื่องหมายบนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด และการจัดท าข้อมูลสวนยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด โดยพิจารณาจาก
หลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ลักษณะต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด หมายถึง ต้นยางที่ติดตามีขนาดเส้นรอบวงล าต้นไม่ต่ ากว่า 50 
เซนติเมตร ณ ระดับความสูง 150 เซนติเมตรจากพื้นดิน หรือต้นยางที่ปลูกด้วยเมล็ดยางพันธุ์ดีมีขนาดเส้นรอบวงล าต้น
ไม่ต่ ากว่า 50 เซนติเมตร ณ ระดับความสูง 75 เซนติเมตรจากพื้นดิน ขนาดเส้นรอบวงดังกล่าวต้นยางมีความหนาของ
เปลือกและมีท่อน้ ายางที่สมบูรณ์ พร้อมให้ผลผลิต และระดับความสูงดังกล่าวเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้
กรีดยาง และ ต้องเป็นต้นยางที่สมบูรณ์ไมเ่ป็นโรค เช่น โรคเปลือกแห้ง โรครากเน่า โรคใบร่วง 
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2) การท าเครื่องหมายบนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด หมายถึง การใช้สีขาวหรือสีอื่นที่เห็นได้ชัดเจนเขียน
เลขที่แถวยางและเลขที่ต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดก ากับบนล าต้นในระดับสายตาที่สังเกตได้ชัดและนับจ านวนได้ง่าย  

3) อุปกรณ์ส ารวจและอุปกรณ์ท าเครื่องหมายบนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด อุปกรณ์ส ารวจ หมายถึง 
สายวัดหรือเชือก ยาว 50 เซนติเมตร ส าหรับวัดเส้นรอบวงต้นยาง ไม้รวก ยาว 150 เซนติเมตรและอาจท าเครื่องหมายที่
ไม้ที่ความยาว 75 เซนติเมตรไว้ด้วยส าหรับวัดความสูงต้นยาง และ อุปกรณ์ท าเครื่องหมายบนต้นยาง หมายถึง สีขาว
หรือสีอื่นที่เห็นได้ชัดเจนบรรจุในถังมีฝาปิดมีหูห้ิวพร้อมแปรงทาสีเพื่อปูายท าเครื่องหมายบนต้นยาง 

4) ส ารวจ หมายถึง การเดินส ารวจเพื่อวัดและสังเกตต้นยางแต่ละต้นเป็นรายแถวเพื่อเลือกต้นที่ได้มาตรฐาน
เปิดกรีด แต่หากผู้ส ารวจมีความช านาญเพียงพอ อาจไม่จ าเป็นต้องวัดต้นยางที่มีขนาดเล็กไม่ได้มาตรฐานเปิดกรีดซึ่ง
สามารถสังเกตได้ด้วยสายตา  

5) ลักษณะสวนยางที่สามารถเปิดกรีดได้ หมายถึง สวนยางที่นับจ านวนต้นยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีดได้ไม่
น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนต้นยางทั้งหมดในแปลงจึงจะเปิดกรีดได้ ทั้งนี้เพื่อความสะดวกและความคุ้มค่าทางการเงินใน
การปฏิบัติงาน 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A32 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เปิดกรีดหน้ายาง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการเปิดกรีดหน้ายาง ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ใน
การเปิดกรีดหน้ายางและวิธีการเปิดกรีดหน้ายางตามขั้นตอนต่างๆ ที่ถูกต้อง ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ไม้เปิดกรีด มีดเจ๊ะบง รางรองรับน้ ายาง(ลิ้น) ลวดลัดถ้วยรองรับน้ ายาง ถ้วย
รองรับน้ ายาง รวมทั้งการเปิดกรีดหน้ายางตามขั้นตอน ได้แก่ ท ารอยกรีดต้นยางที่เปิดกรีดได้ แบ่งหน้ากรีด ท ารอยแบ่ง
ด้านหน้าและด้านหลัง ปักลิ้นและวางถ้วยรองรับน้ ายางบนเส้นลวดที่มัดติดกับต้นยาง  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ
 

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10.  ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- มาตรฐานการเปิดกรีดหน้ายาง กรมวิชาการเกษตร 

11.  สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A321 เตรียมอุปกรณ์การเปิดกรีด 
หน้ายาง 

1. ระบุอุปกรณ์ที่ใชส้ าหรับการเปิดกรีด
หน้ายาง 
2. ระบุวิธีการท าไม้เปิดกรีดหน้ายางใช้เอง 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์การเปิดกรีดหน้ายางได้

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

อย่างถูกต้อง 

A322 เปิดกรีดหน้ายางอย่างถูกวิธี 1. ระบุวิธีการท ารอยกรีด การแบ่งหน้า
กรีด การท ารอยแบ่งด้านหน้าและด้านหลัง 
2. ท ารอยกรีด แบ่งหน้ากรีด ท ารอยแบ่ง
ด้านหน้าและด้านหลังอย่างถูกวิธี  
3. ระบุวิธีติดตั้งรางรองรับน้ ายาง ลวดลัด
ถ้วยรองรับน้ ายาง และถ้วยรองรับน้ ายาง 
4. ติดต้ังรางรองรับน้ ายาง ลวดลัดถ้วย
รองรับน้ ายาง และถ้วยรองรับน้ ายางอย่าง
ถูกต้อง 
 

 

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13.  ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการท าไม้เปิดกรีดหน้ายาง 
2) มีทักษะในการท ารอยกรีด การแบ่งหน้ากรีด การท ารอยแบ่งด้านหน้าและด้านหลัง 
3) มีทักษะในการติดต้ังรางรองรับน้ ายาง ลวดลัดถ้วยรองรับน้ ายาง และถ้วยรองรับน้ ายาง 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในการเตรียมอุปกรณ์ในการเปิดกรีดหน้ายาง 
2) มีความรู้ในการเปิดกรีดหน้ายาง 

14.  หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 
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(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้ในการเตรียมและใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการเปิดกรีดหน้า
ยางและวิธีการเปิดกรีดหน้ายางตามขั้นตอนต่างๆ ที่ถูกต้อง โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  
 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15.  ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) อุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการเปิดกรีดหน้ายาง ได้แก่ ไม้เปิดกรีด มีดเจ๊ะบง รางรองรับน้ ายาง ลวดลัดถ้วย
รองรับน้ ายาง ถ้วยรองรับน้ ายาง ตะปูหรือชอล์ก 

2) วิธีการท าไม้เปิดกรีดหน้ายาง มีขั้นตอนคือ (1) ตัดไม้ระแนง หนาประมาณ 0.5 นิ้ว กว้างประมาณ 1.5 นิ้ว 
ยาวตามที่ต้องการ ระหว่าง 50, 75, 100, 120 หรือ 150 เซนติเมตร (2) ตัดแผ่นสังกะสีเรียบ ขนาดประมาณ 3 x 35 
เซนติเมตร (3) ตัดหัวไม้ระแหงให้ลาดเอียงท ามุม 30-35 องศา กับแนวระดับ  (4) น าแผ่นสังกะสีมาประกบกับหัวไม้
ระแนง โดยให้ปลายแผ่นสังกะสีข้างหนึ่งเสมอกับขอบด้านยาวของไม้ระแนง และขอบบนของแผ่นสังกะสีเสมอกับขอบ
ตามแนวลาดเอียงของหัวไม้ระแนง แล้วตอกตะปูให้แน่น  

3) วิธีการท ารอยกรีด การแบ่งหน้ากรีด การท ารอยแบ่งด้านหน้าและด้านหลัง ประกอบด้วย (1) ตรวจสอบ
ต้นยางที่สามารถเปิดกรีดได้ (2) ตั้งไม้เปิดกรีดให้แนบสนิทกับต้นยางตามแนวดิ่งโดยปลายไม้ด้านที่ไม่มีแผ่นสังกะสีตั้งบน
พื้นดิน (3) หันปลายแผ่นสังกะสีไปทางด้านซ้ายมือ กดแผ่นสังกะสีให้แนบกับต้นยางตามแนวลาดเอียงของแผ่นสังกะสี
แล้วใช้ตะปูหรือชอล์กท าเครื่องหมายบนต้นยางตามแนวด้านบนของแผ่นสังกะสีลงมาและลากต่อเนื่องตามแนวขอบไม้ลง
มา จะได้รอยกรีดและรอยแบ่งด้านหน้าตามต้องการ (4) ใช้เชือกวัดรอบล าต้นยางแล้วน ามาทบแบ่งครึ่ง หรือ 1/3 ซึ่งจะ
ได้ความยาวครึ่งหนึ่ง หรือ 1/3 ของล าต้น จากนั้นน าเชือกที่ทบมาทาบกับต้นยางโดยให้ปลายด้านหนึ่งอยู่ที่รอยแบ่ ง
ด้านหน้า แล้วดึงเชือกอีกด้านหนึ่งแนบกับต้นยางตรงแนวระดับไปทางด้านหลังแล้วท าจุดเครื่องหมายไว้และท าเช่นนี้อีก
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ในระดับที่ต่ ากว่าเดิมประมาณ 30 เซนติเมตร ใช้ตะปูหรือชอล์กท ารอยแบ่งด้านหลังผ่านจุดทั้งสอง จากนั้นใช้มีดกรีด
เปลือกเบาๆตามรอยที่ท าเครื่องหมายรอยกรีดและตามเส้นแบ่งทั้งด้านหน้าและด้านหลัง 

4) วิธีติดตั้งรางรองรับน้ ายาง ลวดลัดถ้วยรองรับน้ ายาง และถ้วยรองรับน้ ายาง หมายถึง ติดตั้งรางรับน้ า
ยางโดยใช้ส่วนที่เป็นสันตอกลิ้นของมีดกรีดยางตอกเข้าไปในล าต้น ห่างจากรอยกรีดด้านหน้าลงมาประมาณ 30 
เซนติเมตร และติดลวดรับถ้วยน้ ายาง ห่างจากรางรับน้ ายางลงมาประมาณ 10 เซนติเมตร แล้วจึงวางถ้วยน้ ายาง 

16.  หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17.  กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. 18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
หน่วยสมรรถนะ  

(Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A33 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  จัดเตรียมมีดในการกรีดยาง 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมมีดในการกรีดยางพารา ประกอบด้วย การจัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับ
มีดกรีดยาง และ การลับมีดกรีดยางและเก็บพกพามีดอย่างถูกวิธี ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การเตรียมมีดกรีดยางให้เหมาะสมกับอายุและหน้ากรีดของต้นยางและพร้อมใช้งานโดยการลับมีดและแต่งมีดอย่างถูกวิธี 
รวมทั้งการเก็บรักษาและพกพามีดกรีดยางอย่างปลอดภัย 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
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8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10.  ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

     N/A  

11.  สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A331 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับมีด
กรีดยาง 

1. ระบุชนิดของมีดที่ใช้กรีดยางให้
เหมาะสมกับอายุและหน้ากรีดของต้นยาง 
2. เตรียมชนิดของมีดกรีดยางที่จะลับได้
อย่างถูกต้อง 
3. ระบุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการลับมีดกรีด
ยาง 
4. ระบุการเตรียมหินลับมีดกรีดยางให้
พร้อมส าหรับการลับ 
5. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับมีดกรีดยาง
ได้อย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A332 ลับมีดกรีดยางและเก็บพกพา
มีดอย่างถูกวิธี 

1. อธิบายขั้นตอนการลับมีดกรีดยาง(มีด
เจ๊ะบง) 
2. ลับมีดกรีดยางตามขั้นตอนอย่างถูกวิธี 
3. เก็บรักษาและพกพามีดกรีดยางอย่าง
ถูกวิธีเพื่อความปลอดภัย 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการจัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับมีดกรีดยางได้อย่างถูกต้อง 
2) มีทักษะในการลับมีดกรีดยางตามขั้นตอนต่างๆ 10 ขั้นตอนอย่างถูกวิธี 
3) มีทักษะในการเก็บรักษาและพกพามีดกรีดยางอย่างถูกวิธี 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้ในการเลือกใช้มีดกรีดยางที่แตกต่างกันได้อย่างถูกต้อง 
2) มีความรู้ในการเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ในการลับมีดกรีดยาง  
3) มีความรู้ในการลับมีดกรีดยางตามขั้นตอนที่ถูกต้องและเก็บรักษาพกพามีดกรีดยางอย่างปลอดภัย  
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14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้ในการเลือกใช้มีดกรีดยางอย่างเหมาะสม การ
จัดเตรียมอุปกรณ์ในการลับมีดกรีดยาง การลับมีดกรีดยางและเก็บพกพามีดอย่างถูกวิธี โดยพิจารณาจากหลักฐานด้าน
ความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค าแนะน า 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ชนิดของมีดที่ใช้กรีดยาง ประกอบด้วย มีดเจ๊ะบง มี 2 ชนิด (1) มีดคลองเล็ก เหมาะส าหรับต้นยางเปิด
กรีดใหม่ เปลือกบาง (2) มีดคลองใหญ่ เหมาะส าหรับต้นยางที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปที่ความสูง  150  เซนติเมตรจากพื้นดิน  
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เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของผู้กรีด และมีดเกาซ์ ใช้กรีดยางหน้าสูงเหนือหน้ากรีดปกติซึ่งเป็นส่วนที่ไม่เคยกรีด
ยางมาก่อน ต้นยางที่เหมาะสมที่จะกรีดยางหน้าสูงคือ ต้นยางก่อนโค่นซึ่งมีอายุมากหรอืหน้ากรีดปกติเสียหาย 

2) อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการลับมีดกรีดยาง ได้แก่ หนิลับมีดกรีดยางแบบหยาบ หินลับมีดกรีดยางแบบละเอียด 
ภาชนะใส่น้ า ไม้รองมีดกรีดยางขณะลับมีด ม้านั่งหรือเก้าอี้  ผ้า และมีดกรีดยาง 

3) การเตรียมหินลับมีดกรีดยาง หมายถึง การน าน้ าใส่ขันหรือถังหรือภาชนะอื่นพอสมควร น าหินหยาบและ
หินละเอียดแช่น้ าไว้ 5-10 นาที หรือมากกว่าก็ได้ และควรเตรียมที่นั่งให้เหมาะสม เพราะต้องใช้เวลานานพอสมควร 
จากนั้นหยิบหินหยาบมาพิจารณาดู จะพบว่าด้านหนึ่งหนา ด้านหนึ่งบาง ขอบหินโค้งมน ส าหรับหินละเอียดหากพบว่า
ขอบหินยังไม่โค้งมน ให้ใช้สันมีดขูดหรือแต่งให้โค้งมน เพราะต้องใช้แต่งหรือลับในคลองมีดด้วย ส าหรับล าดับการลับ 
ครั้งแรกจะลับด้วยหินหยาบ เมื่อมีดคมแล้วก็ลับด้วยหินละเอียด และครั้งต่อๆ ไปก็ใช้เฉพาะหินละเอียดเท่านั้น 

4) ขั้นตอนการลับมีดกรีดยาง(มีดเจ๊ะบง) ได้แก่ (1) ลับแก้มมีดด้านนอกให้เรียบจนเกิดเส้นตรงแนวเดือย    
1 เส้น (2) ลับหูมีดด้านนอกให้เรียบจนเกิดเส้นตรงแนวเดือน 1 เส้น (3) ลับแก้มมีดด้านในให้คม (4) ลับหูมีดด้านในให้
คมบาง (5) ลับคลองมีดให้โค้งและคมบาง (6) ลับสันคลองมีดให้ตรงและโค้งมน (7) แต่งเดือยและคมมีดให้คมทั้ง 5 ส่วน 
(8) ลับด้วยหินละเอียด ทุกส่วนของมีดตามขั้นตอนเดิมให้เกิดเงาวาว (9) ลบคมมีดที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ (10) ปัดมีดกับผ้า 

5) เก็บรักษาและพกพามีดกรีดยางอย่างถูกวิธี  หมายถึง เก็บมีดให้ห่างจากมือเด็กและวางในที่ปลอดภัย  
เก็บมีดที่ยังไม่ใช้ไว้ในปลอกมีดหรือพันด้วยผ้าตลอดเวลา ไม่ควรเหน็บมีดไว้ในกระเป๋าด้านหลังของกางเกงหรือเหน็บมีด
ไว้กับสะเอว และถอดปลอกมีดอย่างถูกวิธี 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท า งาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A34 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  กรีดยางอย่างถูกวิธี 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการกรีดยางอย่างถูกวิธี ประกอบด้วย ความรู้และทักษะเกี่ยวกับระบบกรีดยางที่
เหมาะสมกับช่วงอายุของต้นยาง ความรู้เรื่องกายวิภาคของต้นยาง และเทคนิคการกรีดยางที่ถูกต้องในช่วงเวลาที่
เหมาะสม ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในระบบกรีดยางต่างๆ ได้แก่ การกรีดยางหน้าปกติ การ
กรีดยางหน้าสูง การกรีดยางก่อนโค่น รู้กายวิภาคของต้นยางพารา  เทคนิคการกรีดยางเพื่อให้ได้ผลผลิตดีและยาวนาน 
และการจัดการเวลาอย่างเหมาะสมในการกรีดยาง  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 

 
    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- เอกสารแนะน าการกรีดยาง ส่วนวิชาการเกษตร ฝุายส่งเสริมการสงเคราะห์ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท า
สวนยาง 
- ค าแนะน าการเก็บเกี่ยวผลผลิตน้ ายาง ปี 2554 สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 

 - คู่มือการฝึกอบรมเจ้าของสวนยาง ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- เอกสารวิชาการเรื่องสวนยางพารา กองส่งเสริมพืชสวน กรมส่งเสริมการเกษตร 
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11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย 

(Element of Competence) 
เกณฑ์การปฏิบัติงาน 

(Performance Criteria) 
วิธีการประเมิน 

(Assessment Method) 
A341 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของ
ระบบกรีดยางหน้าปกติ 

1. อธิบายวิธีการกรีดครึ่งล าต้น วันเว้นสองวัน 
(1/2S d/3) 
2. อธิบายวิธีการกรีดครึ่งล าต้น วันเว้นวัน       
(1/2S d/2) 
3. อธิบายวิธีการกรีดหนึ่งในสามของล าต้น วัน
เว้นวัน และใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5% (1/3S d/2+ET 2.5%) 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A342 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของ
ระบบกรีดยางหน้าสูง 

1. อธิบายวิธีการกรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
โดยการกรีดขึ้น วันเว้นวัน และใช้สารเคมีเร่ง
น้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S  
d/2+ET 2.5%) 
2. อธิบายวิธีการกรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
โดยการกรีดลง วันเว้นวัน และใช้สารเคมีเร่ง
น้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S d/2+ET 
2.5%) 

A343 รู้ระบบกรีดและสัญลักษณ์ของ
ระบบกรีดยางก่อนโค่น 

1. อธิบายวิธีการกรีดหนึ่งในสามของล าต้น 
โดยการกรีดขึ้น วันเว้นวัน และใช้สารเคมีเร่ง
น้ ายางความเข้มข้น 2.5% (1/3S  
d/2+ET 2.5%) 
2. อธิบายวิธีการกรีดหนึ่งในสี่ของล าต้น รอย
กรีด 2 รอยอยู่ตรงกันข้าม โดยการกรีดขึ้น วัน
ละรอยสลับกันทุกวัน และใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง
ความเข้มข้น 2.5% (2x1/4S  d/1 
(t,t)+ET 2.5%) 
3. อธิบายวิธีการกรีดครึ่งล าต้น โดยการกรีด
ขึ้น วันเว้นวัน และใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% (1/2S  d/2 +ET 2.5%) 
4. อธิบายวิธีการกรีดครึ่งล าต้น รอยกรีด 2 
รอยอยู่ตรงกันข้าม โดยการกรีดขึ้น วันละรอย
สลับกันทุกวัน และใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% (2x1/2S  d/1 (t,t)+ET 
2.5 %) 

A344 รู้เรื่องกายวิภาคของต้น
ยางพารา 

1. อธิบายเปลือกของต้นยางพาราได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. อธิบายเยื่อเจริญของต้นยางพาราได้อย่าง
ถูกต้อง 
3. อธิบายเนื้อไม้ของต้นยางพาราได้อย่าง
ถูกต้อง 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A345 กรีดยางตามระบบกรีดและ
เทคนิคที่ถูกต้องในช่วงเวลาที่
เหมาะสมเพื่อให้ได้ผลผลิตดีและกรีด
ได้นาน 

1. อธิบายเทคนิคการกรีดยางที่ถูกต้อง 
2. อธิบายการจัดการเวลาในการกรีดยาง
อย่างเหมาะสม 
3. จัดเตรียมอุปกรณ์ในการกรีดยางอย่าง
ถูกต้อง 
4. กรีดยางตามระบบกรีดและเทคนิคการ
กรีดยางที่ถูกต้องในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการจัดเตรียมอุปกรณ์ที่ใชใ้นการกรีดยางอย่างถูกต้อง 
2) มีทักษะในการกรีดยางตามระบบกรีดและเทคนิคการกรีดยางที่ถูกต้องในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้เกี่ยวกับระบบกรีดยางที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุของต้นยาง 
2) มีความรู้ในเรื่องกายวิภาคของต้นยางในส่วนที่เกี่ยวกับเปลือก เยื่อเจริญ และเนื้อไม้ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการกรีดยางที่ถูกต้องในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกรีดยาง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้ในระบบการกรีดยางหน้าปกติ ระบบการกรีดยางหน้า
สูง และระบบการกรีดยางก่อนโค่น ความรู้กายวิภาคของต้นยาง รวมทั้งเทคนิคการกรีดที่ถูกต้องและกรีดในช่วงเวลาที่
เหมาะสม โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 
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2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค าแนะน า 
ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน

การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการ ซึ่งต้องด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1)  (1/2S d/3) หมายถึง ระบบกรีดยางหน้าปกติ สัญลักษณ์ 1/2S = กรีดครึ่งล าต้น , d/3 = กรีดทุก 3 วัน 
วิธีนี้ให้ผลต่อครั้งกรีดดีมาก ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อยมาก ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งน้อยมาก 

2) (1/2S d/2) หมายถึง ระบบกรีดยางหน้าปกติ สัญลักษณ์  1/2S = กรีดครึ่งล าต้น , d/2 = กรีดทุก 2 วัน 
(วันเว้นวัน) วิธีนี้ให้ผลผลิตต่อครั้งกรีดดี ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อย ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งน้อย 

3) (1/3S d/2+ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางหน้าปกติ สัญลักษณ์ 1/3S = กรีดหนึ่งในสามล าต้น , d/2 
= กรีดทุก 2 วัน (วันเว้นวัน), ET 2.5% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5%  วิธีนี้ให้ผลผลิตต่อ
ครั้งกรีดดี ความสิ้นเปลืองเปลือกต่อปีน้อยมาก ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งปานกลาง 

4) (1/3S  d/2+ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางหน้าสูง สัญลักษณ์  1/3S = กรีดหนึ่งในสามล าต้น , 
 = ทิศทางการกรีดขึ้น , d/2 = กรีดทุก 2 วัน (วันเว้นวัน), ET2.5% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5% วิธีนี้เปิดกรีดเหนือรอยกรีดหน้าล่าง 10 เซนติเมตร ให้ท ามุม 45 องศากับแนวระดับ เปลี่ยนหน้ากรีดให้
เวียนทวนเข็มนาฬิกาหรือไปทางด้านขวาเมื่อหันหน้าเข้าหาต้นยาง 

5) (1/3S d/2+ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางหน้าสูง สัญลักษณ์ 1/3S = กรีดหนึ่งในสามล าต้น โดย
การกรีดลง , d/2 = กรีดทุก 2 วัน (วันเว้นวัน), ET 25% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5%  
ใช้บันไดเปิดกรีดที่ความสูง 200-250 เซนติเมตรจากพื้นดิน ให้ท ามุม 30-35 องศากับแนวระดับ กรีดลงเมื่อกรีดเข้าใกล้
เปลือกของหน้ากรีดปกติผลผลิตจะลดลง เปลี่ยนหน้ากรีดให้เวียนตามเข็มนาฬิกาหรือเวียนไปทางด้านซ้ายเมื่อหันหน้า
เข้าหาต้นยาง 

6) (1/3S  d/2+ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางก่อนโค่น สัญลักษณ์  1/3S = กรีดหนึ่งในสามล าต้น , 
 = ทิศทางการกรีดขึ้น , d/2 = กรีดทุก 2 วัน (วันเว้นวัน), ET 25% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความ
เข้มข้น 2.5%  เปิดรอยกรีดเหนือรอยกรีดด้านล่าง 10 เซนติเมตร ให้รอยกรีดท ามุม 45 องศากับแนวระดับ เปลี่ยนหน้า
กรีดทุกปี สามารถกรีดได้นาน 3-6 ป ี
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7)  (2x1/4S  d/1 (t,t)+ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางก่อนโค่น สัญลักษณ์  2x1/4S = กรีดหนึ่งใน
สี่ของล าต้น 2 รอย อยู่ตรงกันข้าม ,  = ทิศทางการกรีดขึ้น , d/1 = กรีดทุกวัน วันละรอย , (t,t) = กรีด 2 รอย สลับ
หน้ากรีดทุกวัน , ET 2.5% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% เหมาะกับชาวสวนที่นิยมกรีดทุก
วัน สามารถกรีดได้นาน 2 ป ี

8)  (1/2S  d/2 +ET 2.5%) หมายถึง ระบบกรีดยางก่อนโค่น สัญลักษณ์ 1/2S = กรีดครึ่งล าต้น,  = 
ทิศทางการกรีดขึ้น , d/2 = กรีดทุก 2 วัน (วันเว้นวัน), ET 25% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 
2.5%  เหมาะกับชาวสวนที่สลับแปลงกรีดและควรเปลี่ยนหน้ากรีดทุก 2 เดือน สามารถกรีดได้นาน 2 ป ี

9)  (2x1/2S  d/1 (t,t)+ET 2.5 %) หมายถึง ระบบกรีดยางก่อนโค่น สัญลักษณ์  2x1/2S = กรีดครึ่ง
ล าต้น 2 รอย อยู่ตรงกันข้าม ,  = ทิศทางการกรีดขึ้น , d/1 = กรีดทุกวัน วันละรอย , (t,t) = กรีด 2 รอย สลับหน้า
กรีดทุกวัน , ET 25% (Ethephon) = การใช้สารเคมีเร่งน้ ายางความเข้มข้น 2.5% สามารถกรีดได้นาน 1 ปี เพื่อให้ได้
ผลผลิตสูงขึ้นควรเปิดกรีดรอยที่สอง(ฝั่งตรงกันข้าม)ให้สูงกว่ารอยที่หนึ่ง 75 เซนติเมตร เมื่อถึงเดือนสุดท้ายก่อนโค่นให้
กรีดทั้งสองรอยพร้อมกัน  

10)  เปลือกของต้นยางพารา หมายถึง ส่วนที่อยู่บริเวณนอกสุด แบ่งออกเป็น 2 ชั้น คือ เปลือกแข็งและ
เปลือกอ่อน โดยเปลือกอ่อนจะมีท่อน้ ายางมากกว่าเปลือกแข็งซึ่งท่อน้ ายางเหล่านี้จะไหลเวียนจากขวามาซ้ายและจ านวน
ท่อน้ ายางจะแตกต่างกัน 

11)  เยื่อเจริญของต้นยางพารา หมายถึง ส่วนที่อยู่ระหว่างเปลือกกับเนื้อไม้ เป็นส่วนที่สร้างเนื้อไม้และสร้าง
เปลือกงอกใหม่ขึ้นมาแทนที่เปลือกที่ถูกกรีด การกรีดแต่ละครั้งจึงไม่ควรท าลายเย่ือเจริญ  

12)  เนื้อไม้ของต้นยางพารา หมายถึง แกนกลางส าหรับยึดล าต้น แต่ไม่มีท่อน้ ายางอยู่เลย 
13)  เทคนิคการกรีดยาง ได้แก่ (1) กรีดเวียนจากซ้ายบนลงมาขวาล่าง เพื่อให้ตัดท่อน้ ายางให้มากที่สุด 

เนื่องจากท่อน้ ายางเรียงตัวเอียงประมาณ 3 องศา เวียนจากขวามาซ้าย (2) กรีดท ามุม 30-35 องศากับแนวระดับเพื่อ
อาศัยแรงโน้มถ่วงในการไหลของน้ ายาง  หากมุมกรีดต่ ากว่า 30 องศาจะท าให้น้ ายางไหลออกนอกรอยกรีดจึงเก็บน้ ายาง
ได้ไม่เต็มที่ (3) ไม่กรีดลึกจนถึงเยื่อเจริญ ควรกรีดให้ห่างจากเยื่อเจริญ ประมาณ 1 มิลลิเมตร  ความหนาของเปลือกยาง
ที่กรีดหากบางเกินไปก็ได้น้ ายางน้อย แต่ถ้าหนาเกินไปจนถึงเยื่อเจริญจะท าให้เกิดบาดแผลซึ่งจะท าให้น้ ายางลดลงเมื่อ
กรีดเปลือกที่ 2 หรือไม่สามารถกรีดได้อีก (4) กรีดด้วยวิธีกระตุกข้อมือจะท าให้มีดเฉือนเปลือกยางด้วยความเร็วอย่าง
ฉับพลันและด้วยมีดที่คมอยู่เสมอจะท าให้รอยเฉือนคมและเกิดรอยแผลน้อย และกรีดไปข้างหน้าไม่กรีดถอยหลังซ้ ารอย
กรีดเดิมเพื่อหลีกเลี่ยงการอุดตันของท่อน้ ายาง ท าให้ได้น้ ายางมากกว่าการกรีดด้วยวิธีลากด้วยท่อนแขน (5) การ
ตรวจสอบหลังกรีดยาง เช่น ตรวจถ้วยและเอาสิ่งเจือปนออก ตรวจสอบว่าน้ ายางไหลลงถ้วยหรือไม ่ 

14)  การจัดการเวลาในการกรีดยาง ประกอบด้วย (1) ควรกรีดยางในเวลา 03.00 - 05.00 น. เนื่องจากเป็น
ช่วงที่อากาศเย็น น้ ายางไม่แข็งตัวอุดตันท่อน้ ายาง ส่งผลให้น้ ายางไหลได้นาน ท าให้ได้น้ ายางมากแต่ปัจจุบันเวลากรีดยาง
อาจแตกต่างกันไปเพราะขึ้นอยู่กับข้อจ ากัดในพื้นที่ เช่น สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีกระตุ้นการไหลของน้ ายางท าให้สามารถกรีดยางในเวลากลางวันได้ (2) หยุดกรีดในช่วงยางผลัด
ใบจนกว่าใบที่ผลิใหม่จะแก่พอ เพราะการสร้างน้ ายาง (ซึ่งมาจากน้ าตาลและแปูง) ต้องอาศัยการสังเคราะห์แสงจากใบที่
สมบูรณ์ (3) กรีดชดเชย โดยกรีดซ้ าแปลงกรีดเดิมในวันถัดไป เพื่อทดแทนจ านวนวันกรีดที่สูญเสียไป แต่ไม่ควรกรีดซ้ า
ติดต่อกันเกิน 2 วัน (4) กรีดสาย คือ กรีดหลังจากเวลาปกติ ในกรณีที่ฝนตกหน้ากรีดยางเปียกชื้น (5) ไม่ควรกรีดยางทุก
วัน เพราะมีผลเสียคือ ผลผลิตจะลดลง ต้นยางชะงักการเจริญเติบโต เป็นโรคเปลือกแห้งได้ง่าย เปลือกหมดเร็วและ
เปลือกงอกใหม่หนาไม่พอที่จะกรีดซ้ าได้ 

15)  อุปกรณ์ในการกรีดยาง หมายถึง มีดกรีดยาง ตะเกียง กระเป๋าใส่มีดกรีดยางและเศษยาง หินลับมีดแบบ
ละเอียด รองเท้าบูท ยากันยุง เป็นต้น 
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16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี)  

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A35 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการดูแลรักษาหน้ากรีดยางช่วงเก็บเกี่ยวผลผลิต ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับชนิด
ของโรคที่เกิดกับหน้ากรีดยางและอาการผิดปกติของหน้ากรีดที่เกิดจากสาเหตุอื่นและผลกระทบ และการดูแลปูองกัน
การเกิดโรคของหน้ากรีดยางและอาการผิดปกติของหน้ากรีดที่เกิดจากสาเหตุอื่นในระหว่างการกรีด ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการระบุลักษณะของหน้ากรีดยางที่เกิดโรคเส้นด า โรคเปลือกเน่า อาการเปลือกแห้ง 
อาการเปลือกแตก และผลกระทบ สามารถกรีดยางและลดความชื้นในสวนยางตามหลักการเพื่อลดความเสี่ยงในการเกิด
โรคเกี่ยวกับหน้ากรีด ใช้สารเคมีทาหน้ากรีดได้อย่างถูกต้องเพื่อปูองกันโรค และสามารถปูองกันอาการเปลือกแห้ง 
อาการเปลือกแตกอย่างถูกวิธี 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒิ  

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- ค าแนะน าการเก็บเกี่ยวผลผลิตยาง ปี 2554 สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 
- ค าแนะน าโรคและอาการผิดปกติของยางพารา ปี 2555 สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 
- เอกสารวิชาการเรื่องยางพารา กลุ่มยางพารา กองส่งเสริมพืชสวน กรมส่งเสริมการเกษตร 
- ครูยาง ปี 2553 ฝุายพัฒนาสวนสงเคราะห์ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A351 มีความรู้เกี่ยวกับโรคและอาการ
ผิดปกติที่เกิดจากสาเหตุอื่นกับหน้ากรีด
ยางและผลกระทบ 

1. อธิบายลักษณะหน้ากรีดยางที่เกิดโรค
เส้นด า 
2. อธิบายลักษณะหน้ากรีดยางที่เกิดโรค
เปลือกเน่า 
3. อธิบายอาการผิดปกตขิองหน้ากรีดยาง
ท่ีเกิดจากสาเหตุอื่น 
4. ระบุผลกระทบที่เกิดจากโรคและ
อาการผิดปกติจากสาเหตุอื่นที่เกิดกับ
หน้ากรีดยาง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A352 ดูแลปูองกันการเกิดโรคของหน้า
กรีดยางและอาการผิดปกติของหน้ากรีด
ยางที่เกิดจากสาเหตุอื่นในช่วงการกรีดยาง 

1. ระบุหลักการกรีดยางและลดความชื้น
ในสวนยางเพ่ือป้องกันโรคเกี่ยวกับหน้า
กรีดยาง 
2. ระบุการใช้สารเคมทีาหน้ากรีดยาง
เพ่ือป้องกันโรคเส้นด า 
3. ระบุวิธีการป้องกันอาการผิดปกติของ
หน้ากรีดยางที่เกิดจากสาเหตุอื่น 
4. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการ
ปูองกันโรคเกี่ยวกับหน้ากรีดและอาการ
ผิดปกติของหน้ากรีดที่เกิดจากสาเหตุอื่น 
5. ดูแลรักษาหน้ากรีดยางตามวิธีการที่
ถูกต้อง 

 

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13.  ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการก าจัดวัชพืชและตัดแต่งกิ่งในสวนยางเพื่อลดความชื้นในสวนยางเพื่อลดความเสี่ยงการเกิด
โรคเกี่ยวกับหน้ากรีด 

2) มีทักษะในการใช้สารเคมีทาหน้ากรีดยางเพื่อปูองกันโรคเส้นด า  
3) มีทักษะในการปูองกันอาการเปลือกแห้งและอาการเปลือกแตกของหน้ากรีดยางที่เกิดจากสาเหตุอื่น 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะของหน้ากรีดยางที่เกิดโรคเส้นด าและโรคเปลือกเน่า  อาการเปลือกแห้งและ
อาการเปลือกแตกที่เกิดจากสาเหตุอื่น และผลกระทบ 

2) มีความรู้เกี่ยวกับหลักการกรีดยางและลดความชื้นในสวนยางเพื่อปูองกันโรคเกี่ยวกับหน้ากรีดยาง 
3) มีความรู้เกี่ยวกับการใช้สารเคมีทาหน้ากรีดยางเพื่อปูองกันโรคเส้นด า 
4) มีความรู้เกี่ยวกับการปูองกันอาการผิดปกติของหน้ากรีดยางที่เกิดจากสาเหตุอื่น 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  
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(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินความรู้เกี่ยวกับโรคเส้นด า โรคเปลือกเน่า ที่เกิดกับหน้ากรีดยาง  
อาการเปลือกแห้ง อาการเปลือกแตก และผลกระทบ หลักการในการกรีดยางและลดความชื้นในสวนยางเพื่อลดความ
เสี่ยงในการเกิดโรคเกี่ยวกับหน้ากรีด การใช้สารเคมีทาหน้ากรีดได้อย่างถูกต้องเพื่อปูองกันโรคเส้นด า การปูองกันอาการ
เปลือกแห้ง อาการเปลือกแตก โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด า เนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ลักษณะหน้ากรีดยางที่เกิดโรคเส้นด า คือ ระยะแรกของการท าลาย บริเวณเหนือรอยกรีดจะมีรอยซ้ า 
ต่อมายุบตัวกลายเป็นรอยบุ๋มสีด าหรือน้ าตาลด าและขยายตัวขึ้นไปในแนวดิ่งของล าต้น และอาจลุกลามลงใต้รอยกรีด 
เมื่อเฉือนเปลือกบริเวณรอยบุ๋มจะเห็นลายเส้นด าบนเนื้อไม้ ต่อมาเส้นสีด าขยายกว้างขึ้นและเชื่อมต่อกันเป็นแผลกว้าง
ตามหน้ากรีด ถ้าอาการรุนแรงเปลือกบริเวณที่เป็นโรคจะปริ มีน้ ายางไหล เปลือกเน่า ในบางครั้งอาจพบเปลือกแตก มีน้ า
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ยางจับตัวเป็นก้อนอยู่ใต้เปลือก มีกลิ่นเหมน็ โรคนี้มักเกิดในพื้นที่ที่เกิดโรคใบร่วงและฝักเน่าเป็นประจ าโดยเฉพาะช่วงฤดู
ฝน เชื้อราจะถูกชะล้างโดยน้ าฝนลงมาที่หน้ากรีด หากกรีดยางช่วงต้นเปียกจะเสี่ยงต่อการเกิดโรค 

2) ลักษณะหน้ากรีดยางที่เกิดโรคเปลือกเน่า คือ เปลือกงอกใหม่เหนือรอยกรีดเป็นรอยช้ า ต่อมาเปลือกเน่า
ยุบตัวลง ถ้าอากาศชื้นเชื้อราเจริญปกคลุม แผลจะขยายขนาดเป็นแถบขนานกับรอยกรีดอย่างรวดเร็ว ท าให้เปลือกที่
หน้ากรีดยางเน่ายุบ เห็นแต่เนื้อไม้ เมื่อเฉือนเปลือกบริเวณรอยยุบและบริเวณข้างเคียงรอยแผล จะไม่พบอาการเน่า
ลุกลาม และไม่พบรอยสีด าที่เนื้อไม้ใตแ้ผลซึ่งแตกต่างจากโรคเส้นด า 

3) อาการผิดปกติของหน้ากรีดยางที่เกิดจากสาเหตุอื่น หมายถึง อาการเปลือกแห้ง ต้นยางมักแสดงอาการ
บางอย่างให้เห็นก่อน เช่น น้ ายางไหลออกมามากหรือน้อยผิดปกติ น้ ายางหยุดไหลช้า ความเข้มข้นของน้ ายางเพิ่มขึ้น
หรือลดลงจากปกติ ต่อมาเมื่อกรีดยางที่ระดับความลึกปกติ น้ ายางจะไม่ไหลเป็นบางส่วนหรือตลอดรอยกรีด รอยกรีด
ส่วนที่แห้งอาจเปลี่ยนเป็นสีน้ าตาล เปลือกใต้รอยกรีดแตก ขยายบริเวณลงไปจนถึงโคนต้น  และล่อนหลุดง่าย เมื่อขูด
เปลือกนอกออกอาจพบรอยสีน้ าตาลซึ่งเกิดจากการตายของเซลล์บางส่วน โดยเฉพาะที่บริเวณเท้าช้าง สาเหตุเกิดจาก
ขาดการบ ารุงรักษา กรีดถี่เกินไป เกิดการผิดปกติภายในท่อน้ ายาง และ อาการเปลือกแตก อาจเกิดเฉพาะที่ผิว เป็นแนว
สั้นบ้างยาวบ้าง หรือแตกลึกถึงเนื้อไม้ จนกระทั่งมีน้ ายางไหลออกมาตามรอยแตก โดยปกติเปลือกแตกไม่ท าให้เกิดความ
เสียหายรุนแรง แต่อาจเป็นช่องทางให้เชื้อโรคหรือแมลงเข้าท าลายได้ สาเหตุเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิอย่าง
ฉับพลันในสวนยางเขตแห้งแล้ง โดยเฉพาะในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4) ผลกระทบที่เกิดจากโรคและอาการผิดปกติจากสาเหตุอื่นที่เกิดกับหน้ากรีดยาง หมายถึง ปริมาณผลผลิต
ยางลดลง การสูญเสียหน้ากรีด และ ระยะเวลาการให้ผลผลิตสั้นลง 

5) หลักการกรีดยางและลดความชื้นในสวนยางเพ่ือป้องกันโรคเกี่ยวกับหน้ากรีดยาง หมายถึง เลือกกรีดต้น
ยางที่ได้มาตรฐานเปิดกรีด ควรกรีดวันเว้นวัน ครึ่งต้น(ครึ่งเส้นรอบวงต้น) ใช้มีดกรีดยางที่คม ไม่กรีดในช่วงฝนตก
ติดต่อกันหลายวัน และพักการกรีดในฤดผูลัดใบ ไม่กรีดยางต้นที่เป็นโรคเปลือกเน่าเพื่อลดการระบาดผ่านทางมีดกรีดยาง 
ก าจัดวัชพืชและตัดแต่งกิ่งในสวนยางให้อากาศถ่ายเทได้สะดวกเพื่อลดความชื้นในสวนยาง 

6) ใช้สารเคมทีาหน้ากรีดยางเพ่ือป้องกันโรคเส้นด า หมายถึง ในฤดูฝนใช้ เมทาแลกซิล 25% WP อัตราการ
ใช้ 7-10 กรัม ต่อน้ า 1 ลิตร หรือ ฟอสเอทธิลอลูมิเนี่ยม 80% WP อัตราส่วน 8-10 กรัมต่อน้ า 1 ลิตร ทาบริเวณหน้า
กรีด ภายใน 12 ชั่วโมงหลังการกรีดยางทุกสัปดาห์ และหลีกเลี่ยงการกรีดยางขณะต้นเปียกในช่วงที่มีโรคใบร่วงและฝัก
เน่าระบาด 

7) วิธีการป้องกันอาการผิดปกติของหน้ากรีดยางที่ เกิดจากสาเหตุอื่น ได้แก่ ยางเปลือกแห้ง (1) ไม่กรีดถี่
ติดต่อกันเปน็เวลานาน โดยเฉพาะพันธ์ุยางท่ีให้ผลผลติสูง (2) ไม่แนะน าให้ใช้สารเคมีเร่งน้ ายางในเปลือกแรก สารเคมีเร่ง
น้ ายางควรใช้กับระบบกรีดที่มีวันหยุด ไม่ควรใช้กับพันธุ์ยางที่มีการตอบสนองต่อสารเคมีเร่งน้ ายางน้อย และควร
หลีกเลี่ยงการใช้สารทาหน้ากรีดที่ไม่ทราบชนิดสาร (3) ไม่ควรเปิดกรีดต้นยางที่ไม่ได้ขนาดเปิดกรีด และควรหยุดกรีดยาง
ในระยะที่ต้นยางมีการผลิใบใหม่ (4) ใส่ปุ๋ยบ ารุงต้นยางตามค าแนะน าของสถาบันวิจัยยาง ควรใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับ
ปุ๋ยเคมี เพื่อช่วยปรับปรุงโครงสร้างดินให้ดีขึ้น (5) หลีกเลี่ยงการใช้เครื่องกลหนักในสวนยาง เพราะเป็นการเพิ่มการอัดตัว
ของดิน ซึ่งมีผลท าให้ต้นยางแสดงอาการเปลือกแห้งมากขึ้น ยางเปลือกแตก (1) ดูแลรักษาสวนยางตามค าแนะน าของ
สถาบันวิจัยยาง โดยเฉพาะการใส่ปุ๋ย และการตัดแต่งกิ่ง เพื่อให้ต้นยางสมบูรณ์แข็งแรง (2) การทาล าต้นด้วยสีขาว จะ
ช่วยลดความเสียหายจากรอยแตก ถ้าเกิดรอยแตกลึกบริเวณล าต้น ควรขูดเปลือกที่เสียหายออกแล้วทารอยแผลด้วย
สารเคมีปูองกันก าจัดเชื้อรา 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ 
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A36 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ใช้เทคโนโลยใีนการเพิ่มผลผลิตยางพาราควบคู่กับบ ารุงรักษาต้นยางพารา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิตยางพาราควบคู่กับบ ารุงรักษาต้นยางพารา 
ประกอบด้วย การใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีนในการเพิ่มผลผลิตน้ ายาง และการบ ารุงรักษาต้นยางพาราระหว่าง
การใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้สารเอทธิฟอนกับหน้ากรีดปกติ
ที่ต้องการกรีดซ้ าเปลือกงอกใหม่ หน้ากรีดปกติและไม่ต้องการกรีดซ้ าเปลือกงอกใหม่ การใช้สารเอทธิฟอนกับการกรีด
ยางหน้าสูงโดยวิธีการกรีดขึ้น การใช้แก๊สเอทธิลีนกับการกรีดหรือเจาะเปลือกยางหน้าสูง วิธีบ ารุงรักษาต้นยางระหว่าง
การใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง รวมทั้งมีความเข้าใจเกี่ยวกับการตอบสนองของพันธุ์ยางต่างๆ ต่อสารเคมีเร่งน้ ายาง 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ 

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- ค าแนะน าในการเก็บเกี่ยวผลผลิตน้ ายาง ปี 2554 สถาบันวิจัยยาง กรมวิชาการเกษตร 
- เอกสารวิชาการ เรื่องยางพารา กลุ่มยางพารา กองส่งเสริมพืชสวน กรมส่งเสริมการเกษตร 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A361 ใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊ส       
เอทธิลีนในการเพิ่มผลผลิตน้ ายาง 

1. มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสารเคมีเร่งน้ า
ยางที่ใชใ้นการเพิ่มผลผลิตน้ ายาง 

- สอบข้อเขียน 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 137 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

2. อธิบายการตอบสนองของพันธุ์ยาง
ต่างๆ ต่อสารเอทธิฟอนและแก๊สเอทธิลีน 
3. ระบุวิธีการใชส้ารเอทธิฟอนกับหน้า
กรีดปกติ 
4. ระบุวิธีการใชส้ารเอทธิฟอนกับการ
กรีดยางหน้าสูง โดยวิธีการกรีดขึ้น 
5. ระบุวิธีการใชแ้ก๊สเอทธิลีนกับการกรีด
หรือเจาะเปลือกยางหน้าสูง 
6. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการใช้สาร        
เอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีน 
7. ใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีนอย่าง
ถูกวิธี 

- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A362 บ ารุงรักษาต้นยางระหว่างการใช้
สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีน 

1. ระบุวิธีการบ ารุงรักษาต้นยางระหว่าง
การใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีน 
2. จัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ในการ
บ ารุงรักษาต้นยาง 
3. บ ารุงรักษาต้นยางระหว่างการใช้สารเอ
ทธิฟอนและแก๊สเอทธิลีนอย่างถูกต้อง 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการใช้สารเอทธิฟอนกับหน้ากรีดปกติอย่างถูกวิธี 
2) มีทักษะในการใช้สารเอทธิฟอนกับหน้ากรีดสูงอย่างถูกวิธี 
3) มีทักษะในการใช้แก๊สเอทธิลีนกับการกรีดหรือเจาะเปลือกยางหน้าสูงอย่างถูกวิธี 
4) มีทักษะในการบ ารุงงรักษาต้นยางระหว่างการใช้สารเอทธิฟอนและแก๊สเอทธิลีนอย่างถูกวิธี 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้เกี่ยวกับการตอบสนองของพันธุ์ยางต่างๆ ต่อสารเคมีเร่งน้ ายาง 
2) มีความรู้ในการเลือกใช้เทคโนโลยีการเพิ่มผลผลิตน้ ายางให้เหมาะสมกับอายุของต้นยาง พันธุ์ยาง และ

เปูาหมายการกรีดซ้ าเปลือกงอกใหม่หรือไม่กรีดซ้ าเปลือกงอกใหม่ 
3) มีความรู้ในการบ ารุงรักษาต้นยางระหว่างการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
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1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีในการเพิ่มผลผลิตน้ ายาง ได้แก่ การใช้
สารเอทธิฟอนกับหน้ากรีดปกติและหน้ากรีดสูง การใช้แก๊สเอทธิลีนกับยางหน้ากรีดสูง  การบ ารุงรักษาต้นยาง
ช่วงการใช้สารเคมีเร่งน้ ายาง และการตอบสนองของพันธุ์ยางต่างๆ ต่อสารเคมีเร่งน้ ายาง โดยพิจารณาจาก
หลักฐานด้านความรู้ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อยและ
เกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง)  วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด า เนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) สารเคมีเร่งน้ ายาง หมายถึง สารเคมีที่เมื่อใช้กับต้นยาง ท าให้ได้ผลผลิตมากขึ้น โดยจะยืดเวลาการไหลของ
น้ ายางให้นานขึ้น สารเคมีเร่งน้ ายางที่มีประสิทธิภาพในปัจจุบันได้แก่ เอทธิฟอน (ethephon) ซึ่งสามารถปล่อยแก๊ส    
เอทธิลีน (ethylene) ออกมาช้าๆ หรือการให้แก๊สเอทธิลีนโดยตรงกับต้นยางบริเวณเปลือกที่ใกล้รอยกรีดหรือเจาะ แก๊ส
เอทธิลีนจะกระจายและซึมเข้าสู่เปลือกชั้นใน เข้าสู่ท่อน้ ายาง ท าให้น้ ายางไหลได้นานขึ้น ส าหรับสารเอทธิฟอน ควรใช้ที่
ความเข้มข้นต่างๆ ตามช่วงอายุต้นยาง ดังนี้ (1) ต้นยาง อายุ 10-15 ปี ใช้ที่ความเข้มข้น 2.5% (ฝาสีน้ าเงิน)  (2) ต้นยาง 
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อายุ 15 ปี-ก่อนโค่น 2-3 ปี ใช้ที่ความเข้มข้น 5% (ฝาสีเขียว) และ (3) ต้นยาง อายุก่อนโค่น 2-3 ปี ใช้ที่ความเข้มข้น 
10% (ฝาสีแดง) 

2) การตอบสนองของพันธุ์ยางต่างๆ หมายถึง ยางแต่ละพันธุ์ตอบสนองต่อการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางแตกต่างกัน 
ดังนั้นผู้ใช้ จึงควรพิจารณาพันธุ์ยางประกอบด้วย เพื่อให้ได้ผลตอบแทนจากการใช้สารเคมีเร่งน้ ายางสูงสุด การตอบสนอง
ของพันธุ์ยางต่างๆ เป็นดังนี้ พันธุ์ยาง RRIT 226, BPM 1, RRIM 600 ตอบสนองได้สูง พันธุ์ยางสงขลา 36, AVROS 
2037, BPM 24, PR 255, RRIC 110, RRIC 121 และ GT 1 ตอบสนองปานกลาง และพันธุ์ยาง RRIT 250, RRIT 251, 
RRIT 408, PB 235, PB 255, และ PB 260 ตอบสนองต่ า 

3) วิธีการใช้สารเอทธิฟอนกับหน้ากรีดปกติ หมายถึง กรณีต้องการกรีดซ้้าเปลือกงอกใหม่ มี 3 วิธี คือ (1) ทา
ใต้รอยกรีด (2) หยดในรอยกรีดที่ลอกยางบนรอยกรีดออกแล้ว และ (3) ทาในรอยบากโดยใช้มีดกรีดยางท าแนวบากเป็น
ร่องตื้นๆ กว้าง 0.5 เซนติเมตร ให้อยู่ต่ าจากแนวรอยกรีด 2.5 เซนติเมตร และ กรณีไม่ต้องการกรีดซ้้าเปลือกงอกใหม่ ให้
ใช้สารเอทธิฟอน ทาบริเวณเหนือรอยกรีดให้กว้าง 1.25 เซนติเมตร  

4) วิธีการใช้สารเอทธิฟอนกับการกรีดยางหน้าสูงโดยวิธีการกรีดขึ้น  มี 2 วิธี คือ (1) ทาในรอยบาก โดยให้
รอยบากอยู่สูงกว่าแนวรอยกรีดประมาณ 4-5 เซนติเมตร และ (2) ทาตามแนวตั้ง 3 แถบ ใช้มีดเกาซ์ขูดเปลือกเหนือรอย
กรีดตามแนวตั้ง 3 แถบ กว้างแถบละ 1.5 เซนติเมตร ความยาวของแถบเป็นครึ่งหนึ่งของความยาวรอยกรีด แล้วทาสาร
เอทธิฟอนในแถบทั้ง 3 แถบ  

5) วิธีการใช้แก๊สเอทธิลีนกับการกรีดหรือเจาะเปลือกยางหน้าสูง คือ (1) ติดตั้งอุปกรณ์บรรจุแก๊สบริเวณ
เปลือกที่ต้องการกรีดหรือเจาะ ซึ่งมีอุปกรณ์ 2 แบบ คือ แบบหัวปล่อยแก๊สเชื่อมต่อกับถุงพลาสติกและแบบฝาครอบ (2) 
บรรจุแก๊สในอุปกรณ์บรรจุ โดยให้แก๊ส 2 ครั้งต่อเดือน และเมื่อใกล้โค่นให้ 3 ครั้งต่อเดือน ควรติดตั้งอุปกรณ์และใช้แก๊ส
เอทธิลีน ตามค าแนะน าของฉลากผลิตภัณฑ์ ไม่ควรเก็บรักษาแก๊สและใช้แก๊สเมื่ออยู่ใกล้เปลวไฟ ไม่ควรวางไว้กลางแดด
หรือใกล้มือเด็ก 

6) วิธีการบ ารุงรักษาต้นยาง หมายถึง ในระหว่างใช้สารเอทธิฟอนหรือแก๊สเอทธิลีน ควรใส่ปุ๋ยปริมาณเพิ่มเป็น
สองเท่าของอัตราปกติโดยแบ่งใส่ประมาณปีละ 4 ครั้งๆละ 0.5 กิโลกรัมต่อต้น จากเดิมใส่ปีละ 2 ครั้งๆละ 0.5 กิโลกรัม
ต่อต้น ควรจัดท าระบบน้ าควบคู่กับการใส่ปุ๋ย เพื่อเพิ่มความชื้นในช่วงฤดูแล้ง ซึ่งจะท าให้ต้นยางสามารถใช้ปุ๋ยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ไม่ควรไถพรวน ไม่ควรใช้ยาฆ่าหญ้า เพราะเป็นการตัดและท าลายรากฝอยที่มีหน้าที่ดูดหาอาหาร
ให้กับต้นยาง 

16.  หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

17.  กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18.  รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะ  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ A37 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  รักษาคุณภาพผลผลิตยางพารา 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R  

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เกี่ยวข้องกับการรักษาคุณภาพผลผลิตยาง ประกอบด้วย การเตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน การรักษาคุณภาพผลผลิตที่ได้โดยเก็บในสถานที่และภาชนะที่เหมาะสม รวมถึงการปูองกันการปนเปื้อนใน
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อคนในชุมชนจากน้ าเสียที่เกิดจากการเตรียมผลผลิตยางและรักษาคุณภาพผลผลิตยาง โดย
ผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการท าความสะอาดร่างกายและชุดที่สวมใส่ก่อนการปฏิบัติงาน 
ลอกขี้ยางออกจากถ้วยรับน้ ายางก่อนกรีด ท าความสะอาดภาชนะใส่น้ ายาง คัดแยกสิ่งเจือปนน้ ายางก่อนใส่ภาชนะ ท า
ยางก้อนถ้วยโดยใช้กรดฟอร์มิก เก็บผลผลิตในภาชนะและโรงเรือนที่เหมาะสม และบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ า
สาธารณะอย่างถูกวิธี 

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ
 

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535  

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A371 เตรียมผลผลิตยางให้มี
คุณภาพ 

1. ระบุขั้นตอนการเตรียมผลผลิตยางให้มี
คุณภาพ 
2. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมผลผลิต
ยางให้มีคุณภาพ 
3. ด าเนินการเตรียมผลผลิตยางได้อย่างถูกต้อง 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 
- สอบปฏิบัติ 

A372 รักษาคุณภาพผลผลิตยางที่ได้ 
โดยเก็บในภาชนะและสถานที่ที่
เหมาะสม 

1. ระบุลักษณะของโรงเรือนที่ใช้เก็บผลผลิตยาง
ก้อนถ้วยให้มีคุณภาพ 
2. ระบุวิธีการเก็บรักษาผลผลิตยางให้มีคุณภาพ 
3. จัดเตรียมโรงเรือนและเก็บรักษาผลผลิตยางได้
อย่างถูกต้อง 

A373 ปูองกันการปนเปื้อนใน
สิ่งแวดล้อมและผลกระทบต่อคนใน
ชุมชนจากน้ าเสียที่เกิดจากการ
เตรียมผลผลิตยางและรักษาคุณภาพ
ผลผลิตยาง 

1. อธิบายความหมายของน้ าเสียได้อย่างถูกต้อง 
2. อธิบายวิธีการบ าบัดน้ าเสียและขั้นตอนการ
บ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
3. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการบ าบัดน้ าเสีย 
4. ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียอย่างถูกวิธี  

 

12.  ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1) มีทักษะในการท าความสะอาดถ้วยรองรับน้ ายาง ภาชนะใส่น้ ายาง การคัดกรองสิ่งเจือปนออกจากน้ ายาง
โดยใช้เครื่องกรองลวด และการใช้กรดฟอร์มิกในการเตรียมยางก้อนถ้วยอย่างถูกวิธี 

2) มีทักษะในการจัดเตรียมโรงเรือนและเก็บรักษาผลผลิตยางก้อนถ้วยอย่างถูกวิธี 
3) มีทักษะในการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสียและบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการเตรียมผลผลิตยางและ

การรักษาคุณภาพผลผลิตยางอย่างถูกวิธี 

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1) มีความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพ 
2) มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะโรงเรือนที่ใช้เก็บผลผลิตยางก้อนถ้วยให้มีคุณภาพ 
3) มีความรู้เกี่ยวกับวิธีการเก็บรักษาผลผลิตยางให้มีคุณภาพ  
4) มีความรู้เกี่ยวกับน้ าเสีย วิธีการบ าบัดน้ าเสียและขั้นตอนการบ าบัดน้ าเสียก่อนปล่อยสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 

14.  หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกับเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) ทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1) หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
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2) แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1) หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2) หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3) ผลการสอบข้อเขียน 
4) ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1) ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินเกี่ยวกับความรู้ในการเตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพ การเก็บรักษา
คุณภาพผลผลิตยางก้อนถ้วยอย่างถูกวิธีและเหมาะสม การบ าบัดน้ าเสียที่เกิดจากการเตรียมผลผลิตยางและการเก็บ
รักษาคุณภาพผลผลิตยาง 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะ
ย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติงานในแปลง กฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 
1) การสอบข้อเขียน 
2) การสอบสัมภาษณ์ 
3) การสอบปฏิบัติ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ในการ
ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของเจ้าของสวนยางและผู้ประกอบการสวนยาง ซึ่งต้องด าเนินไป
อย่างต่อเนื่อง 

(ก) ค าแนะน า 

N/A 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 หมายถึง มาตรา 5 ก าหนดให้ “โรงงาน” หมายถึง อาคาร สถานที่ 
หรือยานพาหนะที่ใช้เครื่องจักรมีก าลังรวมตั้งแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานตั้งแต่ 7 คนขึ้นไปโดยใช้เครื่องจักร
หรือไม่ก็ตาม ส าหรับท า ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ ารุง ทดสอบ ปรับปรุง แปรสภาพ ล าเลียง เก็บรักษา หรือ
ท าลายสิ่งใดๆ ทั้งนี้ ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ก าหนดในกฎกระทรวง ดังนั้นในการท าและเก็บรักษายางก้อน
ถ้วย หากด าเนินการโดยใช้เครื่องจักรมีก าลังรวมตั้งแต่ 5 แรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานตั้งแต่ 7 คนขึ้นไป ก็จะเข้าข่ายเป็น
โรงงานซึ่งต้องมีการควบคุมก ากับตามพระราชบัญญัติ ฉบับนี้  

2) ขั้นตอนการเตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพ หมายถึง การเตรียมน้้ายางสด เริ่มจาก การท าความสะอาด
ร่างกายและเสื้อผ้าที่สวมใส่ก่อนการปฏิบัติงาน เพื่อปูองกันการปนเปื้อนในผลผลิตยางที่จะท าให้คุณภาพของผลผลิตยาง
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ต่ าลง การลอกขี้ยางออกจากถ้วยรับน้ ายางก่อนการกรีดและคว่ าถ้วยหลังเก็บเกี่ยวทันที การท าความสะอาดภาชนะใส่น้ า
ยาง เพื่อปูองกันการเน่าเสียของน้ ายางที่อาจเกิดจากเศษยางเก่าที่ติดอยู่ภายในภาชนะ การคัดแยกสิ่งเจือปนน้ ายางโดย
การกรองสองชั้นก่อนบรรจุใส่ภาชนะเพื่อจ าหน่าย และ การเตรียมยางก้อนถ้วย เริ่มจาก การท าความสะอาดร่างกาย
และเสื้อผ้าที่สวมใส่ก่อนการปฏิบัติงาน การลอกขี้ยางออกจากถ้วยรับน้ ายางก่อนการกรีด ใช้กรดฟอร์มิก 30 มิลลิลิตร  
(2 ช้อนโต๊ะ) ผสมกับน้ า 1.17 ลิตร (3 กระป๋องนมข้น) และคนให้เข้ากัน จากนั้นใส่กรดฟอร์มิกที่เจือจางแล้วลงในน้ ายาง
ที่รองรับด้วยถ้วยรองรับน้ ายางปริมาณ 2 ช้อนโต๊ะต่อถ้วย และคนให้เข้ากัน ไม่ควรใช้กรดซัลฟูริก เพราะจะท าให้ยาง
สูญเสียความยืดหยุ่น และเกิดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม (H2S-แก๊สไข่เน่า) 

3) วัสดุอุปกรณ์ในการเตรียมผลผลิตยางให้มีคุณภาพ หมายถึง ถ้วยรับน้ ายาง ถังเก็บน้ ายาง  ถังรวบรวม
น้ ายาง เครื่องกรองลวดเบอร์ 40 และ 60 ไม้กวาดน้ ายาง ไม้คนน้ ายาง และกรดฟอร์มิก 

4) ลักษณะของโรงเรือนที่ใช้เก็บผลผลิตยางก้อนถ้วย หมายถึง โรงเรือนที่มิดชิด มีหลังคา พื้นปูน มีน้ าล้าง
ท าความสะอาดพื้น มีคูระบายน้ า เพื่อรักษาสภาวะแวดล้อมที่ดีของผู้อยู่อาศัย ปูองกันการลักขโมย และสัตว์รบกวน   

5) วิธีการเก็บรักษาผลผลิตยาง หมายถึง น้ ายางสด เวลากลางคืนเก็บรักษาไว้ได้ 4-5 ช.ม. กลางวันเก็บ
รักษาได้ 2-3 ชั่วโมง เก็บยางก้อนถ้วยในถุงพลาสติกหรือภาชนะพลาสติกที่มีคุณภาพดี เพื่อปูองกันการปนเปื้อนของเศษ
พลาสติกที่มีคุณภาพต่ ากับยางก้อนถ้วย ซึ่งมีผลเสียต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์ยางพาราที่ผลิต 

6) น้ าเสีย หมายถึง น้ าที่มีสิ่งเจือปนต่างๆ มากมาย จนกระทั่งกลายเป็นน้ าที่ไม่เป็นที่ต้องการ และน่า
รังเกียจของคนทั่วไป ไม่เหมาะสมส าหรับใช้ประโยชน์อีกต่อไป หรือถ้าปล่อยลงสู่ล าน้ าธรรมชาติก็จะท าให้คุณภาพน้ าใน
ล าน้ าธรรมชาติเสียหายได้ เช่น น้ าที่ล้างภาชนะที่บรรจุน้ ายางหรือยางก้อนถ้วยที่มีการใช้กรดฟอร์มิกหรือกรดซัลฟูริก(ซึ่ง
ไม่ควรใช้) เป็นต้น 

7) วิธีการบ าบัดน้ าเสีย หมายถึง (1) การบ าบัดทางกายภาพ (physical treatment) หมายถึง การแยก
สิ่งเจือปนออกจากน้ าเสีย โดยเน้นการลดปริมาณของแข็งที่มีอยู่ในน้ าเสียเป็นหลัก อุปกรณ์หลักในการบ าบัดด้วยวิธีนี้ 
ได้แก่ ตะแกรงดักขยะ ถังดัก กรวยทราย ถังดักไขมัน ถังตะกอน (2) การบ าบัดทางเคมี (chemical treatment) 
หมายถึง การใช้กระบวนการทางเคมีเพื่อท าปฏิกิริยากับสิ่งเจือปนในน้ าเสีย อุปกรณ์หลักในการบ าบัดด้วยวิธีนี้ ได้แก่ ถัง
กวนเร็ว ถังกวนช้า ถังตกตะกอน ถังกรอง และถังฆ่าเชื้อโรค (3) การบ าบัดทางชีวภาพ (biological treatment) 
หมายถึง การใช้จุลินทรีย์ จุลินทรีย์อาจเป็นแบบใช้ออกซิเจน (aerobic organism) หรือแบบไม่ใช้ออกซิเจน 
(anaerobic organism) ก็ได้ ในการก าจัดสิ่งเจือปนในน้ าเสียที่เป็นสารอินทรีย์ ไนโตรเจน และฟอสฟอรัส เป็นต้น การ
บ าบัดน้ าเสียด้วยวิธีนี้มีหลายระบบ เช่น ระบบตะกอนเร่ง (activated sludge; AS) ระบบบ่อเติมอากาศ (aerated 
lagoon; AL)  ระบบยูเอเอสบี (upflow anaerobic sludge blanket; UASB) 

8) ขั้นตอนการบ าบัดน้ าเสีย แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน (1) การบ าบัดขั้นต้น (preliminary treatment) เป็น
ขั้นตอนการแยกของแข็งที่มีขนาดใหญ่ออกจากน้ าเสีย ขั้นตอนนี้สามารถก าจัดของแข็งแขวนลอยได้ร้อยละ 50-70   (2) 
การบ าบัดขั้นที่สอง (secondary treatment) เป็นขั้นตอนการบ าบัดน้ าเสียที่ผ่านกระบวนการขั้นต้นมาแล้ว แต่อาจจะมี
ของแข็งแขวนลอยหรือสารอินทรีย์ปนอยู่ โดยการใช้จุลินทรีย์ซึ่งการบ าบัดขั้นนี้อาจเรียกว่า การบ าบัดทางชีวภาพ 
(biological treatment)   (3) การบ าบัดขั้นสูง (advanced treatment) เป็นขั้นตอนก าจัด ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส สี 
สารแขวนลอยที่ยังไม่ได้ถูกก าจัดโดยกระบวนการบ าบัดขั้นที่สอง เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ าให้ดีย่ิงข้ึน 

9) วัสดุอุปกรณ์ในการบ าบัดน้ าเสีย ได้แก่ บ่อบ าบัดน้ าเสีย ที่มีเครื่องกรองขยะ เครื่องเติมอากาศ ปูนขาว
และขี้เถ้าท าให้กรดซัลฟูริกในน้ าเสียมีสภาพเป็นกลาง และ จุลินทรีย์บ าบัดน้ าเสีย เช่น EM 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

A20 ทัศนะคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 
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17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1) ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2) ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้ 
3) ประเมินโดยการสอบปฏิบัติ 
4) ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 
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หน่วยสมรรถนะร่วม  
(Unit of Competence) 

 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะร่วม A20 

2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  ทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A 

4. สร้างใหม่   R    

5. ส าหรับชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ (Occupational Classification)  

- ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดท าแปลงต้นยางพาราพันธุดี์ 
- ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการปุ๋ยยางพารา 
- ผู้ปฏิบัติงานด้านเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพารา 

6. ค าอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

หน่วยสมรรถนะนี้เป็นหน่วยสมรรถนะร่วมส าหรับอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา เกี่ยวข้องกับทัศนคติที่
ดีในการประกอบอาชีพ ประกอบด้วยการมีความรับผิดชอบในอาชีพ มีส่วนร่วมในการท างาน และมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการประกอบอาชีพ โดยผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เคารพกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรฐาน และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง มีความขยันในการท างาน ให้ความร่วมมือเพื่อพัฒนาการท างาน ร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการแก้ปัญหาด้วยความจริงใจ มีความซื่อสัตย์สุจริต ตรงต่อเวลา และไม่พูดเท็จ  

7. ส าหรับระดับคุณวุฒ ิ

1 2 3 4 5 6 7 
  

 
 
 

    

 

8. กลุ่มอาชีพ (Sector) 

กลุ่มอาชีพเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอื่นที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 

ISCO 6112 ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล 

10. ข้อก าหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) (ถ้ามี) 

- พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ.2550 
- พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 

11. สมรรถนะย่อย และ เกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
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สมรรถนะย่อย 
(Element of Competence) 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
(Performance Criteria) 

วิธีการประเมิน 
(Assessment Method) 

A201 มีความรับผิดชอบในอาชีพ 1. รับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย 
2. เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์  ระเบียบ 
มาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 
3. มีความขยันหมั่นเพียรในการท างาน 
 

- สอบข้อเขียน 
- สอบสัมภาษณ์ 

A202 มีส่วนร่วมในการท างาน 1. พร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาการ
ท างาน 
2. มีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นในการ
แก้ปัญหาด้วยความจริงใจ 

A203 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ประกอบอาชีพ 

1. มีความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ไม่พูดเท็จ 
3. ตรงต่อเวลา  
 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จ าเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge) 

N/A 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skill and Knowledge) 

(ก) ความต้องการด้านทักษะ 

1)  มีทักษะที่แสดงถึงความรับผิดชอบในอาชีพ 
2)  มีทักษะในการสื่อสารท าความเข้าใจ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจโดยค านึงถึงประโยชน์ขององค์กร  

 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 

1)  มีความรู้ในหลักคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐาน 
2)  มีความรู้ในหลักและแนวทางการมีส่วนร่วมในการท างานเบื้องต้น 

14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 

หลักฐานที่ต้องการจะก าหนดข้อแนะน าเกี่ยวกับการประเมิน และควรที่จะใช้ประกอบร่วมกันกับเกณฑ์การ
ปฏิบัติงาน (Performance Criteria) และทักษะและความรู้ที่ต้องการ  

(ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 

1)  หลักฐาน/หนังสือรับรองการท างาน หรือการผ่านงานที่ออกโดยหน่วยงานที่เชื่อถือได้ 
2)  แฟูมสะสมงาน 

(ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 

1)  หลักฐานคุณวุฒิการศึกษา 
2)  หลักฐานการผ่านการอบรม หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3)  ผลการสอบข้อเขียน 
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4)  ผลการทดสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ 

(ค) ค าแนะน าในการประเมิน 

1)  ผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจประเมินคุณลักษณะด้านความรับผิดชอบในอาชีพ การมีส่วนร่วมในการ
ท างาน และการมีคุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบอาชีพ โดยพิจารณาจากหลักฐานด้านความรู้และอื่นๆ 

2) หลักฐานที่ต้องการเพื่อแสดงถึงหน่วยสมรรถนะนี้ ต้องมีความสัมพันธ์กับข้อก าหนดของหน่วยสมรรถนะย่อย
และเกณฑ์การปฏิบัติงานในหน่วยสมรรถนะนี้ โดยหลักฐานในที่นี้ต้องแสดงถึง  

 ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง 
 วิธีการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 ขอบเขตด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(ง) วิธีการประเมิน 

1) การสอบข้อเขียน 
2)  การสอบสัมภาษณ์ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 

(ก) ค าแนะน า 

ขอบเขต (Range Statement) อธิบายถึงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ระบุองค์ประกอบ ใน
การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทั่วไปให้มีความเหมาะสม โดยต้องด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มาตรฐาน แผนการด าเนินงาน และนโยบายของผู้ประกอบการ ซึ่งต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

(ข) ค าอธิบายรายละเอียด 

1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เช่น ศึกษาทบทวนหน้าที่และภารกิจที่ได้รับ

มอบหมายให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ ท างานส าเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายและตามเวลาที่ก าหนด รายงาน

ปัญหาที่พบในการท างานต่อหัวหน้า รวมทั้งเจ้าของสวนหรือผู้ประกอบการควรหมั่นเข้าไปดูแลการปฏิบัติงานในแปลง

อย่างสม่ าเสมอเพื่อกระตุ้นความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานในอีกทางหนึ่ง 

2) เคารพกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐานและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง เช่น มีความตระหนักในการใช้

ปุ๋ยตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เปิดกรีดหน้ายางตามมาตรฐานการเปิดกรีด  

3) ขยันหมั่นเพียรในการท างาน หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่การงานและการประกอบอาชีพที่สุจริตอย่าง

กระตือรือร้นและตั้งใจท างานให้ส าเร็จตามเปูาหมายด้วยความมานะอดทน องค์กรใดที่มีผู้ท างานขยันหมั่นเพียรในการ

งาน ย่อมเป็นที่รักที่พอใจของผู้ประกอบการ/เจ้าของสวนและมักจะได้รับการสนับสนุนให้มีความเจริญก้าวหน้าในการ

ท างานต่อไป 

4) พร้อมให้ความร่วมมือในการพัฒนาการท างาน หมายถึง ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาความรู้และทักษะ

การท างาน มีความคิดริเริ่มและหาวิธีการใหม่ๆ มาปรับใช้ในการท างาน การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิต สร้าง

นวัตกรรมในการผลิตและการจัดการ เพื่อเพิ่มผลผลิตไปพร้อมกับลดต้นทุนการผลิตควบคู่กับการรักษาสิ่งแวดล้อม  



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านเพาะปลูกยางพารา 
หน้า 149 

5) มีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาด้วยความจริงใจ หมายถึง ร่วมส ารวจและรายงาน

ปัญหาที่พบ ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมหาทางปูองกันและแก้ไขปัญหา ร่วมด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา ร่วมติดตาม

ประเมินผล  

6) ความซื่อสัตย์สุจริต เช่น ไม่ใส่สิ่งปลอมปนลงในน้ ายางและยางก้อนถ้วยเพื่อเพิ่มน้ าหนักยางก้อนถ้วย ไม่

ยักยอกปุ๋ยยางของเจ้าของสวนหรือผู้ประกอบการในขณะปฏิบัติงาน ไม่ลักขโมยเศษยางหรือยางก้อนถ้วยของเจ้าของ

สวนด้วยวิธีการต่างๆ ในขณะเก็บเกี่ยวผลผลิต ไม่ลักขโมยต้นกล้ายางพันธุ์ดีของเจ้าของแปลง 

7) ไม่พูดเท็จ หมายถึง ไม่กล่าวเรื่องที่ไม่เป็นความจริง ให้เข้าใจว่าเป็นความจริง โดยเจตนาให้คนอื่นหลงเชื่อ

หรือให้ตนเองได้รับประโยชน์ไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง องค์กร/สวนยางใดที่มีคนพูดเท็จเอาแน่นอนในค าพูดไม่ได้ ย่อมท าให้

ผู้ร่วมงาน ลูกน้อง หัวหน้าขาดความเชื่อถือไว้วางใจ เป็นอุปสรรคต่อการท างานร่วมกันและความส าเร็จขององค์กร 

8) ตรงต่อเวลา การตรงต่อเวลานับว่าเป็นวินัยที่จ าเป็นในการท างาน เช่น ท างานให้เสร็จตามเวลาหรือก่อน

เวลาเล็กน้อย ไปพบผู้อื่นตามเวลานัดหมาย  เป็นต้น การเป็นคนตรงต่อเวลาจะช่วยให้เราเป็นคนที่ขยันขันแข็ง เอาการ

เอางาน มีความกระตือรือร้น รักที่จะเรียนรู้อยู่เสมอ ช่วยให้เราไม่เฉื่อยชา ทันสมัย  มีชีวิตชีวา เป็นคนมีวินัย สามารถ

จัดการกับงานหรือสิ่งที่ผ่านเข้ามาได้อย่างเป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ จึงท าให้เป็นคนที่ประสบความส าเร็จ มี

ความก้าวหน้าในชีวิต รวมถึงเป็นคนน่าเชื่อถือ และผู้อื่นให้ความไว้วางใจ 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี)  

N/A 

17. กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 

N/A 

18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)  

1)  ประเมินจากแบบสอบข้อเขียน 
2)  ประเมินโดยการสัมภาษณ์ตามแบบทดสอบที่ก าหนดไว้  
3)  ประเมินจากหลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือรับรอง เอกสารรับรองการผ่านการอบรม หนังสือรับรองการท างาน/

ผ่านงาน โดยต้องด าเนินการควบคู่กับการสัมภาษณ์ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%87

